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Décision DG n° 2019-25 du 18 février 2019
Nomination au sein de la direction genérale de Pbéle emploi —
Monsieur Jean-Louis Tauzin

Monsieur Jean-Louis Tauzin est nommé directeur en charge de la direction des fraudes et du contrble
interne au sein de la direction du réseau a compter du 18 février 2019.

Fait a Paris, le 18 février 2019.

Le directeur général adjoint,

en charge des ressources humaines
et des relations sociales

Jean-Yves Cribier,
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Décision DG n° 2019-32 du 26 février 2019

Délégation de signature au sein de la direction générale aux
directeurs autres que les directeurs généraux adjoints et, en cas
d’absence ou d’empéchement, a certains de leurs collaborateurs

Le directeur général de Pole emploi,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-6, L. 5312-8, L. 5312-9, L.
5312-10, L. 5312-13 et R. 5312-19,

Vu, ensemble, 'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016
relatifs aux marchés publics,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu la délibération n° 2012-21 du 22 mars 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration et arrétant les modalités de cette
délibération préalable et spéciale,

Vu la délibération n° 2014-23 du 21 mai 2014 du conseil d’'administration de Péle emploi fixant la
nature des marchés et accords-cadres que le directeur général peut conclure sans délibération
préalable et spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d'un montant
déterminé, et arrétant les modalités de cette délibération préalable et spéciale,

Vu la délibération n° 2014-32 du 16 juillet 2014 du conseil d’administration de Pole emploi fixant les
conditions et limites dans lesquelles les créances détenues par Péle emploi sur un agent ou un tiers
autre qu’un usager sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2017-24 du 18 octobre 2017 du conseil d’administration de Pble emploi
approuvant le reglement intérieur des marchés publics de Pble empiloi,

Vu la décision n° 2014-152 du 12 septembre 2014 portant délégation de pouvoir du directeur général
de Pdle emploi au directeur de I'établissement siége de la direction générale,

Vu la décision n° 2017-117 du 31 décembre 2017 actualisant les seuils du réglement intérieur des
marchés publics de Péle emploi,

Décide :
Section 1 - Dispositions générales

Article 1 - Actes, correspondances, congés, autorisations d’absence et ordres de mission

Sous l'autorité du directeur général adjoint ou directeur auquel ils sont rattachés, délégation est
donnée aux personnes désignées a l'article 3 de la présente décision, a I'effet de signer, au nom du
directeur général de Pble emploi et dans la limite de leurs attributions :

- les actes et correspondances se rapportant aux activités du service, a I'exception des
conventions de toute nature ainsi que des notes et instructions a destination des services
extérieurs et du réseau de Pdle emploi,

- en matiére de gestion des ressources humaines, les congés et autorisations d’absence sans
incidence sur le traitement des personnels placés sous leur autorité,

- les ordres de mission des personnels placés sous leur autorité et autorisations d’utiliser un
véhicule, a I'exception des ordres de mission et autorisations d'utiliser un véhicule se
rapportant a des déplacements hors de la France métropolitaine.

Article 2 - Achat de fournitures et services

Sous l'autorité du directeur général adjoint ou directeur auquel elles sont rattachées, délégation est
donnée aux personnes désignées a l'article 3 de la présente décision, a I'effet de signer, au nom du
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directeur général de Péle emploi, dans la limite de leurs attributions et en matiére d’achat de
fournitures et services :

- les bons de commande d’'un montant inférieur a 75 000 euros HT,

- les marchés d’un montant inférieur @ 103 000 euros HT, les avenants, ordres de service et
décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que soit leur objet, les
autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les actes emportant
leur résiliation,

- s’agissant des marchés d’'un montant supérieur ou égal a 103 000 euros HT, les décisions,
documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a I'exception de leur
signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis
dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi que des actes
emportant leur résiliation.

Article 3 - Délégataires permanents

§ 1 - Bénéficient des délégations mentionnées aux articles 1 et 2 de la présente décision, sous une
forme permanente :

au sein de la direction offre de services :

- monsieur Michel Cottura, adjoint a la directrice générale adjointe, en charge du pilotage des
programmes et de la maitrise d’'ouvrage, directeur de la MOA opérationnelle,

- madame Annie Gauvin, adjointe a la directrice générale adjointe, directrice des affaires et
relations internationales,

- madame Florence Dumontier, directrice du projet offre de services mobilité internationale,

- madame Firmine Duro, directrice des partenariats et de la territorialisation,

- madame Elisabeth Gueguen, directrice de la réglementation et de I'indemnisation,

- madame Karine Meininger, directrice des services aux demandeurs d’emploi,

- madame Audrey Pérocheau, directrice du développement des compétences dans les
territoires,

- madame Clélia Pienne, directrice expérience utilisateurs et digital,

- madame Catherine Poux, directrice des services aux entreprises,

- monsieur Richard Ruot, directeur du pilotage des programmes et appui.

au sein de la direction réseau :

- monsieur Stéphane Ducatez, adjoint au directeur général adjoint, en charge du pilotage, des
statistiques et de la qualité,

- monsieur Jacques-Alex Dorliat, directeur du pilotage, de la performance et de I'organisation
du travail,

- madame Anne-Sophie Milgram, directrice de la qualité de service,

- monsieur Cyril Nouveau, directeur des statistiques, des études et de I'évaluation,

- madame Frédérique Quesnel, directrice des déploiements,

- monsieur Jean-Louis Tauzin, directeur de la prévention des fraudes et du contrdle interne.

au sein de la direction stratégie et affaires institutionnelles :

- monsieur Patrick Morat, adjoint au directeur général adjoint, directeur de I'inspection générale
et de I'audit interne,

- madame Sindia-Hélene Mérienne Ajimi, directrice du management des risques et de la sdreté
et sécurité,

- madame Héléne Moutel, directrice de la stratégie, de I'innovation, de la responsabilité
sociétale des entreprises et du Lab,

- madame Catherine Peltier, directrice des affaires juridiques,

- madame Odile Marchal, chef de cabinet gouvernance et affaires transverses,

- madame Elsa Raymond, déléguée a la protection des données.

au sein de la direction administration, finances et gestion :

- monsieur Bruno Acloque, directeur de la transformation de la fonction AFG,
- monsieur Franck Boyer, directeur comptable,
- monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement,
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monsieur Philippe Gueudar-Delahaye, directeur du siége,

monsieur Sébastien Guillamot, directeur du contrdle de gestion,

monsieur Philippe Maraval, directeur des achats et marchés,

monsieur Alexandre Pace, directeur de I'immobilier et des contrats nationaux.

au sein de la direction des ressources humaines et des relations sociales :

madame Dominique Blondel, adjointe au directeur général adjoint, en charge des relations
sociales et de la qualité de vie au travail,

monsieur Thierry Bouillon, adjoint au directeur général adjoint, en charge du développement
des talents et des compétences,

madame Anne-Sophie Attia, directrice du développement des talents et des compétences -
management,

madame Caroline Comte, directrice de 'université Pble empiloi,

madame Josepha Costa, directrice gestion administrative, rémunération et avantages sociaux
monsieur Aurélien Fenard, directeur de la transformation digitale et données RH,

monsieur Fabrice Marie-Rose, directeur du développement des talents et des compétences -
relation de service,

madame Marie-José Texier, directrice du développement des talents et des compétences -
fonction support,

monsieur Jean-Marc Vermorel, directeur du nouveau pari de la confiance,

madame Véronique Chapelain, chef du département développement des talents et des
compétences - cadres dirigeants.

au sein des entités directement rattachées au directeur général :

au sein de la direction de la communication, madame Céline Lebossé, adjointe a la directrice,
monsieur Jean-Louis Walter, médiateur.

Article 4 - Délégataires temporaires

8 1 - En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées a I'article 3 de la présente
décision, bénéficient, chacun en ce qui le concerne, de la délégation mentionnée aux articles 1 et 2 de
la présente décision, sous une forme temporaire, les personnes ci-aprés nommément désignées :

au sein de la direction offre de services :

au sein de la direction des affaires et relations internationales, monsieur Philippe L’esprit,
adjoint a la directrice,

au sein de la direction expérience utilisateurs et digital, madame Myriam Huin, adjointe au
directeur, en charge du domaine expérience actifs et entreprises

au sein de la direction MOA, madame Rosen Nicolas Berthou, adjointe au directeur,

au sein de la direction des partenariats et de la territorialisation, madame Nicole Brejou,
adjointe a la directrice, en charge du pble ressources, pilotage et dossiers spécifiques

au sein de la direction des services aux demandeurs d’emploi, monsieur Francois Persehaie,
adjoint a la directrice,

au sein de la direction de la réglementation et de I'indemnisation, monsieur Benjamin Repetti,
adjoint a la directrice,

au sein de la direction du développement des compétences dans les territoires, monsieur
René Yomelan, adjoint a la directrice.

au sein de la direction réseau :

au sein de la direction des déploiements, monsieur Philippe Audibert, adjoint a la directrice,
au sein de la direction des statistiques, des études et de I'évaluation, monsieur Emmanuel
Chion, adjoint au directeur,

au sein de la direction du pilotage, de la performance et de 'organisation du travail, madame
Aude Busson, adjointe au directeur,

au sein de la direction de la prévention des fraudes et du contréle interne, madame Sophie
Diatloff, adjointe au directeur, chargée de la prévention des fraudes, et monsieur Nicolas
Meignan, adjoint au directeur, chargé du contr6le interne,
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au sein de la direction de la qualité de service, madame Chrystelle Miot, adjointe a la
directrice.

au sein de la direction stratégie et affaires institutionnelles :

au sein de la direction du management des risques, de la slreté et sécurité, monsieur
Francois Andrieux, adjoint a la directrice,

au sein de la direction des affaires juridiques, madame Sophie Laborie, adjointe a la directrice,
chef du département contrats publics, madame Catherine Aubel, chef du département gestion
de l'information et monsieur Philippe Fryd, chef du département affaires générales et digital,
au sein de la direction de l'inspection générale et de I'audit interne, madame Sylvie Oudard,
adjointe au directeur,

au sein du cabinet gouvernance et affaires transverses, monsieur Stéphane Decreps.

au sein de la direction administration, finances et gestion :

au sein de la direction de I'immobilier et des contrats nationaux, monsieur Christophe
Fernandes, adjoint au directeur et chef du département immobilier et madame Emmanuelle
Degroote, chef du département moyens généraux,

au sein de la direction du contréle de gestion, monsieur Yohann Fedida, adjoint au directeur,
madame Michelle Le Louarn, chef du département pilotage FSE, monsieur Joseph Veissid,
chef du département pilotage analytique et monsieur Grégory Chagnon, chef du département
pilotage budgétaire,

au sein de la direction comptable, monsieur Francois Plattard, adjoint au directeur comptable,
monsieur Hugues Biérent, chef du département projets comptables transverses et appui au
pilotage, monsieur Sylvain Chappe, chef du département animation du réseau doctrine et
agrégation nationale et monsieur Emmanuel lltis, chef du département comptabilité des
établissements nationaux,

au sein de la direction des achats et marchés, monsieur Pascal-Pierre Ponson-Sacquard,
adjoint au directeur, chef du département achats fonctionnement, monsieur Marc Rousseaux,
chef du département achats intervention et madame Isabelle Bennet, chef du département
pilotage,

au sein de la direction de la trésorerie et du financement, madame Virginie Guillot, adjointe au
directeur, madame Khadija Rhmari, chef du département gestion de la trésorerie, et madame
Souria Daho-Achour, chef du département conventions financieres,

au sein de la direction du siege, madame Nathalie Rublon, adjointe au directeur et directrice
des ressources humaines, monsieur Antoine Bouyssou, chef du département pilotage du
budget, et monsieur Jean-Baptiste Barde, chef du département environnement de travail et
sécurité,

au sein de la direction de la transformation de la fonction AFG, madame Dorothée Vincens,
chef du département MOA Sl finance.

§ 2 - En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées a l'article 3 de la présente
décision, bénéficient, chacun en ce qui le concerne, de la délégation mentionnée a l'article 1 de la
présente décision, sous une forme temporaire, les personnes ci-aprés nommément désignées :

au sein de la direction ressources humaines et des relations sociales :

au sein de la direction de la transformation digitale et données RH, madame Virginie
Augereau, adjointe au directeur, chef du département transformation digitale RH, madame
Gabrielle Sarrazin, adjointe au directeur en charge du projet SIRHUS et madame Murielle
Vignon, chef du département études et pilotage des données sociales,

au sein de la direction du développement des talents et des compétences - management,
madame Claire Brzustowski, adjointe a la directrice, chef du département conseil RH et
monsieur Franc¢ois Matthey, chef du département conseil carriére,

au sein de la direction du développement des talents et des compétences — fonction support,
monsieur Benjamin Chargé, adjoint & la directrice, chef du département conseil RH et
expérience apprenants,

au sein de la direction du développement des talents et des compétences - relation de
service, madame Priscillia Grandmaire, adjointe au directeur, chef du département conseil RH
et madame Mélanie Lucas, chef du département expérience apprenants,

[7/170]



BOPE

Belioale ometel N° 21 du 8 mars 2019

- au sein de la direction de I'université Pole emploi, madame Corinne Tévar, adjointe a la
directrice,

- au sein de la direction gestion administrative, rémunération et avantages sociaux, monsieur
Eric Chevallier, chef du département gestion et rémunération, monsieur Jérome de
Manassein, chef du département gestion des agents de droit public et monsieur Alain Mathiot,
chef du département avantages sociaux,

- au sein du cabinet du directeur général adjoint RHRS - facilitation et animation RH, madame
Isabelle Bouraima, chef de cabinet, et madame Laurence Luguet, chef du département appui
au pilotage,

- ausein de la direction du développement des talents et des compétences, madame Nadine
Stevens, chef du département processus et référentiels RH.

au sein de la direction administration, finances et gestion :

- au sein de la direction du siege, madame Brigitte Pommier, adjointe au chef de
départementen charge des activités publication, madame Marina Alvarez, chef du service
ADP/Paie, madame Sandrine Maton, chef du service recrutement et carriéres et madame
Sophie Sanvicente, chef du service formation.

§ 3 - En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées a l'article 3 de la présente
décision, bénéficient, chacun en ce qui le concerne, de la délégation mentionnée aux articles 1 et 2 a)
de la présente décision, sous une forme temporaire, les personnes ci-aprés nommément désignées :

au sein de la direction ressources humaines et des relations sociales :

- au sein de la direction des relations sociales et de la qualité de vie au travail, monsieur Hervé
Coudurier, chef du département qualité de vie au travail et monsieur Nicolas Draut, chef du
département juridique et reglement des différends.

Section 2 - Dispositions particulieres

Article 5 - Conventions de services - Commandes de chéquiers

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe administration, finances et gestion, délégation
permanente est également donnée a :

- monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement, a I'effet de
signer, au nom du directeur général de Pdle emploi, les conventions de services conclues
avec les banques et autres établissements financiers, ainsi que les actes relatifs aux
prestations complémentaires & ces conventions,

- monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement, et a monsieur
Franck Boyer, directeur comptable, a I'effet de signer, au nom du directeur général de Pdle
emploi, les commandes de chéquiers.

Article 6 - Travaux

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe administration, finances et gestion, délégation
permanente est également donnée a monsieur Alexandre Pace, directeur de I'immobilier et des
contrats nationaux, a 'effet de signer, au nom du directeur général de Péle emploi, dans la limite de
ses attributions, en matiére de travaux et concernant les biens immobiliers utilisés par la direction
générale autres que ceux utilisés par la direction systéemes d’information:

- les bons de commande d'un montant inférieur a 75 000 euros HT émis dans le cadre d'un
marché de travaux,

- les marchés d’un montant inférieur a 103 000 euros HT, les avenants, ordres de service et
décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que soit leur objet, les
autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les actes emportant
leur résiliation,

- s’agissant des marchés d’'un montant supérieur ou égal a 103 000 euros HT, les décisions,
documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a I'exception de leur
signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis
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dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi que des actes
emportant leur résiliation.

Article 7 - Biens mobiliers et immobiliers

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe administration, finances, gestion, délégation
permanente est également donnée aux personnes ci-aprés mentionnées a I'effet de signer, au nom
du directeur général de Pble emploi et dans la limite de leurs attributions, tout acte nécessaire aux
dépdts de plainte consécutifs a des atteintes aux biens mobiliers et immobiliers de Pbdle emploi a
I'exception de ceux des directions régionales et de Péle emploi services :

- au sein de I'établissement siege, monsieur Philippe Gueudar-Delahaye, directeur de
I'établissement siége, monsieur Jean-Baptiste Barde, chef du département environnement de
travail et sécurité et monsieur Yann Pocard, responsable sécurité,

- au sein de la direction de 'immobilier et des contrats nationaux, monsieur Alexandre Pace,
directeur de 'immobilier et des contrats nationaux et monsieur Christophe Fernandes, adjoint
au directeur et chef du département immobilier.

Article 8 - Direction des affaires juridiques

Sous l'autorité du directeur général adjoint stratégie et affaires institutionnelles, délégation
permanente est également donnée a madame Catherine Peltier, directrice des affaires juridiques, a
I'effet de signer, au nom du directeur général de Pble emploi et dans la limite de ses attributions :

- tout acte nécessaire pour agir en justice au nom de Péle emploi ou d’un tiers que Péle emploi
représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en
défense, devant toute juridiction, y compris le Conseil d’Etat et la Cour de cassation, se
rapportant a des délibérations du conseil d’administration, a des décisions du directeur
général de P6le emploi ou a des faits ou actes intéressant la direction générale de Pble
emploi, en ce compris la direction du siége et la direction des systémes d’information, ainsi
gue dans tous les litiges visés aux points b-1 & b-4 de la délibération n° 2012-21 du 22 mars
2012 ou concernant plusieurs établissements de P6le emploi ou mettant en cause les
marques et noms de domaines intéressant Pole emploi, a I'exception des litiges visés aux
articles 7 b) et 8 de la décision du directeur général portant délégation de signature aux
directeurs généraux adjoints et aux articles 8, 9, 10 et 11 de la présente décision

- les documents et actes nécessaires aux démarches auprés d’organismes tiers visant a la
protection des éléments de propriété intellectuelle de Péle emploi.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Catherine Peltier, madame Sophie Laborie,
adjointe a la directrice, chef du département contrats publics et monsieur Philippe Fryd, chef du
département affaires générales et digital bénéficient, sous une forme temporaire, de la délégation
mentionnée au présent article.

Article 9 - Direction de la réglementation et de I'indemnisation

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe offre de services, délégation permanente est
également donnée a madame Elisabeth Gueguen, directrice de la réglementation et de
lindemnisation, a I'effet de signer au nom du directeur général de Pbéle emploi, en matiére de recours,
tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Pdle emploi ou d'un tiers qu'il représente, y compris
constituer avocat, dans tout litige, tant en demande qu’en défense, devant les juridictions répressives,
y compris la Cour de cassation, mettant en cause des faits ou actes intéressant la direction générale
de Poéle emploi prétendument constitutifs de discrimination dans les domaines relevant de ses
attributions.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Elisabeth Gueguen, monsieur Benjamin Repetti,
adjoint a la directrice de la réglementation et de I'indemnisation, bénéficie, sous une forme temporaire,
de la délégation mentionnée au présent article.

Article 10 - Direction de la prévention des fraudes et du contréle interne

Sous l'autorité du directeur général adjoint réseau, délégation permanente est également donnée a
monsieur Jean-Louis Tauzin, directeur de la prévention des fraudes et du contréle interne, a I'effet de
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signer au nom du directeur général de P6le emploi, en matiére de recours et dans la limite de ses
attributions, tout acte nécessaire pour agir en justice au nom de Pdle emploi ou d’'un tiers qu'il
représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense,
devant toute juridiction, y compris le Conseil d’Etat et la Cour de cassation, se rapportant a une fraude
aux allocations, aides ou autres prestations, contributions ou cotisations lorsque la fraude a été
commise a I'encontre de plus d’une direction régionale ou établissement de Pble emploi.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Jean-Louis Tauzin, madame Sophie Diatloff,
adjointe au directeur, bénéficie sous une forme temporaire, de la délégation mentionnée au présent
article.

Article 11 - Direction du siége

Délégation permanente est également donnée a monsieur Philippe Gueudar-Delahaye, directeur de
I'établissement siege, a I'effet de signer, au nom du directeur général de Pble emploi :

- I'ensemble des décisions et autres actes afférents a la gestion, en matiere de ressources
humaines de I'établissement siége, des cadres supérieurs visés a l'article 4, § 2, de la
convention collective nationale de Pble emploi, et des agents soumis aux dispositions du
décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003, de niveaux VA et VB, y compris la rupture du
contrat de travail ou du contrat de droit public et les décisions leur octroyant la protection
fonctionnelle de Pdle emploi, a 'exception des décisions et actes afférents a leur recrutement,
des décisions de nomination, des décisions de sanctions supérieures a I'avertissement et au
blame ainsi que des décisions visées a I'article 8 de la décision portant délégation de
signature du directeur général aux directeurs généraux adjoints

- dans les conditions et limites fixées par la délibération n° 2014-32 du 16 juillet 2014, les
décisions par lesquelles il est statué sur les demandes de délais de paiement, les demandes
de remise dans la limite d’'un montant strictement inférieur & 50 000 euros et les demandes
d’admission en non-valeur de créances détenues sur des agents ou anciens agents de
I'établissement siége autres que des cadres dirigeants ou cadres supérieurs visés aux articles
ler, 1.2 et 4, 82 de la convention collective nationale de P6le emploi ou agents soumis aux
dispositions du décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003, de niveau VA ou VB

- les transactions ayant pour objet de prévenir un contentieux ou de mettre un terme a un
contentieux entre Péle emploi et un agent ou ancien agent de I'établissement siége autre
qu’un cadre dirigeant ou cadre supérieur visé aux articles 1er, 1.2 et 4, 82 de la convention
collective nationale de Pble emploi ou un agent soumis aux dispositions du décret n° 2003-
1370 du 31 décembre 2003 de niveau VA ou VB, lorsqu’elles prévoient le versement d’'une
somme d’'un montant total strictement inférieur a 50 000 euros.

Article 12 - Direction des relations sociales et de la qualité de vie au travail

Sous l'autorité du directeur général adjoint ressources humaines et relations sociales, délégation
permanente est également donnée & madame Dominique Blondel, adjointe au directeur général
adjoint en charge des relations sociales et de la qualité de vie au travail, a I'effet de signer au nom du
directeur général de Péle emploi, en matiére de recours et contentieux et dans la limite de ses
attributions, toute requéte, tout mémoire et tout acte nécessaire, y compris pour constituer avocat ou
avoué, dans tout litige devant toute juridiction, y compris le Conseil d’Etat et de la Cour de cassation
tant en demande qu’en défense :

- relatif a la convention collective nationale, aux accords qui y sont annexés, a leurs avenants et
aux accords collectifs nationaux de travail ;

- relatif aux décrets, délibérations, instructions, décisions du directeur général ou de son
délégataire au sein de la direction générale afférents a la situation statutaire et réglementaire
des agents de droit public ;

- entre P6le emploi et un agent porté devant la juridiction administrative ou entre Péle emploi et
un cadre dirigeant ou supérieur visé a l'article 1er, 1.2 ou 4, § 2 de la convention collective
nationale de Pdle emploi ou un agent soumis aux dispositions du décret n°® 2003-1370 du 31
décembre 2003, de niveau VA ou VB.
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En cas d’absence ou d’empéchement de madame Dominique Blondel, bénéficie, sous une forme
temporaire, de la délégation mentionnée au présent article, monsieur Nicolas Draut, chef du
département juridique et reglement des différends.

Article 13 - Direction gestion administrative, rémunération et avantages sociaux et département
avantages sociaux

Sous l'autorité du directeur général adjoint ressources humaines et des relations sociales, délégation
permanente est également donnée a :

- madame Josepha Costa, directrice gestion administrative, rémunération et avantages sociaux
a l'effet de signer au nom du directeur général de Pdle emploi, les actes relatifs a la gestion
des accidents du travail du personnel de droit public de Péle emploi, des régimes
complémentaires de retraite, des régimes de prévoyance et d’'assurance de frais de soin de
santé ainsi que des actes relatifs aux secours exceptionnels,

- monsieur Jérdme de Manassein, chef du département gestion des agents de droit public a
I'effet de signer au nom du directeur général de Pble emploi, les actes relatifs a la gestion des
accidents du travail du personnel de droit public de P6le emploi,

- monsieur Alain Mathiot, chef du département avantages sociaux, a I'effet de signer au nom du
directeur général de Péle empiloi, les actes relatifs a la gestion des régimes complémentaires
de retraite, des régimes de prévoyance et d’assurance de frais de soin de santé ainsi que des
actes relatifs aux secours exceptionnels.

Article 14 - Cabinet du directeur général

Délégation permanente est donnée a madame Isabelle Daros, chef de cabinet du directeur général, a
I'effet de signer, au nom du directeur général de Péle emploi, le bon a payer des notes de frais du
chauffeur du directeur général.

Article 15 - Publication et abrogation

La présente décision, qui sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi, abroge la décision n° 2019-
17 du directeur général de Pole emploi du 12 février 2019.

Fait a Paris, le 26 février 2019.

Jean Basseres,
directeur général
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Décision DG n° 2019-33 du 26 février 2019

Délégation de signature au sein de la direction générale de Péble
emploi en matiére de dépense et de recette

Le directeur général de Pole emploi,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-6, L. 5312-8 et R. 5312-19,

Vu la délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi
relative a la signature des opérations de dépense,

Vu la décision du directeur général de Pdle emploi n° 2019-15 du 12 février 2019 fixant le cadre des
délégations de signature au sein de Pdle emploi en matiere d’opérations de dépense et de recette,

Décide :

Article 1 - Reglement des opérations de dépense hors autorisations de
prélevements et opérations de recette

§ 1 - Délégation permanente est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent article a 'effet
de signer, au nom du directeur général de Péle emploi et dans les conditions prévues par la
délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 susvisée, les virements au bénéfice de I'Unédic, les
virements internes a P6le emploi, les opérations de réglement de toute autre dépense autres que les
autorisations de prélévements sur le compte bancaire de la direction générale, et les opérations de
recette, y compris 'endos des chéques.

§ 2 - Bénéficient de la délégation visée au § 1 du présent article :

- madame Misoo Yoon, directrice générale adjointe offre de services,

- monsieur Michael Ohier, directeur général adjoint réseau,

- monsieur Paul Bazin de Jessey, directeur général adjoint stratégie et affaires institutionnelles,

- madame Carine Rouillard, directrice générale adjointe administration, finances et gestion,

- monsieur Jean-Yves Cribier, directeur général adjoint ressources humaines et relations
sociales,

- monsieur Franck Denié, directeur général adjoint systémes d’information par intérim,

- madame Pascale Barillot, directrice de la communication.

au sein de la direction administration, finances et gestion :

- monsieur Bruno Acloque, directeur de la transformation de la fonction AFG,

- monsieur Franck Boyer, directeur comptable,

- monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement,

- monsieur Philippe Gueudar-Delahaye, directeur du siége,

- monsieur Sébastien Guillamot, directeur du contrdle de gestion,

- monsieur Philippe Maraval, directeur des achats et marchés,

- monsieur Alexandre Pace, directeur de 'immobilier et des contrats nationaux,

- madame Virginie Guillot, adjointe au directeur de la trésorerie et du financement,
- monsieur Francois Plattard, adjoint au directeur comptable,

- madame Lydia Aid, chargée de mission.

au sein de la direction stratégie et affaires institutionnelles :
- madame Catherine Peltier, directrice des affaires juridiques.
au sein de la direction du réseau :

- monsieur Jean-Louis Tauzin, directeur de la prévention des fraudes et du contrdle interne.

Article 2 - Autorisations de prélevements sur le compte bancaire de la direction
générale

8§ 1 - Délégation permanente est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent article a I'effet
de signer, au nom du directeur général de Pble emploi et dans les conditions prévues par la
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délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 susvisée, les autorisations de prélevements sur le
compte bancaire de la direction générale.

§ 2 - Bénéficient de la délégation visée au 8§ 1 du présent article :

- madame Carine Rouillard, directrice générale adjointe administration, finances et gestion,
- monsieur Franck Boyer, directeur comptable,
- monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement.

Article 3 - Bon a payer d’une opération de dépense

§ 1 - Délégation permanente est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent article a 'effet
de signer, au nom du directeur général de P6le emploi et dans les conditions prévues par la
délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 susvisée, le bon a payer des opérations de dépense.

§ 2 - Bénéficient de la délégation visée au 8§ 1 du présent article :
- les personnes visées au § 2 de I'article 1 de la présente décision
au sein de la direction offre de services :

- monsieur Michel Cottura, adjoint a la directrice générale adjointe offre de services, en charge
du pilotage des programmes et de la MOA, directeur de la MOA,

- au sein de la direction affaires et relations internationales, madame Annie Gauvin, adjointe a
la directrice générale adjointe offre de services, directrice des affaires et relations
internationales, monsieur Philippe L’esprit, adjoint a la directrice,

- au sein de la direction des partenariats et de la territorialisation, madame Firmine Duro,
directrice des partenariats et de la territorialisation et madame Nicole Brejou, adjointe a la
directrice, en charge du podle ressources, pilotage et dossiers spécifiques,

- madame Elisabeth Gueguen, directrice de la réglementation et de I'indemnisation,

- madame Karine Meininger, directrice des services aux demandeurs d’emploi,

- au sein de la direction expérience utilisateurs et du digital, madame Clélia Pienne, directrice
expérience utilisateurs et du digital et madame Myriam Huin, adjointe a la directrice,

- madame Audrey Pérocheau, directrice du développement des compétences dans les
territoires,

- madame Catherine Poux, directrice des services aux entreprises,

- monsieur Richard Ruot, directeur du pilotage des programmes et appui.

au sein de la direction réseau :

- monsieur Stéphane Ducatez, adjoint au directeur général adjoint au réseau, en charge du
pilotage, des statistiques et de la qualité,

- monsieur Jacques-Alex Dorliat, directeur du pilotage, de la performance et de 'organisation
du travalil,

- madame Anne-Sophie Milgram, directrice de la qualité de service,

- au sein de la direction des statistiques, des études et de I'’évaluation, monsieur Cyril Nouveau,
directeur des statistiques, des études et de I'évaluation, et monsieur Emmanuel Chion, adjoint
au directeur,

- madame Frédérique Quesnel, directrice des déploiements.

au sein de la direction stratégie et affaires institutionnelles :

- monsieur Patrick Morat, adjoint au directeur général adjoint, directeur de I'inspection générale
et de l'audit interne,

- madame Sindia-Héléne Mérienne-Ajimi, directrice du management des risques, de la surété
et sécurité,

- madame Héléne Moutel, directrice de la stratégie, de I'innovation, de la responsabilité
sociétale des entreprises et du Lab,

- madame Odile Marchal, chef de cabinet gouvernance et affaires transverses,

- madame Elsa Raymond, déléguée a la protection des données.

au sein de la direction administration, finances et gestion :
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au sein de la direction de 'immobilier et des contrats nationaux, monsieur Christophe
Fernandes, adjoint au directeur et chef du département immobilier et madame Emmanuelle
Degroote, chef du département moyens généraux,

au sein de la direction des achats et marchés, monsieur Pascal-Pierre Ponson Sacquard,
adjoint au directeur des achats et marchés,

au sein de la direction du siege, madame Nathalie Rublon, adjointe au directeur du siége et
directrice des ressources humaines, monsieur Jean-Baptiste Barde, chef du département
environnement de travail et sécurité, monsieur Antoine Bouyssou, chef du département
pilotage du budget, madame Brigitte Pommier, adjointe au chef de département en charge
des activités publication, madame Marina Alvarez, chef du service ADP/Paie, madame
Sandrine Maton, chef du service recrutement et carrieres et madame Sophie Sanvicente, chef
du service formation,

au sein de la direction de la transformation de la fonction AFG, madame Dorothée Vincens,
chef du département MOA Sl Finance et monsieur Christophe Colombel, adjoint au chef de
département.

au sein de la direction des ressources humaines et des relations sociales :

madame Dominique Blondel, adjointe au directeur général adjoint, en charge des relations
sociales et de la qualité de vie au travail, monsieur Hervé Coudurier, chef du département
gualité de vie au travail et monsieur Nicolas Draut, chef du département juridique et reglement
des différends,

monsieur Thierry Bouillon, adjoint au directeur général adjoint, en charge du développement
des talents et des compétences et madame Nadine Stevens, chef du département processus
et référentiels RH,

madame Anne-Sophie Attia, directrice du développement des talents et des compétences -
management, madame Claire Brzustowski, adjointe & la directrice, chef du département
conseil RH et monsieur Francois Matthey, chef du département conseil carriére,

madame Caroline Comte, directrice de 'université Pble emploi et madame Corinne Tévar,
adjointe a la directrice,

madame Josepha Costa, directrice gestion administrative, rémunération et avantages
sociaux, monsieur Eric Chevallier, chef du département gestion et rémunération, monsieur
Jérdbme de Manassein, chef du département gestion des agents de droit public, monsieur
Alain Mathiot, chef du département avantages sociaux et madame Nolwen Castets, adjointe
au chef du département gestion et remunération,

monsieur Aurélien Fenard, directeur de la transformation digitale et données RH, madame
Virginie Augereau, adjointe au directeur, chef du département transformation digitale RH,
madame Gabrielle Sarrazin, adjointe au directeur en charge du projet SIRHUS et madame
Murielle Vignon, chef du département études et pilotage des données sociales,

monsieur Fabrice Marie-Rose, directeur du développement des talents et des compétences -
relation de service, madame Priscillia Grandmaire, adjointe au directeur, chef du département
conseil RH et madame Mélanie Lucas, chef du département expérience apprenants,
madame Marie-José Texier, directrice du développement des talents et des compétences -
fonction support et monsieur Benjamin Chargé, adjoint a la directrice, chef du département
conseil RH et expérience apprenants,

monsieur Jean-Marc Vermorel, directeur du nouveau pari de la confiance,

madame Isabelle Bouraima, chef de cabinet du directeur général adjoint RHRS - facilitation et
animation RH et madame Laurence Luguet, chef du département appui au pilotage,

madame Véronique Chapelain, chef du département développement des talents et des
compétences - cadres dirigeants,

madame Clara David, directrice de l'université du management,

madame Isabel Ibanez, directrice du campus Francilien,

madame Fabienne Guitard-Gueydan, directrice du campus Nord-Est,

madame Marie-Thérése Lucion, directrice adjointe du campus Nord-Est, responsable du site
de Metz,

monsieur Denys Bricout, directeur du campus Antilles-Guyane,

monsieur Philippe Ponamale, directeur du campus Océan Indien,

monsieur Alain Verniol, directeur du campus Sud-Est, responsable du site de Lyon,
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- monsieur Frédéric Tacchino, directeur adjoint du campus Sud-Est, responsable du site
d’Avignon,

- monsieur Bernard Theret, directeur du campus Ouest,

- madame Véronique Martin, directrice adjointe du campus Ouest, responsable du site du

Mans.

au sein de la direction systemes d’information :

- directeurs :

o

@)
@)

madame Véronique Bolzoni, directrice en charge de la direction pilotage et conduite
de la transformation de la direction production de 'ingénierie et de la relation de
services,

monsieur Frédéric Brutin, directeur en charge de la direction sites et p6les de
compétences,

madame Laurence Cosson-Piantoni, directrice en charge de la direction performance
sociale,

monsieur Hubert Déchelette, directeur en charge de la direction référentiels, outils et
support au développement,

monsieur Philippe Dialinas, directeur en charge de la direction performance
opérationnelle et pbles de compétences,

monsieur Bénédict Douillet, directeur en charge de la direction projets et ingénierie
technique,

madame Corinne Druesne, directrice par intérim de la direction fonction d’appui,
monsieur Fadi El Rostom, adjoint au directeur général adjoint des systemes
d’'information, directeur de la direction offre de service et directeur par intérim de la
direction fonctions d’appui, pilotage, support a 'organisation,

monsieur Jean-Frangois Goueffon, directeur en charge de la direction services et
déploiement de proximite,

madame Gaelle Homps, directrice en charge de la direction inscription, indemnisation,
accompagnement,

monsieur Gilles Lavigne, directeur opérations et services et directeur par intérim de la
direction de la production de l'ingénierie et de la relation de services,

madame Christine Le Gac Eymard, directrice en charge de la direction pilotage et
support a 'organisation,

monsieur Stéphane Rideau, directeur de la direction entreprise, recrutement
monsieur Romain Sammut, directeur en charge de la direction architecture, sécurité,
innovation et achats.

- adjoints au directeur :

o

monsieur Didier Bacanelli, adjoint au directeur de la direction référentiels, outils et
support au développement au sein de la direction offre de service,

monsieur Jacques Bellegarde, architecture et sécurité Sl, adjoint au directeur de la
direction architecture, sécurité, innovation et achats,

madame Brigitte Boutes-Longueville, coordination et MOA réglementaire, adjoint au
directeur de la direction offre de service,

monsieur Christian Bréus, missions et conduite de la transformation de la DSPC,
adjoint au directeur de la direction des sites et des poles de compétences au sein de
la direction performance opérationnelle et pbles de compétences,

madame Anne Carriére, intégration et DEVOPS, adjoint au directeur de la direction
opérations et services au sein de la direction production de I'ingénierie et de la
relation de services,

monsieur Gilles Collet, achats, adjoint au directeur de la direction architecture,
sécurité, innovation et achats,

monsieur Laurent Gibelli, ingénieries techniques, adjoint au directeur de la direction
projets et ingénierie technique de la direction production de l'ingénierie et de la
relation de services,

monsieur Philippe Huchet, services, expertise technique et accessibilité, adjoint au
directeur de la direction services et déploiement de proximité au sein de la direction
de la production de l'ingénierie et de la relation de services,
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o madame Cécile Huet, innovation et responsabilité sociétale, adjoint au directeur de la
direction architecture, sécurité, innovation et achats,

o monsieur Jean-Michel Kohl, adjoint au directeur de la direction référentiels, outils et
support au développement au sein de la direction offre de service,

o monsieur Philippe Latapie, décisionnel et data lake, adjoint au directeur de la direction
pilotage et support a I'organisation au sein de la direction fonctions d’appui, pilotage,
support a I'organisation,

o monsieur Michel Levaslot, développement des compétences et des métiers, adjoint
au directeur de la direction performance sociale,

o monsieur Laurent Mathis, adjoint au directeur de la direction inscription,
indemnisation, accompagnement au sein de la direction offre de service,

o monsieur Jean-Pierre Oudin, adjoint au directeur de la direction entreprise -
recrutement au sein de la direction offre de service,

o madame Laurence Roch, performance opérationnelle et gouvernance, adjoint au
directeur de la direction performance opérationnelle et péles de compétences,

o monsieur Tahar Mezlef, outils agence et support a I'organisation, adjoint au directeur
de la direction pilotage et support a I'organisation au sein de la direction fonctions
d’appui, pilotage, support a I'organisation,

o monsieur Christophe Samson, adjoint au directeur de la direction inscription,
indemnisation, accompagnement au sein de la direction offre de services,

o monsieur Laurent Vrignaud, plan infrastructure, adjoint au directeur de la direction
projets et ingénierie technique au sein de la direction production de I'ingénierie et de
la relation de services.

- responsables de département :

o monsieur Joél Cotreau, responsable du département pilotage de la direction offre de
service,

o monsieur Gérard Larguier, responsable du département pilotage au sein de la
direction performance opérationnelle et pbles de compétences,

o monsieur Alain Paci, responsable du département pilotage de la direction fonctions
d’appui, pilotage, support a I'organisation,

o monsieur Christian Ratajczak, responsable du département pilotage de la
performance et des marchés de la direction pilotage et conduite de la transformation,

o monsieur Alain Saint-Amand, responsable du département pilotage de la direction
architecture, sécurité, innovation et achats.

au sein des entités directement rattachées au directeur général :

- au sein de la direction de la communication, madame Céline Lebossé, adjointe a la directrice
de la communication,
- monsieur Jean-Louis Walter, médiateur.

Article 4 - Publication, entrée en vigueur et abrogation

La présente décision, qui sera publiée au Bulletin officiel de Péle emploi, abroge la décision n° 2019-
18 du directeur général de Pole emploi du 12 février 2019.

Fait a Paris, le 26 février 2019.

Jean Basseres,
directeur général
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Décision NAQ n° 2019-12 DS Agences du 5 mars 2019

Délégation de signature du directeur régional de Pdle emploi
Nouvelle-Aquitaine au sein des agences

Le directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-9, L. 5312-10, L. 5426-2, L.
5426-5, R. 5312-4 et R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu le décret n° 2018-1335 du 28 décembre 2018 relatif aux droits et aux obligations des demandeurs
d’emploi et au transfert du suivi de la recherche d’empiloi,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de P6le emploi,

Vu la convention collective nationale de Péle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Péle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’'administration de Pdle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures inddment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2013-45 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de Pbéle emploi portant
création d’une aide a la mobilité,

Vu la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’'administration de Pble emploi portant
création d’une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n° 2009-2743 du 15 décembre 2009 du directeur général de Péle emploi relative aux
missions complémentaires susceptibles d’étre confiées a Pdle emploi services a compter du 1%
janvier 2010,

Vu la décision n° 2018-113 du 29 novembre 2018 du directeur général de P6le emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 — Placement et service des prestations

8 1 Aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, délégation
permanente de signature est donnée :

- alensemble des agents exercant au sein des agences a I'effet de, au nom du directeur
régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine, procéder a I'inscription sur la liste des
demandeurs d’emploi,

- aux personnes désignées au présent paragraphe a I'effet de, au nom du directeur régional de
Pole emploi Nouvelle Aquitaine, prendre 'ensemble des autres décisions en matiére de
gestion de la liste des demandeurs d’emploi, en particulier refuser une inscription, tenir a jour
la liste, assurer le suivi et le contrble de la recherche d’emploi, en particulier signer les
décisions de radiation, radiation et suppression du revenu de remplacement, cessation
d’inscription ou changement de catégorie, les décisions statuant sur les recours préalables
obligatoires formés contre les décisions de cessation d’inscription ou changement de
catégorie et, pour les manquements constatés jusqu’au 31 décembre 2018, formés contre les
décisions de radiation.

[17/170]



BOPE

Belioale ometel N° 21 du 8 mars 2019

Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- monsieur André Ahouanto, directeur de I'agence pole emploi d’Angouléme La Couronne

- madame Patricia Marquais, directrice adjointe de 'agence pble emploi d’ Angouléme La
Couronne

- madame Amélie Bureau, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi d’ Angouléme
La Couronne

- madame Nadége Fuseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’
Angouléme La Couronne

- monsieur Laurent Magre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’ Angouléme
La Couronne

- monsieur Eric Rouzaut, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’ Angouléme
La Couronne

- madame Sereine Delage, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’ Angouléme La
Couronne

- madame Jannick Le Roy, directrice de I'agence pble emploi d’ Angouléme Saint-Martial

- madame Marie-Line Moreau, directrice adjointe de I'agence pd6le emploi d’Angouléme Saint-
Martial

- madame Muriel Chan San, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint Martial

- madame Marielle Gagey, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint-Martial (2 compter du 19.03.2019)

- madame Séverine Gallot, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Angouléme
Saint-Martial

- madame Sonia Gitto, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
Saint- Martial

- monsieur Guillaume Nogaro, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial (jusqu’au 18.03.2019)

- madame Séverine Rolland, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint- Martial

- madame Natacha Gourdien, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’Angouléme
Saint Martial (jusqu’au 18.03.2019)

- monsieur Guillaume Nogaro, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
Saint Martial (a compter du 19.03.2019)

- monsieur Bruno Prieur, directeur de 'agence pdle emploi de Cognac (et du point relais de
Barbezieux)

- madame Delphine Chapelas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

- madame Sylvie Raybois, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

- madame Laurence Trouvé-Langlais, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

- madame Sabine Moronvalle, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

- madame Maryse Thinon Clerc, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Cognac
(et du point relais de Barbezieux)

- monsieur Christophe Paulin, directeur de I'agence pdle emploi de Confolens (et du point relais
de Ruffec)

- madame Caroline Dauzon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Confolens (et du point relais de Ruffec)

- monsieur Yves Raynaud, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

- madame Valérie Duchambon, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

- madame Brigitte Bouland, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Confolens ( et
du point relais de Ruffec)
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- madame Agnes Sivadier, directrice de 'agence pdle emploi de Jonzac

- madame Valérie Chaud, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Jonzac

- monsieur Stéphane Morissonneau, management d’équipe au sein de 'agence péle emploi de
Jonzac

- madame Gersende Gravel, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Jonzac

- monsieur Sébastien Garandeau, directeur de I'agence pble emploi de Saint Jean d’Angély

- madame Marie Andrée Girardeau, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Martine Bouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint Jean
d’Angély,

- madame Isabelle Branger, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint
Jean d’Angély

- monsieur Geoffrey Edely, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Véronique Gaillot, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Aimée Ardilouze, directrice de I'agence pbdle emploi de Saintes

- madame Francoise Estéve, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Saintes

- monsieur Alain Dattiches, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saintes

- madame Vanessa Menier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes

- madame Barbara Pigier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saintes

- madame Corinne Massiot, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- monsieur Rodolphe Rousseau, directeur de I'agence pble emploi de La Rochelle Bel Air

- monsieur Franck Cavard, directeur adjoint de I'agence po6le emploi de La Rochelle Bel Air

- madame Anne Sophie Debauve, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Bel Air

- monsieur Ludovic Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Bel Air

- madame Fanny Thomas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

- madame Estelle Sabatier, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de La Rochelle
Bel Air

- madame Véronique Letournel, directrice de I'agence pble emploi de La Rochelle Lagord

- monsieur Franck Kalfon, directeur adjoint de 'agence pble emploi de La Rochelle Lagord

- madame Sophie Bertaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord

- madame Isabelle Epaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord

- monsieur Benoit Frommentoux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

- madame Lois Metin-Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

- monsieur Alexandre Thomas, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Lagord

- monsieur Sébastien Rafaneau, directeur de I'agence pble emploi de La Rochelle Villeneuve

- madame Pascale Gagnere, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Villeneuve

- monsieur Nicolas Bertrand, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

- madame Dominique Chevailler, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

- madame Lydie Loucougaray, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Villeneuve
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- monsieur Thomas Delvallée, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de La Rochelle
Villeneuve

- madame Valérie llly, directrice de 'agence pble emploi de Rochefort

- madame Nathalie Tamisier, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Rochefort

- monsieur Smail Boufroukh, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Rochefort

- madame Pascale Sarrabayrouse, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

- monsieur Frédéric Valoteau, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Rochefort

- monsieur Eric Coulon, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Rochefort

- monsieur El Hadi Hariche, directeur de I'agence pdle emploi de Royan

- monsieur Jean-Claude Kostronis, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Royan

- monsieur Philippe Chouaneau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Royan

- madame Véronique Cuny, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Royan

- madame Patricia Vélina, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Royan

- madame Christine Forest, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de Royan

- madame Cynthia Néret, directrice de I'agence pble emploi de Saint Pierre d’Oléron

- monsieur Franck Marchal, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint
Pierre d’'Oléron

- madame Stéphanie Nedaud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint Pierre
d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- madame Geneviéve Murat, directrice de I'agence pble emploi de Brive Marquisie

- monsieur Sylvain Dupuy, directeur adjoint de 'agence p6le emploi de Brive Marquisie

- madame Josiane Faul-Dudreuil, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Brive Marquisie

- madame Emilie Faucher, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Brive

Marquisie

- madame Christine Leguerrier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Brive
Marquisie

- madame Martine Rolland, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

- monsieur Frédéric Peythieu, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi Brive de
Marquisie

- madame Marie-Christine Douret, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

- madame Karine Lacresse, directrice de I'agence péle emploi de Tulle (et du point relais
d’Ussel)

- madame Sandrine Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et
du point relais d’Ussel)

- monsieur Marc Beillot, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et du
point relais d’ Ussel)

- madame Marylise Lebellegard, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Tulle (et du point relais d’Ussel)

- madame Claire Noblecourt, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Tulle
(et du point relais d’'Ussel)

- madame Nathalie Fuhrmann, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

- madame Christel Gauthier, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Tulle (et du
point relais d’Ussel)

- monsieur Vincent Desmartin, directeur de I'agence pdle emploi de Sarlat

- monsieur Grégory Marliere, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Sarlat
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Au sein

Au sein

Au sein

madame Céline Soulier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Sarlat
madame Karine Van Huffel, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Sarlat
madame Valérie Nawrocki, directrice de 'agence p6le emploi de Terrasson

madame Anne Brun, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Terrasson
madame Sandrine Lenne, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Terrasson

de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

madame Valérie Moreau, directrice de I'agence podle emploi de Bergerac

monsieur Brieg Denoual, management de I'agence de pble emploi de Bergerac

madame Daniéle Cheviet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bergerac
madame Josiane Margontier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bergerac

monsieur Pascal Morele, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bergerac
monsieur Arnaud Varechon, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bergerac

monsieur Yves Vauchel, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Bergerac
monsieur Stéphane Nade, directeur de 'agence pdle emploi de Nontron (et du point relais de
Thiviers)

madame Marie—Jocelyne Senemaud, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi
de Nontron (et du point relais de Thiviers)

madame Muriel Feydi, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Nontron (et du
point relais de Thiviers)

madame Corinne Sperzagni, directrice de I'agence pble emploi de Périgueux Change
monsieur Jean—Christophe Buono, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de
Périgueux Change

madame Céline Guillon-Cottard, management d’équipe au sein de I'agence po6le emploi de
Périgueux Change

madame Corinne Thierry, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Périgueux Change

madame Séverine Cabrillat, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Périgueux
Change

madame Fabienne Lenzer, directrice de I'agence pdle emploi de Périgueux Littré

madame Claudine Akogbekan, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Littré

monsieur Reddah Benhadj, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Périgueux Littré

madame Valérie Bannes, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Périgueux
Littré

monsieur Frédéric Sedan, directeur de 'agence pble emploi de Saint-Astier (et du point relais
de Montpon)

madame Maryse Besse, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint Astier
(et du point relais de Montpon)

monsieur Hakim Méziane, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

madame Fabienne Valéry, responsable d'équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

madame Colette Thomas, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

de la direction territoriale de la Gironde

de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

monsieur Francis Misiak, directeur de 'agence pble emploi de Blaye

madame Laurence Baudry, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Blaye
madame Myriam Carrin Viguet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Blaye
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monsieur Eric Letellier, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Blaye
madame Frédérique Torres, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Blaye
monsieur Dias Thierry, directeur de 'agence p6le emploi de Bordeaux Bastide

madame Marie David, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Bastide

madame Caroline Lajus de Chauton, management d’équipe au sein de I'agence po6le emploi
de Bordeaux Bastide

madame Aurélie Salgado responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi Bordeaux
Bastide

madame Karelle Guiraud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Bastide

madame Sandrine Leclercq-Richard, directrice de 'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

madame Karine Guignon, directrice adjointe de I'agence p6le emploi de Bordeaux Mériadeck
monsieur Frédéric Dajean, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Mériadeck

madame Soisik Le Lan, responsable d’équipe au sein de I'agence poble emploi de Bordeaux
Mériadeck

monsieur Pascal Rkalovic, responsable d’équipe au sein de I'agence p6le emploi de Bordeaux
Mériadeck

madame Séveryne Muller, responsable d’équipe (mobilité internationale) au sein de I'agence
pble emploi de Bordeaux Mériadeck,

madame Marie-Line Lagadec, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

monsieur Roland Grilleres, directeur de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

madame Claire Hulot, management de I'agence pble emploi de Bordeaux Nord

madame Sanha Azzoune, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Nord

monsieur Xavier Costemale, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

monsieur Patrick Landreau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

monsieur Sébastien Fiorotto, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Nord

madame Claire Soulie, directrice de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint-Jean

madame Héléne Blériot, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Bordeaux Saint Jean
madame Laurence De Tchaguine, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Saint-Jean

madame Patricia Eymery, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean

madame Marie-Suzanne Marquet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Saint-Jean

madame Caroline Rochaix, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Bordeaux Saint Jean

madame Karine Amasse, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Saint-Jean

madame Sylvie Berthelemy, directrice de I'agence pble emploi de Lesparre

madame Ariane Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lesparre
monsieur Patrick Chapon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lesparre
madame Thérése Ghariani, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lesparre

monsieur Benoit Castera,référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Lesparre

de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

monsieur Philippe Calmettes, directeur de I'agence pble emploi d’Andernos
madame Leila Dumas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Andernos
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Au sein

madame Eva Mandegou, management d’équipe au sein de I'agence p6le emploi d’Andernos
madame Sophie Perez Llasera, référente métiers au sein de 'agence péle emploi d’Andernos
monsieur Laurent Antonini, directeur de I'agence p6le emploi du Bouscat

madame Evelyne El Anbassi, management de I'agence p6le emploi du Bouscat

madame Delphine Guet, responsable d’équipe au sein de I'agence poéle emploi du Bouscat
madame Laetitia Lafitte-Chambon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du
Bouscat

madame Aurélie Cluset, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi du Bouscat
madame Géraldine Dupin, directrice de I'agence pble emploi de La Teste

madame Frangoise Lamote, directrice adjointe de I'agence pble emploi de La Teste

madame Raphaélle Rame-Ydier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

madame Ghyslaine Roumegous, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Teste

madame Béatrice Pelletier, management d’équipe au sein de I'agence pb6le emploi de La
Teste

madame Carole Barré, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de La Teste
monsieur Christian Ballu, directeur de I'agence p6le emploi de Mérignac

madame Katicha Dufau Bordes, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Mérignac

madame Virgine Moulenq, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Mérignac
madame Marie Pinheiro, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Mérignac
monsieur Frangois Perez, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Mérignac
monsieur Christian Thomas, directeur de I'agence pdle emploi de Pessac

monsieur Joél Couderc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Pessac

monsieur Bertrand Caubet, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Pessac
madame Anne-Claire Daboust, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Pessac

madame Estelle Massip, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pessac
madame Sandrine Verdier, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Pessac
monsieur René Carbonel, directeur de I'agence péle emploi de Saint-Médard en Jalles
madame Quitterie Barthouil de Taillac, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi
de Saint-Médard en Jalles

madame Valérie Tilly, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-Médard
en Jalles

monsieur Sylvain Gabry, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Saint-Médard en
Jalles

de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

madame Corinne Castaing, directrice de I'agence pble emploi de Bégles

monsieur Marc Dalla Longa, management de I'agence pble emploi de Bégles

madame Adeline Alvarez, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bégles
monsieur Jacques Béziat, responsable d'équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bégles
madame Cendrine Martinez-Carreras, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
de Bégles

madame Laurence Sajus, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Begles
madame Marie Ange Descombes, directrice de I'agence pdle emploi de Cenon

madame Sylvie Rico, directrice adjointe de I'agence pd6le emploi de Cenon

madame Maria Bohu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon
monsieur Gaél Champ, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Cenon
monsieur Jean Marc Delarue, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi de
Cenon

madame Muriel Diaz, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon
madame Camille Camblong, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Cenon
madame Frédérique Hallier, directrice de 'agence pdle emploi de Langon

madame Véronique Delrieu, management de I'agence pdle emploi de Langon
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- madame Isabelle Birague, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Langon

- monsieur Christophe Boiron, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon

- monsieur Eric Destombes, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon

- madame Odile Pommier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon

- madame Chantal Soubie, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Langon

- monsieur Jérdme Olivier, directeur de I'agence pdle emploi de Libourne (et du point relais de
Saint Magné Castillon)

- monsieur Pierre Payzan, management de 'agence pble emploi de Libourne (et du point relais
de Saint Magné Castillon)

- monsieur Bertrand Beaufils, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Nadine Lambert, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Fabienne Maitre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Odile Patry, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Céline Solanille, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

- monsieur Arnaud Kerdraon, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Audrey Dutertre, directrice de 'agence pble emploi de Lormont

- madame Muriel Durade, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Lormont

- madame Khoukha Bouzerita, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lormont

- monsieur Bruno Rodrigues, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lormont

- monsieur Jean-Louis Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lormont

- madame Béatrice Guine, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Lormont

- monsieur Xavier Dessenne, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Lormont

- madame Stéphanie Aureillan, directrice de 'agence pdle emploi de Villenave d’Ornon

- monsieur Francisco Géraldes, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’'Ornon

- madame Yolande Patrouilleau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’'Ornon

- madame Anne-Marie Trinque, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’'Ornon

- monsieur William Moureau, référent métiers au sein de 'agence péle emploi de Villenave
d’Ornon

Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :

- madame Nathalie Prades, directrice de I'agence p6le emploi de Dax

- madame Maité Doyharcabal, responsable d’équipe au sein de 'agence pbdle emploi de Dax

- madame Gwénola Triviere-Olivier, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Dax

- madame Géraldine Gilles, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Dax

- monsieur Nicolas Larrieu, directeur de 'agence pdle emploi de Mont-de-Marsan

- madame Isabelle Muinos, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Mont-de-Marsan

- monsieur Jérdme Coly, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mont-de-
Marsan

- monsieur Fabrice Giffard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

- madame Christelle Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-
de-Marsan
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Au sein

monsieur Didier Winckel, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

madame Muriel Fouche, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Mont-de-
Marsan

monsieur Xavier Dufieu, directeur de I'agence pble emploi de Parentis

madame Aude Desbouillons, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de de
Parentis

monsieur Daniel Large, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Parentis
monsieur Christophe Gauthier, référent métiers au sein de I'agence de Parentis

monsieur Arnaud Bouveret, directeur de I'agence pdle emploi de Saint-Paul-les-Dax
madame Rachel Gourbeix, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint-
Paul-les-Dax

madame Valérie Léveillé, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Paul-les-Dax

monsieur Jean-Luc Bouigue, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saint-Paul-
les-Dax

madame Laurence Bachacou, directrice de 'agence pble emploi de de Saint-Vincent de
Tyrosse

madame Séverine Ballion, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

madame Nathalie Hacquin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

monsieur Jacky Triquet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

monsieur Stéphane Labat, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Vincent
de Tyrosse

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

madame Valérie Viel, directrice de 'agence pdle emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

madame Nadine Laporte-Fray, directrice adjointe de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

madame Mireille Rey, directrice adjointe de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

monsieur Christophe Cavagne, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Frédéric Coudert, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Sébastien Derouet, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Patrick Ghettem, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon

madame Valérie Lagarde, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Vincent Larrouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Yvon Bondodet, référent métiers au sein de 'agence pole emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

madame Odile Beneteau, référente métiers au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et du
point relais de I'Aiguillon)

madame Christelle Chambolle, directrice de I'agence péle emploi de Marmande

monsieur Nicolas Chenu, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande

madame Valérie Guillaumot, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande
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Au sein

Au sein

Au sein

madame Marie-Laetitia Rochefort, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Marmande

monsieur José Leitao, référent métiers au sein de 'agence péle emploi de Marmande
monsieur Benoit Sfiligoi, directeur de 'agence pble emploi de Villeneuve-sur-Lot

monsieur Hervé Bertrand, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

madame Delphine Conchou, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

madame Nadia Le Meur, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Villeneuve-
sur-Lot

madame Camille Gautier, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Villeneuve sur
Lot

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

de la direction territoriale déléguée du Béarn :

madame Lydia Alvarez-Rouillon, directrice de 'agence pble emploi de Lons

madame Annick Forsans, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Lons
madame Stéphanie Grenier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lons
monsieur Cédric Larcon, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Lons
madame Régine Guicheney, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lons
madame Héléne Poliart, directrice au sein de I'agence pble emploi de Mourenx

madame Julie Chamfeuil, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx
madame Julie Riviére, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Mourenx
monsieur Jean-Michel Cachez, directeur ad intérim de I'agence pdle emploi d’Oloron Sainte-
Marie

monsieur Sébastien Félix, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Oloron
Sainte-Marie

monsieur Laurent Feugas, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Oléron
Sainte Marie

monsieur Jérémy Derouet, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Oloron Sainte-
Marie

madame Martine Dourrom-Lacrouts, directrice de I'agence p6le emploi de Pau Jean Zay
madame Karine Pierre, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Pau Jean Zay
madame Caroline Cazarre, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau
Jean Zay

madame Jinéne Gardette, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Jean Zay

madame Elodie Marx, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau Jean
Zay

monsieur Bertrand Saldaqui, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Pau
Jean Zay

monsieur Christian Page, référent métiers au sein de I'agence de pdle emploi de Pau Jean
Zay

monsieur Jérbme Labat, directeur de 'agence pdle emploi de Pau Lyautey

madame Nadége Chaillat, management d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Pau
Lyautey

madame Myriam Marchandon, , management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Pau Lyautey

madame Océane Bréard, référente métiers au sein de 'agence péle emploi de Pau Lyautey

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

madame Martine Vedrenne, directrice de 'agence pble emploi de Bayonne
madame Christine Cibe, management de 'agence pble emploi de Bayonne
madame Estelle Courarie, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bayonne
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Au sein

Au sein

monsieur Nicolas Couteille, responsable d’équipe au sein de I'agence de pble emploi de
Bayonne

madame Odette Dupouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bayonne
madame Sandra Afonso, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bayonne
monsieur Christophe Martin, directeur de I'agence pble emploi de Biarritz

madame Christine Fréchou, management de I'agence pdle emploi de Biarritz

monsieur Franck Allouche, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Biarritz
madame Anita Goyeneche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz
madame Laure Tardieu, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Biarritz
madame Corinne Maccotta, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Biarritz
monsieur Kader Adda, directeur de I'agence p6le emploi du Boucau

monsieur Gilbert Pasqualini, management de 'agence pble emploi du Boucau

madame Béatrice Leclerc, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Boucau
madame Myriam Milin Audren, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi du
Boucau

madame Sylvie Monlugon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi du Boucau
monsieur Damien Kolifrath, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi du Boucau
monsieur José Manuel Basilio, directeur de I'agence poéle emploi de Saint-Jean-de-Luz
madame Héléne Eyragne, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

monsieur Thomas Fernandez, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Jean-de-Luz

madame Pascale Milleret, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

monsieur Philippe Vanheule, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Jean-
de-Luz

de la direction territoriale du Poitou

de la direction territoriale déléguée des Deux Sevres :

madame Stéphanie Charrier, directrice de I'agence péle emploi de Bressuire

madame Chantal Cadu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bressuire
madame Laurence Guillaume, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

madame Laurence Beauchamp, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

madame Florence Veillet, directrice de I'agence péle emploi de Melle

madame Nathalie Deswelle, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Melle
madame Angélique Lefévre-Manond, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
de Melle

madame Laurence Noiraud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Melle
monsieur Fabrice Dufresne, directeur de I'agence pble emploi de Niort Garenne

monsieur Frangois Vo Phuoc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Niort Garenne
madame Pascale Charbonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

madame Valérie Faugeroux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

madame Catherine Noél, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

monsieur Dominique Rougier, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

madame Francine Roux, directrice de I'agence péle emploi de Niort Trévins

madame Christelle Léonard, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Niort Trévins
madame Christine Andrys, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins

madame Cécile Chabosseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins
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- monsieur Fabrice Ocio, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort Trévins

- madame Anne Manquin, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Niort Trévins

- monsieur Loic Pageot, directeur de 'agence pble emploi de Parthenay

- monsieur Philippe Lasserre, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Parthenay

- madame Sophie Fauger, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Parthenay

- monsieur Matthieu Fichet, directeur de I'agence péle emploi de Thouars

- monsieur Olivier Molle, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Thouars

- madame Nathalie Vervy-Henault, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Thouars

- madame Béatrice Painaud, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Thouars

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

- madame Josette Nourisson, directrice de 'agence pble emploi de Chatellerault

- madame Cathy Loussot, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Chatellerault

- monsieur Fabien Ducreux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Chatellerault

- madame Frédérique Rouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Chétellerault

- monsieur Daniel Netier, référent métiers au sein de I'agence pole emploi de Chatellerault

- madame Aline Bouster, directrice de 'agence pble emploi de Loudun

- monsieur Emmanuel Clais, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Loudun

- madame Isabelle Pele, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Loudun

- monsieur Loic Osmont, directeur de I'agence péle emploi de Montmorillon (et du point relais
de Civray)

- madame Sophie Marce, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

- monsieur Francois Xavier Métais, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

- madame Agnés Neveu, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Montmorillon (et
du point relais de Civray)

- monsieur Romuald Berthelot, directeur de I'agence péle emploi de Poitiers Futuroscope

- madame Pascale Male, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Poitiers Futuroscope

- monsieur Benjamin Vincent, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers

Futuroscope

- madame Emilie Rat, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

- madame Fabienne Bodin, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

- madame Myriam Ribo, directrice de I'agence pdle emploi de Poitiers Gare

- monsieur Serge Candusso, directeur adjoint de 'agence péle emploi de Poitiers Gare

- madame Isabelle Labbé, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Gare

- madame Christelle Osmont, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Gare

- madame Anna Gey, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Poitiers Gare

- monsieur Frédéric Tourneur, directeur de I'agence poéle emploi de Poitiers Grand Large

- madame Aurélie Hebras, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Poitiers Grand Large

- madame Sandra Bacchiocchi, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Poitiers Grand Large

- madame Viviane Desouhant, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Poitiers Grand Large

- madame Véronique Ferré, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Grand Large

- madame Caroline Lapeyre, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large
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- madame Patricia Deletre, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Poitiers Grand
Large

Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Nadine Thomas, directrice de 'agence pdle emploi d’Aubusson

- madame Anne-Marie Lalande, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Aubusson

- monsieur David Tschirhart, référent métiers au sein de 'agence pble emploi d’Aubusson

- monsieur Philippe Boudeau, directeur de I'agence Pbdle Emploi de Guéret (et du point relais de
La Souterraine)

- madame Christine Paranton, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Guéret
(et du point relais de La Souterraine)

- madame Aurore Pradeau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Céline Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Marie Bodeau, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Guéret (et du
point relais de La Souterraine)

- madame Myriam Lefevre, directrice de 'agence pble emploi de Bellac

- madame Véronique Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bellac

- madame Emmanuelle Monteil, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Bellac

- monsieur Pierre Guillet, directeur de 'agence pble emploi de Limoges Jourdan

- monsieur Sylvain Cluzeau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Jourdan

- madame Dominique Courivault, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Limoges Jourdan

- monsieur Pierre Lafaye, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Limoges Jourdan

- madame Denise Massaloux, directrice de I'agence de pble emploi de Limoges Leclerc

- madame Emmanuelle Vachon, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Limoges Leclerc

- monsieur Jean-Marie Brunaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Limoges Leclerc

- madame Karine Chatard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- madame Sylvie Reix, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- madame Valérie Rougerie, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- monsieur Nicolas Coinaud, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Limoges
Leclerc

- monsieur Alexandre Rey, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Limoges Leclerc

- madame Valérie Frémaux, directrice de I'agence pble emploi de Limoges Ventadour

- madame Christine Méraud, directrice adjointe de 'agence de pdle emploi de Limoges

Ventadour

- monsieur Philippe Coeur, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Catherine Flesch, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Laurence Ricq, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Nadine Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Angélique Francotte, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Limoges
Ventadour

- madame Martine Vignol, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de Limoges
Ventadour
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- madame Christine Blondel, directrice de I'agence pdle emploi de Saint Junien

- madame Valérie Villéger, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint
Junien

- madame Nadege Coucaud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Junien

- madame Marie Angélique Bagur, directrice de 'agence pdle emploi de Saint Yrieix la Perche

- madame Lydie Delaunay, management d’équipe au sein de I'agence p6le emploi de Saint
Yrieix la Perche

- madame Sandrine Galinat, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint Yrieix
La Perche

Au sein des plateformes mais dans la limite de leurs attributions

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

- madame Delphine Lienard, management d’équipe de la plateforme de services a distance au
sein de la plateforme Centre

- madame Nathalie Sugier, management d’équipe de la plateforme services a distance au sein
de la plateforme Centre

- madame Sylviane Finck, responsable d’équipe du pdle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- monsieur Christophe Grandcoin, management d’équipe du pdle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme

- madame Karine Pinto, référente métiers de la plateforme régionale traitement et
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- monsieur Yohan David, référent métiers de la plateforme des services a distance au sein de la
plateforme Centre

- monsieur Frédéric Darthout, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

- madame Brigitte Commencas, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

- monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

- madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

- monsieur Martial Caillet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Ouest

- madame Farhida Bertrand, référente métiers au sein de la plateforme Ouest

- madame Sophie Renault, directrice de la plateforme Nord

- madame Claire Fontaine, responsable d’équipe au sein de la plateforme Nord

- madame Sandrine Richeteau, responsable d’équipe au sein de la plateforme Nord

- madame Pascale Gourdon, référente métiers au sein de la plateforme Nord

- monsieur Jean-Paul Azzopardi, directeur de la plateforme Sud

- monsieur David Castan, responsable d’équipe au sein de la plateforme Sud

- monsieur Jean Francois Perraud-Labat, référent métiers au sein de la plateforme Sud

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées a l'article 4 a I'effet de,
au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine, aux fins d’exécution du service public
de I'emploi et dans la limite de leurs attributions :

- 1) prendre les décisions relatives au bénéfice des allocations, primes, aides et autres
prestations versées par Péle emploi, que ce soit pour son propre compte, pour le compte de
I'Etat, de 'Unédic, des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail - y
compris dans les cas visés par I'accord d’application n° 12 au réglement de I'assurance
chémage lorsque la convention conclue avec ces employeurs dispose que Pble emploi statue
sur ces cas - ou de tout autre tiers et en demander le remboursement lorsqu’elles ont été en
trop versées, a I'exception des décisions relatives au services des prestations pour lesquelles
I'établissement Pdle emploi services a regu compétence nationale exclusive par décision du
directeur général et des décisions relatives a ce service transférées a cet établissement par
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décision spécifique prise sur le fondement de la décision susvisée n° 2009/2743 du directeur
général du 15 décembre 2009,

- 2) prendre les décisions et conclure les conventions mentionnées a l'article R. 5312-4 du code
du travalil,

- 3) prendre les décisions relatives a la conclusion, le suivi et la rupture du contrat de
sécurisation professionnelle,

- 4) prendre les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par
l'activité économique (IAE) ainsi que les décisions de suspension, d’extension et de
prolongation de cet agrément,

- 5)signer les bons d’aide a la mobilité, les bons SNCF ainsi que les bons de commande de
prestations de service au bénéfice de demandeurs d’emploi,

- 6) dans les conditions et limites fixées par les textes applicables, prendre les décisions
relatives a la conclusion, au suivi et a la rupture du contrat de transition professionnelle (CTP)
et demander le remboursement des allocations y afférentes lorsqu’elles ont été indiment
versees,

- 7) statuer sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent
paragraphe.

§ 3 Délégation permanente de signature est également donnée a I'ensemble des conseillers au sein
des agences a l'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine, aux fins
d’exécution du service public de I'emploi, signer les bons SNCF non dérogatoires au bénéfice des
demandeurs d’emploi.

Article 2 — Ordre de service, acte, correspondance, notes de frais, congeés,
autorisations d’absence et plaintes

Délégation permanente est également donnée aux personnes désignées a l'article 4 a I'effet de, au
nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine, et dans la limite de leurs attributions :

- signer tout ordre de service, acte et correspondance nécessaire au fonctionnement général de
'agence, ainsi que les ordres de mission des personnels placés sous leur autorité et
autorisations d’utiliser un véhicule, a 'exception des ordres de mission et autorisations
d’utiliser un véhicule se rapportant a des déplacements hors de la France métropolitaine,

- signer les notes de frais afférentes aux déplacements des personnels placés sous leur
autorité,

- en matiéere de gestion des ressources humaines, signer les congés et autorisations d’absence
sans incidence sur le traitement des personnels placés sous leur autorité,

- porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi, ou d’un tiers qu'il
représente, pour tout fait ou acte intéressant 'agence.

Article 3 — Conventions locales de partenariat

Délégation permanente est également donnée aux personnes désignées a I'article 4 de la présente
décision a I'effet de, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine, aux fins
d’exécution du service public de I'emploi et dans la limite de leurs attributions, signer tout acte
nécessaire a I'animation du service public local de I'emploi ainsi que :

- 1) signer les conventions conclues dans le cadre des accords-cadres nationaux définissant
des axes de coopération a la disposition du réseau avec une autonomie locale, a I'exception
de celles entrainant un impact financier ou sur la gestion des ressources humaines de Pdle
emploi

- 2)signer les autres accords dont la direction de 'agence a pris l'initiative, a 'exception de
ceux entrainant un impact financier ou politique ou sur le systéme d’information ou la gestion
des ressources humaines de Pdle emploi.
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Article 4 — Marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi

Délégation permanente est également donnée aux personnes désignées a l'article 5 § 3 de la
présente décision a I'effet de signer, dans la limite d’'un montant de 25 000 euros HT, les marchés de
prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi.

Article 5 — Délégataires permanents
§ 1 Bénéficient des délégations mentionnées au § 2 de l'article 1, a titre permanent :
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- monsieur André Ahouanto, directeur de 'agence péle emploi d’Angouléme La Couronne

- madame Patricia Marquais, directrice adjointe de I'agence pble emploi d’Angouléme La
Couronne

- madame Jannick Le Roy, directrice de I'agence p6le emploi d’Angouléme Saint-Martial (et
pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- madame Marie-Line Moreau, directrice adjointe de I'agence pdle emploi d’Angouléme Saint-
Martial (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- monsieur Christophe Paulin, directeur de I'agence pdle emploi de Confolens (et du point relais
de Ruffec)

- monsieur Bruno Prieur, directeur de 'agence pble emploi de Cognac (et du point relais de
Barbezieux)

- madame Agnés Sivadier, directrice de 'agence pdle emploi de Jonzac

- monsieur Sébastien Garandeau, directeur de I'agence pble emploi de Saint Jean d’Angély

- madame Marie Andrée Girardeau, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Aimée Ardilouze, directrice de I'agence pdle emploi de Saintes

- madame Francoise Estéve, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- monsieur Rodolphe Rousseau, directeur de I'agence pble emploi de La Rochelle Bel Air

- monsieur Franck Cavard, directeur adjoint de I'agence pble emploi de La Rochelle Bel Air

- madame Véronique Letournel, directrice de I'agence pble emploi de La Rochelle Lagord et
pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime

- monsieur Franck Kalfon, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de La Rochelle Lagord et
pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime

- monsieur Sébastien Rafaneau, directeur de I'agence pble emploi de La Rochelle Villeneuve

- madame Pascale Gagnere, directrice adjointe de I'agence p6le emploi de La Rochelle
Villeneuve

- madame Valérie llly, directrice de I'agence pble emploi de Rochefort

- madame Nathalie Tamisier, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Rochefort

- monsieur El Hadi Hariche, directeur de I'agence pdle emploi de Royan

- monsieur Jean-Claude Kostronis, directeur adjoint de I'agence pd6le emploi de Royan

- madame Cynthia Néret, directrice de 'agence pble emploi de Saint Pierre d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Correze :
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

madame Geneviéve Murat, directrice de I'agence pble emploi de Brive Marquisie (et pour les
délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Corréze)

monsieur Sylvain Dupuy, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Brive Marquisie (et pour
les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Corréze)

madame Karine Lacresse, directrice de 'agence pdle emploi de Tulle (et du point relais
d’Ussel)

monsieur Vincent Desmartin, directeur de I'agence pble emploi de Sarlat

madame Valérie Nawrocki, directrice de 'agence pble emploi de Terrasson

de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

madame Valérie Moreau, directrice de I'agence pble emploi de Bergerac

monsieur Brieg Denoual, management de I'agence péle emploi de Bergerac

monsieur Stéphane Nade,directeur de 'agence p6le emploi de Nontron (et du point relais de
Thiviers)

madame Corinne Sperzagni, directrice de 'agence pdle emploi de Périgueux Change (et pour
les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Dordogne)

madame Fabienne Lenzer, directrice de 'agence pdle emploi de Périgueux Littré

monsieur Frédéric Sedan, directeur de 'agence péle emploi de Saint-Astier (et du point relais
de Montpon)

de la direction territoriale de la Gironde

de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

monsieur Francis Misiak, directeur de 'agence pble emploi de Blaye

monsieur Thierry Dias, directeur de 'agence p6le emploi de Bordeaux Bastide

madame Sandrine Leclercq-Richard, directrice de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

madame Karine Guignon, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bordeaux Mériadeck
monsieur Roland Grilleres, directeur de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

madame Claire Hulot, management de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

madame Claire Soulie, directrice de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint-Jean (et pour les
délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Gironde)

madame Héléne Blériot, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Bordeaux Saint Jean
(et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

madame Sylvie Berthelemy, directrice de I'agence pble emploi de Lesparre

de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

monsieur Philippe Calmettes, directeur de I'agence pble emploi d’Andernos

monsieur Laurent Antonini, directeur de I'agence p6le emploi du Bouscat

madame Evelyne El Anbassi, management de I'agence péle emploi du Bouscat
madame Géraldine Dupin, directrice de I'agence pble emploi de La Teste

madame Frangoise Lamote, directrice adjointe de I'agence pble emploi de La Teste
monsieur Christian Ballu, directeur de I'agence pble emploi de Mérignac

monsieur Christian Thomas, directeur de I'agence pdle emploi de Pessac

monsieur Joél Couderc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Pessac

monsieur René Carbonel, directeur de I'agence pdle emploi de Saint-Médard en Jalles

de la direction territoriale déléguée des Rives Est :
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

madame Corinne Castaing, directrice de I'agence pble emploi de Bégles

monsieur Marc Dalla Longa, management de I'agence pble emploi de Bégles

madame Marie Ange Descombes, directrice de I'agence pble emploi de Cenon

madame Sylvie Rico, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Cenon

madame Frédérique Hallier, directrice de I'agence pdle emploi de Langon

madame Véronique Delrieu, management de 'agence pble emploi de Langon

monsieur Jérébme Olivier, directeur de I'agence pble emploi de Libourne (et du point relais de
Saint Magné Castillon)

monsieur Pierre Payzan, management de I'agence p6le emploi de Libourne (et du point relais
de Saint Magné Castillon)

madame Audrey Dutertre, directrice de 'agence pdle emploi de Lormont

madame Stéphanie Aureillan, directrice de I'agence pble emploi de Villenave d’Ornon

de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

de la direction territoriale déléguée des Landes :

madame Nathalie Prades, directrice de 'agence pdle emploi de Dax

monsieur Arnaud Bouveret, directeur de 'agence pble emploi de Saint-Paul-les-Dax
monsieur Nicolas Larrieu, directeur de I'agence pble emploi de Mont-de-Marsan

madame Isabelle Muinos, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Mont-de-Marsan
monsieur Xavier Dufieu, directeur de I'agence pble emploi de Parentis

madame Laurence Bachacou, directrice de 'agence pble emploi de Saint-Vincent de Tyrosse
(et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour les Landes)

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

madame Valérie Viel, directrice de 'agence pble emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

madame Nadine Laporte-Fray, directrice adjointe de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

madame Mireille Rey, directrice adjointe de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

madame Christelle Chambolle, directrice de I'agence péle emploi de Marmande

monsieur Benoit Sfiligoi, directeur de 'agence pdle emploi de Villeneuve sur Lot

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

de la direction territoriale déléguée du Béarn :

madame Lydia Alvarez-Rouillon, directrice de I'agence pdle emploi de Lons

madame Héléne Poliart, directrice au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx

monsieur Jean-Michel Cachez, directeur ad intérim de I'agence pdle emploi d’Oloron Sainte-
Marie

madame Martine Dourrom-Lacrouts, directrice de I'agence pble emploi de Pau Jean Zay (et
pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

madame Karine Pierre, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Pau Jean Zay (et pour
les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

monsieur Jérdbme Labat, directeur de I'agence pdle emploi de Pau Lyautey

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

madame Martine Vedrenne, directrice de 'agence pble emploi de Bayonne

madame Christine Cibe, management de I'agence de Bayonne

monsieur Christophe Martin, directeur de I'agence pble emploi de Biarritz

madame Christine Fréchou, management de I'agence pdle emploi de Biarritz
monsieur Kader Adda, directeur de I'agence pdle emploi du Boucau

monsieur Gilbert Pasqualini, management de 'agence pble emploi du Boucau
monsieur José Manuel Basilio, directeur de I'agence poéle emploi de Saint-Jean-de-Luz

de la direction territoriale du Poitou

de la direction territoriale déléguée des Deux Sevres :

madame Stéphanie Charrier, directrice de I'agence pble emploi de Bressuire

madame Florence Veillet directrice de 'agence pble emploi de Melle

monsieur Fabrice Dufresne , directeur de I'agence po6le emploi de Niort Garenne
monsieur Frangois Vo Phuoc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Niort Garenne
madame Francine Roux, directrice de 'agence pble emploi de Niort Trévins (et pour les
délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Deux Sévres)

madame Christelle Léonard, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Niort Trévins (et
pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour les Deux Séevres)

monsieur Loic Pageot, directeur de I'agence pble emploi de Parthenay

monsieur Matthieu Fichet, directeur de I'agence péle emploi de Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

madame Josette Nourisson, directrice de I'agence p6le emploi de Chatellerault

madame Cathy Loussot, directrice adjointe de I'agence pole emploi de Chatellerault
madame Aline Bouster, directrice de I'agence péle emploi de Loudun

monsieur Loic Osmont, directeur de I'agence pdle emploi de Montmorillon (et du point relais
de Civray)

monsieur Romuald Berthelot, directeur de 'agence pdle emploi de Poitiers Futuroscope
madame Pascale Male, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Poitiers Futuroscope
madame Myriam Ribo, directrice de I'agence pble emploi de Poitiers Gare (et pour les
délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Vienne)

monsieur Serge Candusso, directeur adjoint de I'agence pbéle emploi de Poitiers Gare (et pour
les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Vienne

monsieur Frédéric Tourneur, directeur de 'agence pdle emploi de Poitiers Grand Large
madame Aurélie Hebras, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Poitiers Grand Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

madame Nadine Thomas, directrice de I'agence pdle emploi d’Aubusson

monsieur Philippe Boudeau, directeur de 'agence Pble Emploi de Guéret (et du point relais de
La Souterraine)

madame Myriam Lefevre, directrice de I'agence péle emploi de Bellac
monsieur Pierre Guillet, directeur de I'agence péle emploi de Limoges Jourdan et :

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de pble
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

madame Denise Massaloux, directrice de 'agence de pdle emploi de Limoges Leclerc et :
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o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Emmanuelle Vachon, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Limoges Leclerc
et:

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de pole
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Valérie Frémaux, directrice de 'agence pdle emploi de Limoges Ventadour et :

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Christine Méraud, directrice adjointe de 'agence de p6le emploi de Limoges
Ventadour

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Christine Blondel, directrice de I'agence pdle emploi de Saint Junien
- madame Marie Angélique Bagur, directrice de I'agence pole emploi de Saint Yrieix la Perche

§2. Bénéficient, dans la limite de leurs attributions, des délégations mentionnées a l'article 1 §2.1) et
7) au sein des plateformes :

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

- monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

- madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

- madame Sophie Renault, directrice de la plateforme Nord

- monsieur Jean-Paul Azzopardi, directeur de la plateforme Sud

§ 3. Bénéficient des délégations mentionnées aux articles 2, 3 et 4, a titre permanent :
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- monsieur André Ahouanto, directeur de I'agence pole emploi d’Angouléme La Couronne

- madame Jannick Le Roy, directrice de I'agence pble emploi d’Angouléme Saint-Martial

- monsieur Bruno Prieur, directeur de 'agence pble emploi de Cognac (et du point relais de
Barbezieux)

- monsieur Christophe Paulin, directeur de I'agence pdle emploi de Confolens (et du point relais
de Ruffec)

- madame Agnés Sivadier, directrice de 'agence pdle emploi de Jonzac

- monsieur Sébastien Garandeau, directeur de I'agence pble emploi de Saint Jean d’Angély

- madame Aimée Ardilouze, directrice de I'agence pbdle emploi de Saintes
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

monsieur Rodolphe Rousseau, directeur de I'agence pdle emploi de La Rochelle Bel Air
madame Véronique Letournel, directrice de 'agence pdle emploi de La Rochelle Lagord
monsieur Sébastien Rafaneau, directeur de I'agence pdole emploi de La Rochelle Villeneuve
madame Valérie llly, directrice de I'agence pble emploi de Rochefort

monsieur El Hadi Hariche, directeur de I'agence pble emploi de Royan

madame Cynthia Néret, directrice de I'agence pble emploi de Saint Pierre d’Oléron

de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Correze :

madame Geneviéve Murat, directrice de I'agence pdle emploi de Brive Marquisie
madame Karine Lacresse, directrice de 'agence pble emploi de Tulle (et du point relais
d’Ussel)

monsieur Vincent Desmartin, directeur de I'agence péle emploi de Sarlat

madame Valérie Nawrocki, directrice de I'agence pb6le emploi de Terrasson

de la direction territoriale déléguée d’ Isle et Dordogne :

madame Valérie Moreau, directrice de I'agence péle emploi de Bergerac

monsieur Stéphane Nade, directeur de 'agence pdle emploi de Nontron (et du point relais de
Thiviers)

madame Corinne Sperzagni, directrice de I'agence pble emploi de Périgueux Change
madame Fabienne Lenzer, directrice de I'agence pdle emploi de Périgueux Littré

monsieur Frédéric Sedan, directeur de I'agence pble emploi de Saint-Astier (et du point relais
de Montpon)

de la direction territoriale de la Gironde

de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

monsieur Francis Misiak, directeur de 'agence pdle emploi de Blaye

monsieur Thierry Dias, directeur de 'agence p6le emploi de Bordeaux Bastide
madame Sandrine Leclercq-Richard, directrice de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

monsieur Roland Grilleres, directeur de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord
madame Claire Soulie, directrice de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint-Jean
madame Sylvie Berthelemy, directrice de I'agence pble emploi de Lesparre

de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

monsieur Philippe Calmettes, directeur de I'agence péle emploi d’Andernos

monsieur Laurent Antonini, directeur de I'agence p6le emploi du Bouscat

madame Géraldine Dupin, directrice de I'agence pbdle emploi de La Teste

monsieur Christian Ballu, directeur de I'agence pble emploi de Mérignac

monsieur Christian Thomas, directeur de I'agence pdle emploi de Pessac

monsieur René Carbonel, directeur de I'agence pdle emploi de Saint-Médard en Jalles

de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

madame Corinne Castaing, directrice de I'agence pble emploi de Bégles
madame Marie Ange Descombes, directrice de I'agence pble emploi de Cenon
madame Frédérique Hallier, directrice de 'agence pdle emploi de Langon
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

monsieur Jérébme Olivier, directeur de I'agence pble emploi de Libourne (et du point relais de
Saint Magné Castillon)

madame Audrey Dutertre, directrice de I'agence pble emploi de Lormont

madame Stéphanie Aureillan, directrice de I'agence pble emploi de Villenave d’Ornon

de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

de la direction territoriale déléguée des Landes :

madame Nathalie Prades, directrice de 'agence pdle emploi de Dax

monsieur Arnaud Bouveret, directeur de 'agence pble emploi de Saint-Paul-les-Dax
monsieur Nicolas Larrieu, directeur de I'agence péle emploi de Mont-de-Marsan

monsieur Xavier Dufieu, directeur de 'agence pble emploi de Parentis

madame Laurence Bachacou, directrice de 'agence pdle emploi de Saint-Vincent de Tyrosse

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

madame Valérie Viel, directrice de 'agence pble emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

madame Christelle Chambolle, directrice de 'agence pble emploi de Marmande
monsieur Benoit Sfiligoi, directeur de 'agence pdle emploi de Villeneuve sur Lot

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

de la direction territoriale déléguée du Béarn :

madame Lydia Alvarez-Rouillon, directrice de 'agence pdle emploi de Lons

madame Héléne Poliart, directrice au sein de 'agence pdle emploi de Mourenx

monsieur Jean-Michel Cachez, directeur ad intérim de I'agence pdle emploi d’Oloron Sainte-
Marie

madame Martine Dourrom-Lacrouts, directrice de I'agence pble emploi de Pau Jean Zay
monsieur Jérdme Labat, directeur de 'agence pdle emploi de Pau Lyautey

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

madame Martine Vedrenne, directrice de 'agence pble emploi de Bayonne

monsieur Christophe Martin, directeur de 'agence pble emploi de Biarritz

monsieur Kader Adda, directeur de I'agence pdle emploi de Boucau

monsieur José Manuel Basilio, directeur de I'agence pbéle emploi de Saint-Jean-de-Luz

de la direction territoriale du Poitou

de la direction territoriale déléguée des Deux Sevres :

madame Stéphanie Charrier, directrice de I'agence pble emploi de Bressuire
madame Florence Veillet, directrice de I'agence pble emploi de Melle

monsieur Fabrice Dufresne, directeur de I'agence p6le emploi de Niort Garenne
madame Francine Roux, directrice de I'agence péle emploi de Niort Trévins
monsieur Loic Pageot, directeur de 'agence pble emploi de Parthenay
monsieur Matthieu Fichet, directeur de I'agence pble emploi de Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

madame Josette Nourisson, directrice de I'agence pdle emploi de Chatellerault

madame Aline Bouster, directrice de I'agence péle emploi de Loudun

monsieur Loic Osmont, directeur de I'agence pdle emploi de Montmorillon (et du point relais
de Civray)

[38/170]



BOPE

Belioale ometel N° 21 du 8 mars 2019

Au sein

Au sein

monsieur Romuald Berthelot, directeur de 'agence pdle emploi de Poitiers Futuroscope
madame Myriam Ribo, directrice de 'agence pble emploi de Poitiers Gare
monsieur Frédéric Tourneur, directeur de 'agence p6le emploi de Poitiers Grand Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

madame Nadine Thomas, directrice de I'agence péle emploi d’Aubusson

monsieur Philippe Boudeau, directeur de 'agence Péle Emploi de Guéret (et du point relais de
La Souterraine)

madame Myriam Lefevre, directrice de I'agence péle emploi de Bellac

monsieur Pierre Guillet, directeur de I'agence péle emploi de Limoges Jourdan

madame Denise Massaloux, directrice de 'agence de pdle emploi de Limoges Leclerc
madame Valérie Frémaux, directrice de I'agence péle emploi de Limoges Ventadour

madame Christine Blondel, directrice de 'agence pble emploi de Saint Junien

madame Marie Angélique Bagur, directrice de I'agence pble emploi de Saint Yrieix la Perche

8§ 4 Au sein des plateformes, bénéficient des délégations mentionnées a l'article 3 a titre permanent :

monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production
madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contréle
de la recherche d’emploi

monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

Article 6 — Délégataires temporaires

En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées a l'article 4 de la présente décision,
bénéficient, a titre temporaire, des délégations mentionnées :

81— Au § 2 de larticle 1 :

Au sein

Au sein

de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

madame Amélie Bureau, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi d’Angouléme
La Couronne

madame Nadége Fuseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
La Couronne

monsieur Laurent Magre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
La Couronne

monsieur Eric Rouzaut, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

madame Sereine Delage, référente métiers au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme La
Couronne

madame Muriel Chan San, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi
d’Angouléme Saint-Martial et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

madame Marielle Gagey, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi d’Angouléme
Saint-Martial et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente (& compter du 19.03.2019)

madame Séverine Gallot, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
Saint-Martial (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

madame Sonia Gitto, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint- Martial (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)
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monsieur Guillaume Nogaro, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et5
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente (jusqu’au 18.03.2019)
madame Séverine Rolland, management d’équipe au sein de I'agence péle
emploid’Angouléme Saint- Martial (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et
5 concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

madame Natacha Gourdien, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
Saint Martial et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente (jusqu’au 18.03.2019)

monsieur Guillaume Nogaro, référent métiers au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint Martial et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente (a compter du 19.03.2019)

madame Delphine Chapelas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

madame Sylvie Raybois, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

madame Laurence Trouvé-Langlais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

madame Sabine Moronvalle, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

madame Maryse Thinon Clerc, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Cognac
(et du point relais de Barbezieux)

madame Caroline Dauzon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Confolens (et du point relais de Ruffec)

monsieur Yves Raynaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

madame Valérie Duchambon, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

madame Brigitte Bouland, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Confolens ( et
du point relais de Ruffec)

madame Valérie Chaud, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Jonzac
monsieur Stéphane Morissonneau, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Jonzac

madame Gersende Gravel, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Jonzac
madame Martine Bouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint Jean
d’Angély,

madame Isabelle Branger, responsable d’équipe au sein de I'agence pb6le emploi de Saint
Jean d’Angély

monsieur Geoffrey Edely, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

madame Véronique Gaillot, référente métiers au sein de I'agence pbéle emploi de Saint Jean
d’Angély

monsieur Alain Dattiches, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Vanessa Menier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saintes
madame Barbara Pigier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Corinne Massiot, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saintes

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

madame Anne Sophie Debauve, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Bel Air

monsieur Ludovic Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Fanny Thomas, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Estelle Sabatier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Bel Air
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Au sein

Au sein

madame Sophie Bertaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime

madame Isabelle Epaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime

monsieur Benoit Frommentoux, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime

madame Lois Metin-Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime

monsieur Alexandre Thomas, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de La Rochelle
Lagord et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime

monsieur Nicolas Bertrand, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Villeneuve

madame Dominique Chevailler, responsable d’équipe au sein de I'agence poble emploi de La
Rochelle Villeneuve

madame Lydie Loucougaray, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de La
Rochelle Villeneuve

monsieur Thomas Delvallée, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de La Rochelle
Villeneuve

monsieur Smail Boufroukh, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Rochefort

madame Pascale Sarrabayrouse, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

monsieur Frédéric Valoteau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

monsieur Eric Coulon, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Rochefort
monsieur Philippe Chouaneau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Royan

madame Véronique Cuny, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan
madame Patricia Vélina, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan
madame Christine Forest, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Royan
monsieur Franck Marchal, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint
Pierre d’Oléron

madame Stéphanie Nedaud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint Pierre
d’Oléron

de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

madame Josiane Faul-Dudreuil, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Brive Marquisie (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

madame Emilie Faucher, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Brive
Marquisie (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

madame Christine Leguerrier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Brive
Marquisie (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

madame Martine Rolland, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Brive
Marquisie (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)
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Au sein

monsieur Frédéric Peythieu, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Brive
Marquisie (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

madame Marie-Christine Douret, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Brive
Marquisie (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

madame Sandrine Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et
du point relais d’'Ussel)

monsieur Marc Beillot, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

madame Marylise Lebellegard, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Tulle (et du point relais d’'Ussel)

madame Claire Noblecourt, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle
(et du point relais d’'Ussel)

madame Nathalie Fuhrmann, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

madame Christel Gauthier, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

madame Catherine Mollica, conseillére au sein de I'agence de pble emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel) mais uniquement pour les délégations mentionnées au § 2 alinéa 5) de
l'article 1)

monsieur Grégory Marliére, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Sarlat
madame Céline Soulier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Sarlat
madame Karine Van Huffel, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Sarlat
madame Anne Brun, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Terrasson
madame Sandrine Lenne, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Terrasson

de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

madame Daniéle Cheviet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bergerac
madame Josiane Margontier, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Bergerac

monsieur Pascal Morele, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bergerac
monsieur Arnaud Varechon, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bergerac

monsieur Yves Vauchel, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Bergerac
madame Marie—Jocelyne Senemaud, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi
de Nontron (et du point relais de Thiviers)

madame Muriel Feydi, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Nontron (et du
point relais de Thiviers)

monsieur Jean—Christophe Buono, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Périgueux Change (et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

madame Céline Guillon-Cottard management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Change (et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

madame Corinne Thierry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Périgueux
Change (et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

madame Séverine Cabrillat, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Périgueux
Change (et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

madame Claudine Akogbekan, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Littré

monsieur Reddah Benhadj, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Périgueux Littré
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- madame Valérie Bannes, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Périgueux
Littré

- madame Maryse Besse, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

- monsieur Hakim Méziane, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

- madame Fabienne Valéry, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

- madame Colette Thomas, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

Au sein de la direction territoriale de la Gironde

Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

- madame Laurence Baudry, management d’équipe au sein de I'agence pb6le emploi de Blaye

- madame Myriam Carrin Viguet, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Blaye

- monsieur Eric Letellier, management d’équipe au sein de I'agence pbéle emploi de Blaye

- madame Frédérique Torres, référente métiers au sein de I'agence poble emploi de Blaye

- madame Marie David, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Bastide

- madame Caroline Lajus de Chauton, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
de Bordeaux Bastide

- madame Aurélie Salgado, responsable d’équipe au sein de I'agence pdole emploi de Bordeaux
Bastide

- madame Karelle Guiraud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Bastide

- monsieur Frédéric Dajean, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Mériadeck

- madame Soisik Le Lan, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck

- monsieur Pascal Rkalovic, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Séveryne Muller, responsable d’équipe (mobilité internationale) au sein de I'agence
pble emploi de Bordeaux Mériadeck,

- madame Marie-Line Lagadec, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Sanha Azzoune, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Xavier Costemale, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Patrick Landreau, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Sébastien Fiorotto, référent métiers au sein de I'agence pbdle emploi de Bordeaux
Nord

- madame Laurence De Tchaguine, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

- madame Patricia Eymery, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

- madame Marie-Suzanne Marquet, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Bordeaux Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde) a compter du 01.01.2019

- madame Caroline Rochaix, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint Jean (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)
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- madame Karine Amasse, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

- madame Ariane Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lesparre

- monsieur Patrick Chapon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lesparre

- madame Thérése Ghariani, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lesparre

- monsieur Benoit Castera, référent métiers au sein de I'agence pole emploi de Lesparre

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

- madame Leila Dumas, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Andernos

- madame Eva Mandegou, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Andernos

- madame Sophie Perez Llasera, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Andernos

- madame Delphine Guet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Bouscat

- madame Laetitia Lafitte-Chambon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du
Bouscat

- madame Aurélie Cluset, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi du Bouscat

- madame Raphaélle Rame-Ydier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La

Teste

- madame Ghyslaine Roumegous, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

- madame Béatrice Pelletier, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

- madame Carole Barre, référente métiers au sein de 'agence péle emploi de La Teste

- madame Katicha Dufau Bordes, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Mérignac madame Virginie Moulenq, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Mérignac

- madame Marie Pinheiro, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mérignac

- monsieur Francgois Perez, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mérignac

- monsieur Bertrand Caubet, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Pessac

- madame Anne-Claire Daboust, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Pessac

- madame Estelle Massip, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pessac

- madame Sandrine Verdier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Pessac

- madame Quitterie Barthouil de Taillac, management d’équipe au sein de I'agence pole emploi
de Saint-Médard en Jalles

- madame Valérie Tilly, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Médard
en Jalles

- monsieur Sylvain Gabry, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Médard en
Jalles

Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

- madame Adeline Alvarez, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bégles

- monsieur Jacques Béziat, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi Begles

- madame Cendrine Martinez-Carreras, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi
de Begles

- madame Laurence Sajus, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Bégles

- madame Maria Bohu, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Cenon

- monsieur Gaél Champ, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Cenon

- monsieur Jean Marc Delarue, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cenon

- madame Muriel Diaz, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Cenon

- madame Camille Camblong, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Cenon

- madame Isabelle Birague, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon

- monsieur Christophe Boiron, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
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- monsieur Eric Destombes, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon

- madame Odile Pommier, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Langon

- madame Chantal Soubie, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Langon

- monsieur Bertrand Beaufils, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Nadine Lambert, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Fabienne Maitre, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame QOdile Patry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Céline Solanille, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais Saint Magné Castillon)

- monsieur Arnaud Kerdraon, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Khoukha Bouzerita, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Lormont

- monsieur Bruno Rodrigues, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Lormont

- monsieur Jean-Louis Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lormont

- madame Béatrice Guine, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Lormont

- monsieur Xavier Dessenne, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Lormont

- monsieur Francisco Géraldes, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’Ornon

- madame Yolande Patrouilleau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’Ornon

- madame Anne-Marie Trinque, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Villenave d’'Ornon

- monsieur William Moureau, référent métiers au sein de 'agence péle emploi de Villenave
d’Ornon

Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :

- madame Maité Doyharcabal, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Dax

- madame Gwénola Triviere-Olivier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Dax

- madame Géraldine Gilles, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Dax

- monsieur Jérdme Coly, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mont-de-

Marsan

- monsieur Fabrice Giffard, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Mont-de-
Marsan

- madame Christelle Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-
de-Marsan

- monsieur Didier Winckel, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

- madame Muriel Fouche, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Mont-de-
Marsan

- madame Aude Desbouillons, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de de
Parentis

- monsieur Daniel Large, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Parentis

- monsieur Christophe Gauthier, référent métiers au sein de 'agence de Parentis

- madame Rachel Gourbeix, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Saint-
Paul-les-Dax

- madame Valérie Léveillé, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Paul-les-Dax
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monsieur Jean-Luc Bouigue, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Saint-Paul-
les-Dax

madame Séverine Ballion, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

madame Nathalie Hacquin, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

monsieur Jacky Triquet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

monsieur Stéphane Labat, référent métiers au sein de 'agence pbéle emploi de Saint-Vincent
de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées au § 2-alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

monsieur Christophe Cavagne, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Frédéric Coudert, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et5
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Sébastien Derouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et5
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Patrick Ghettem, management d’équipe au sein de I'agence p6le emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et5
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

madame Valérie Lagarde, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Vincent Larrouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et5
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Yvon Bondodet, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

madame Odile Beneteau, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Agen (et du
point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées au § 2 alinéas 1, 3 et 5
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Nicolas Chenu, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande

madame Valérie Guillaumot, responsable d’équipe au sein de I'agence de pble emploi de
Marmande

madame Marie-Laetitia Rochefort, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Marmande

monsieur José Leitao, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Marmande
monsieur Hervé Bertrand, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

madame Delphine Conchou, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

madame Nadia Le Meur, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Villeneuve-
sur-Lot

madame Camille Gautier, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Villeneuve sur
Lot
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Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

Au sein de la direction territoriale déléguée du Béarn :

- madame Annick Forsans, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Lons

- madame Stéphanie Grenier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lons

- monsieur Cédric Larcon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lons

- madame Régine Guicheney, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Lons

- madame Julie Chamfeuil, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Mourenx

- madame Julie Riviére, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx

- monsieur Sébastien Félix, management d’équipe au sein de I'agence poéle emploi d’Oloron
Sainte-Marie

- monsieur Laurent Feugas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Oléron
Sainte Marie

- monsieur Jérémy Derouet, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Oloron Sainte-
Marie

- madame Nadége Chaillat, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Lyautey

- madame Myriam Marchandon, , management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Pau Lyautey

- madame Océane Bréard, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Pau Lyautey

- madame Caroline Cazarre, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Jean Zay (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

- madame Jinene Gardette, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi emploi de
Pau Jean Zay (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

- madame Elodie Marx, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau Jean
Zay (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

- monsieur Bertrand Saldaqui, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Jean Zay (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

- monsieur Christian Page, référent métiers au sein de I'agence de pdle emploi de Pau Jean
Zay (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

- madame Estelle Courarie, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bayonne

- monsieur Nicolas Couteille, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Bayonne

- madame Odette Dupouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bayonne

- madame Sandra Afonso, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Bayonne

- monsieur Franck Allouche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz
madame Anita Goyeneche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz

- madame Laure Tardieu, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Biarritz

- madame Corinne Maccotta, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Biarritz

- madame Béatrice Leclerc, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Boucau

- madame Myriam Milin Audren, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi du
Boucau

- madame Sylvie Monlugon, responsable d’équipe au sein de I'agence po6le emploi du Boucau

- monsieur Damien Kolifrath, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi du Boucau

- madame Héléne Eyragne, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Jean-de-Luz

- monsieur Thomas Fernandez, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Jean-de-Luz
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Au sein

Au sein

madame Pascale Milleret, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

monsieur Philippe Vanheule, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saint-Jean-
de-Luz

de la direction territoriale du Poitou

de la direction territoriale déléguée des Deux Sévres :

madame Chantal Cadu, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Bressuire
madame Laurence Guillaume, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

madame Laurence Beauchamp, référente métiers au sein de 'agence pole emploi de
Bressuire

madame Nathalie Deswelle, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Melle
madame Angélique Lefévre-Manond, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
de Melle

madame Laurence Noiraud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Melle
madame Pascale Charbonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

madame Valérie Faugeroux, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

madame Catherine Noél, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

monsieur Dominique Rougier, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

madame Christine Andrys, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

madame Cécile Chabosseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins (et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

monsieur Fabrice Ocio, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort Trévins
(et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

madame Anne Manquin, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Niort Trévins
(et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

monsieur Philippe Lasserre, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Parthenay

madame Sophie Fauger, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Parthenay
monsieur Olivier Molle, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Thouars
madame Nathalie Vervy-Henault, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Thouars

madame Béatrice Painaud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

monsieur Fabien Ducreux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Chétellerault

madame Frédérique Rouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Chétellerault

monsieur Daniel Netier, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Chétellerault
monsieur Emmanuel Clais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Loudun
madame Isabelle Pele, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Loudun
madame Sophie Marce, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)
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monsieur Frangois Xavier Métais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

madame Agnés Neveu, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Montmorillon (et
du point relais de Civray)

monsieur Benjamin Vincent, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers

Futuroscope

madame Emilie Rat, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Poitiers
Futuroscope

madame Fabienne Bodin, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Futuroscope

madame Isabelle Labbé, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Gare et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Vienne

madame Christelle Osmont, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Gare et pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Vienne

madame Anna Gey, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers Gare et
pour les délégations mentionnées au 8§ 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Vienne

madame Sandra Bacchiocchi, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de
Poitiers Grand Large

madame Viviane Desouhant, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Poitiers Grand Large

madame Véronique Ferré, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Grand Large

madame Caroline Lapeyre, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large

madame Patricia Deletre, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Poitiers Grand
Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

madame Anne-Marie Lalande, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’
Aubusson

monsieur David Tschirhart, référent métiers au sein de I'agence péle emploi d’ Aubusson
madame Christine Paranton, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret
(et du point relais de La Souterraine)

madame Aurore Pradeau, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

madame Céline Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

madame Marie Bodeau, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi Guéret (et du point
relais de La Souterraine)

madame Véronique Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bellac
madame Emmanuelle Monteil, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bellac
monsieur Sylvain Cluzeau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Jourdan et :

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

madame Dominique Courivault, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Limoges Jourdan et :
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o

les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de péle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- monsieur Pierre Lafaye, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Limoges Jourdan

et:

o

les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- monsieur Jean-Marie Brunaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Limoges Leclerc et :

o

@)

les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

pour les délégations mentionnées au 8§ 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Karine Chatard, responsable d’équipe au sein de I'agence po6le emploi de Limoges
Leclerc et :

les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Sylvie Reix, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Leclerc et :

les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Valérie Rougerie, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Leclerc et :

les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- monsieur Nicolas Coinaud, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Leclerc et :

les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- monsieur Alexandre Rey, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Limoges Leclerc

et:

o

les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de péle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
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o pour les délégations mentionnées au § 2- alinéas 1, 3 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- monsieur Philippe Coeur, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Ventadour et :

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Catherine Flesch, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Limoges
Ventadour et :

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Laurence Ricq, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour et :

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Nadine Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour et :

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Angélique Francotte, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi de Limoges
Ventadour et :

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de l'article 1, pour les agences de pdle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Martine Vignol, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

o les délégations mentionnées au § 2-alinéa 5) de I'article 1, pour les agences de péle
emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Valérie Villéger,responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Junien

- madame Nadége Coucaud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Junien

- madame Lydie Delaunay, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Yrieix la Perche

- madame Sandrine Galinat, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Yrieix
La Perche

82 - Bénéficient, dans la limite de leurs attributions, des délégations mentionnées a l'article 1 §2.1) au
sein des plateformes :

- madame Delphine Lienard, management d’équipe de la plateforme de services a distance au
sein de la plateforme Centre

- madame Nathalie Sugier, management d’équipe de la plateforme services a distance au sein
de la plateforme Centre
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- monsieur Yohan David, référent métiers de la plateforme des services a distance au sein de la
plateforme Centre

- madame Sylviane Finck, responsable d’équipe du péle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- monsieur Christophe Grandcoin, management d’équipe du pdle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- madame Karine Pinto, référente métiers de la plateforme régionale traitement et
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- monsieur Martial Caillet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Ouest

- madame Farhida Bertrand, référente métiers au sein de la plateforme Ouest

- madame Claire Fontaine, responsable d’équipe au sein de la plateforme Nord

- madame Sandrine Richeteau, responsable d’équipe au sein de la plateforme Nord

- madame Pascale Gourdon, référente métiers au sein de la plateforme Nord

- monsieur David Castan, responsable d’équipe au sein de la plateforme Sud

- monsieur Jean Frangois Perraud-Labat, référent métiers au sein de la plateforme Sud

83 — A l'article 2 :

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- madame Patricia Marquais, directrice adjointe de I'agence péle emploi d’Angouléme La
Couronne

- madame Amélie Bureau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Nadége Fuseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- monsieur Laurent Magre, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- monsieur Eric Rouzaut, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Sereine Delage, référente métiers au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme La
Couronne

- madame Marie-Line Moreau, directrice adjointe de I'agence p6le emploi d’Angouléme Saint-
Martial

- madame Muriel Chan San, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint- Martial

- madame Marielle Gagey, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint-Martial (& compter du 19.03.2019)

- madame Séverine Gallot, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
Saint-Martial

- madame Sonia Gitto, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Angouléme
Saint- Martial

- monsieur Guillaume Nogaro, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial (jusqu’au 18.03.2019)

- madame Séverine Rolland, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint- Martial

- madame Natacha Gourdien, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi d’Angouléme
Saint Martial (jusqu’au 18.03.2019)

- monsieur Guillaume Nogaro, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
Saint Martial (2 compter du 19.03.2019)

- madame Delphine Chapelas, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

- madame Sylvie Raybois, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

- madame Laurence Trouvé-Langlais, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

- madame Sabine Moronvalle, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)
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Au sein

madame Maryse Thinon Clerc, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Cognac
(et du point relais de Barbezieux)

madame Caroline Dauzon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Confolens (et du point relais de Ruffec)

monsieur Yves Raynaud, responsable d’équipe au sein de I'agence p6le emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

madame Valérie Duchambon, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

madame Brigitte Bouland, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Confolens (et
du point relais de Ruffec)

madame Valérie Chaud, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Jonzac
monsieur Stéphane Morissonneau, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Jonzac

madame Gersende Gravel, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Jonzac
madame Marie Andrée Girardeau, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Saint Jean
d’Angély

madame Martine Bouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint Jean
d’Angély,

madame Isabelle Branger, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint
Jean d’Angély

monsieur Geoffrey Edely, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

madame Véronique Gaillot, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

madame Frangoise Estéve, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Saintes

monsieur Alain Dattiches, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Vanessa Menier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Barbara Pigier, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Saintes
madame Corinne Massiot, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saintes

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

monsieur Franck Cavard, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de La Rochelle Bel Air
madame Anne Sophie Debauve, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Bel Air

monsieur Ludovic Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Fanny Thomas, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Estelle Sabatier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Bel Air

monsieur Franck Kalfon, directeur adjoint de 'agence pble emploi de La Rochelle Lagord
madame Sophie Bertaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

madame Isabelle Epaud, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord

monsieur Benoit Frommentoux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

madame Lois Metin-Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

monsieur Alexandre Thomas, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de La Rochelle
Lagord

madame Pascale Gagnere, directrice adjointe de 'agence péle emploi de La Rochelle
Villeneuve

monsieur Nicolas Bertrand, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve
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- madame Dominique Chevailler, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

- madame Lydie Loucougaray, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

- monsieur Thomas Delvallée, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de La Rochelle
Villeneuve

- madame Nathalie Tamisier, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Rochefort

- monsieur Smail Boufroukh, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de
Rochefort

- madame Pascale Sarrabayrouse, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

- monsieur Frédéric Valoteau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

- monsieur Eric Coulon, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Rochefort

- monsieur Jean-Claude Kostronis, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Royan

- monsieur Philippe Chouaneau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Royan

- madame Véronique Cuny, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan

- madame Patricia Vélina, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Royan

- madame Christine Forest, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de Royan

- monsieur Franck Marchal, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint
Pierre d’Oléron

- madame Stéphanie Nedaud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint Pierre
d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Correze :

- monsieur Sylvain Dupuy, directeur adjoint de 'agence p6le emploi de Brive Marquisie

- madame Josiane Faul-Dudreuil, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Brive Marquisie

- madame Emilie Faucher, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Brive
Marquisie

- madame Christine Leguerrier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

- madame Martine Rolland, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

- monsieur Frédéric Peythieu, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

- madame Marie-Christine Douret, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

- monsieur Marc Beillot, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Tulle (et du
point relais d’Ussel)

- madame Marylise Lebellegard, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Tulle (et du point relais d’Ussel)

- madame Sandrine Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi Tulle (et du
point relais d’Ussel)

- madame Claire Noblecourt, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi Tulle (et
du point relais d’'Ussel)

- madame Nathalie Fuhrmann, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

- madame Christel Gauthier, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

- monsieur Grégory Marliére, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Sarlat

- madame Céline Soulier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Sarlat

- madame Karine Van Huffel, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Sarlat

- madame Anne Brun, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Terrasson
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Au sein

Au sein

Au sein

madame Sandrine Lenne, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Terrasson
de la direction territoriale déléguée d’ Isle et Dordogne :

monsieur Brieg Denoual, management de I'agence péle emploi de Bergerac

madame Daniéle Cheviet, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bergerac
madame Josiane Margontier, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Bergerac

monsieur Pascal Morele, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bergerac
monsieur Arnaud Varechon, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bergerac

monsieur Yves Vauchel, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Bergerac
madame Marie—Jocelyne Senemaud, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi
de Nontron (et du point relais de Thiviers)

madame Muriel Feydi, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Nontron (et du
point relais de Thiviers)

monsieur Jean—Christophe Buono, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Change

madame Céline Guillon-Cottard, management d’équipe au sein de I'agence poéle emploi de
Périgueux Change

madame Corinne Thierry, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Change

madame Séverine Cabrillat, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Périgueux
Change

madame Claudine Akogbekan, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Littré

monsieur Reddah Benhadj, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Périgueux Littré

madame Valérie Bannes, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Périgueux
Littré

madame Maryse Besse, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

monsieur Hakim Méziane, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

madame Fabienne Valéry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

madame Colette Thomas, référente métiers au sein de 'agence p6le emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

de la direction territoriale de la Gironde :

de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

madame Laurence Baudry, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Blaye
madame Myriam Carrin Viguet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Blaye

monsieur Eric Letellier, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Blaye
madame Frédérique Torres, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Blaye
madame Marie David, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Bastide

madame Caroline Lajus de Chauton, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi
de Bordeaux Bastide

madame Aurélie Salgado, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Bastide

madame Karelle Guiraud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Bastide

madame Karine Guignon, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Bordeaux Mériadeck
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- monsieur Frédéric Dajean, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Mériadeck

- madame Soisik Le Lan, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck

- monsieur Pascal Rkalovic, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Séveryne Muller, responsable d’équipe (mobilité internationale) au sein de I'agence
pble emploi de Bordeaux Mériadeck,

- madame Marie-Line Lagadec, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Claire Hulot, management de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

- madame Sanha Azzoune, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Xavier Costemale, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Patrick Landreau, responsable d’équipe au sein de I'agence pbéle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Sébastien Fiorotto, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Bordeaux
Nord

- madame Héléne Blériot, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint Jean

- madame Laurence De Tchaguine, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Saint-Jean

- madame Patricia Eymery, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Saint-Jean

- madame Marie-Suzanne Marquet, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint-Jean

- madame Caroline Rochaix, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint Jean

- madame Karine Amasse, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Bordeaux
Saint-Jean

- madame Ariane Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lesparre

- monsieur Patrick Chapon, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Lesparre

- madame Thérése Ghariani, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lesparre

- monsieur Benoit Castera, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lesparre

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

- madame Leila Dumas, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Andernos

- madame Eva Mandegou, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Andernos

- madame Sophie Perez Llasera, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Andernos

- madame Evelyne El Anbassi, management de I'agence pble emploi du Bouscat

- madame Delphine Guet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Bouscat

- madame Laetitia Lafitte-Chambon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi du
Bouscat

- madame Aurélie Cluset, référente métiers au sein de I'agence pble emploi du Bouscat

- madame Frangoise Lamote, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de La Teste

- madame Raphaélle Rame-Ydier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La

Teste

- madame Ghyslaine Roumegous, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

- madame Béatrice Pelletier, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

- madame Carole Barré, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de La Teste

- madame Katicha Dufau Bordes, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Mérignac

- madame Virgine Moulenq, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mérignac
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madame Marie Pinheiro, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mérignac
monsieur Frangois Perez, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Mérignac
monsieur Joél Couderc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Pessac

monsieur Bertrand Caubet, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Pessac
madame Anne-Claire Daboust, management d’équipe au sein de I'agence poéle emploi de
Pessac

madame Estelle Massip, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pessac
madame Sandrine Verdier, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Pessac
madame Quitterie Barthouil de Taillac, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi
de Saint-Médard en Jalles

madame Valérie Tilly, responsable d’équipe au sein de I'agence pd6le emploi de Saint-Médard
en Jalles

monsieur Sylvain Gabry, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Médard en
Jalles

de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

monsieur Marc Dalla Longa, management de I'agence péle emploi de Bégles

madame Adeline Alvarez, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bégles
monsieur Jacques Béziat, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi Begles
madame Cendrine Martinez-Carreras, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi
de Bégles

madame Laurence Sajus, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Bégles
madame Sylvie Rico, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Cenon

madame Maria Bohu, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Cenon
monsieur Gaél Champ, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon
monsieur Jean Marc Delarue, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Cenon

madame Muriel Diaz, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon
madame Camille Camblong, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Cenon
madame Véronique Delrieu, management de I'agence pble emploi de Langon

madame Isabelle Birague, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
monsieur Christophe Boiron, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon
monsieur Eric Destombes, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
madame Odile Pommier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
madame Chantal Soubie, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Langon
monsieur Pierre Payzan, management de I'agence p6le emploi de Libourne (et du point relais
de Saint Magné Castillon)

monsieur Bertrand Beaufils, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Nadine Lambert, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Fabienne Maitre, responsable d'équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Odile Patry, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Céline Solanille, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne
(et due point relais de Saint Magné Castillon)

monsieur Arnaud Kerdraon, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Libourne (et
du point relais Saint Magné Castillon)

madame Muriel Durade, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Lormont

madame Khoukha Bouzerita, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Lormont

monsieur Bruno Rodrigues, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lormont

monsieur Jean-Louis Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lormont
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Au sein

Au sein

Au sein

madame Béatrice Guine, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Lormont
monsieur Xavier Dessenne, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lormont
monsieur Francisco Géraldes, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Villenave d’Ornon

madame Yolande Patrouilleau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villenave d’'Ornon

madame Anne-Marie Trinque, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’'Ornon

monsieur William Moureau, référent métiers au sein de I'agence po6le emploi de Villenave
d’Ornon

de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

de la direction territoriale déléguée des Landes :

madame Maité Doyharcabal, responsable d’équipe au sein de 'agence pbdle emploi de Dax
madame Gweénola Triviére-Olivier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Dax

madame Géraldine Gilles, référente métiers au sein de I'agence pbéle emploi de Dax
madame Isabelle Muinos, directrice adjointe de I'agence pbéle emploi de Mont-de-Marsan
monsieur Jérébme Coly, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

monsieur Fabrice Giffard, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Mont-de-
Marsan

madame Christelle Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mont-
de-Marsan

monsieur Didier Winckel, responsable d’équipe au sein de 'agence pbdle emploi de Mont-de-
Marsan

madame Muriel Fouche, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mont-de-
Marsan

madame Aude Desbouillons, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de de
Parentis

monsieur Daniel Large, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Parentis
monsieur Christophe Gauthier, référent métiers au sein de 'agence de Parentis

madame Rachel Gourbeix, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Paul-les-Dax

madame Valérie Léveillé, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Paul-les-Dax

monsieur Jean-Luc Bouigue, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Saint-Paul-
les-Dax

madame Séverine Ballion, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

madame Nathalie Hacquin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

monsieur Jacky Triquet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

monsieur Stéphane Labat, référent métiers au sein de I'agence pbéle emploi de Saint-Vincent
de Tyrosse

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

madame Nadine Laporte-Fray, directrice adjointe de 'agence pdle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

madame Mireille Rey, directrice adjointe de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

monsieur Christophe Cavagne, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon)
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monsieur Frédéric Coudert, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Sébastien Derouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Patrick Ghettem, management d’équipe au sein de I'agence podle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon

madame Valérie Lagarde, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Vincent Larrouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Yvon Bondodet, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

madame Odile Beneteau, référente métiers au sein de 'agence péle emploi d’Agen (et du
point relais de I'Aiguillon)

monsieur Nicolas Chenu, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande

madame Valérie Guillaumot, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande

madame Marie-Laetitia Rochefort, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Marmande

monsieur José Leitao, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Marmande
monsieur Hervé Bertrand, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

madame Delphine Conchou, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

madame Nadia Le Meur, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Villeneuve-
sur-Lot

madame Camille Gautier, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Villeneuve sur
Lot

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

de la direction territoriale déléguée du Béarn :

madame Annick Forsans, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lons
madame Stéphanie Grenier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lons
monsieur Cédric Larcon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lons
madame Régine Guicheney, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Lons
madame Julie Chamfeuil, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mourenx
madame Julie Riviére, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx
monsieur Sébastien Félix, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Oloron
Sainte-Marie

monsieur Laurent Feugas, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Oléron
Sainte Marie

monsieur Jérémy Derouet, référent métiers au sein de I'agence pble emploi d’Oloron Sainte-
Marie

madame Nadége Chaillat, management d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Pau
Lyautey

madame Myriam Marchandon, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Lyautey

madame Océane Bréard, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Pau Lyautey
madame Karine Pierre, directrice adjointe de 'agence de I'agence pble emploi de Pau Jean
Zay

madame Caroline Cazarre, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau
Jean Zay

madame Jinéne Gardette, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau
Jean Zay
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Au sein

madame Elodie Marx, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau Jean
Zay

monsieur Bertrand Saldaqui, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Pau
Jean Zay

monsieur Christian Page, référent métiers au sein de I'agence de pdle emploi de Pau Jean
Zay

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

madame Christine Cibe, management de I'agence pdle emploi de Bayonne

madame Estelle Courarie, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bayonne
monsieur Nicolas Couteille, responsable d’équipe au sein de I'agence de péle emploi
Bayonne

madame Odette Dupouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bayonne
madame Sandra Afonso, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bayonne
madame Christine Fréchou, management de I'agence pdle emploi de Biarritz

monsieur Franck Allouche, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Biarritz
madame Anita Goyeneche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz
madame Laure Tardieu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz
madame Corinne Maccotta, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Biarritz
monsieur Gilbert Pasqualini, management de 'agence pdle emploi du Boucau

madame Béatrice Leclerc, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Boucau
madame Myriam Milin Audren, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du
Boucau

madame Sylvie Monlugon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Boucau
monsieur Damien Kolifrath, référent métiers au sein de I'agence péle emploi du Boucau
madame Héléne Eyragne, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

monsieur Thomas Fernandez, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Jean-de-Luz

madame Pascale Milleret, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

monsieur Philippe Vanheule, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Jean-
de-Luz

de la direction territoriale du Poitou

de la direction territoriale déléguée des Deux Sevres :

madame Chantal Cadu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bressuire
madame Laurence Guillaume, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

madame Laurence Beauchamp, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

madame Nathalie Deswelle, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Melle
madame Angélique Lefévre-Manond, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
de Melle

madame Laurence Noiraud, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Melle
monsieur Frangois Vo Phuoc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Niort Garenne
madame Pascale Charbonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

madame Valérie Faugeroux, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Niort
Garenne

madame Catherine Noél, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

monsieur Dominique Rougier, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

madame Christelle Léonard, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Niort Trévins
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madame Christine Andrys, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins

madame Cécile Chabosseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins

monsieur Fabrice Ocio, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort Trévins
madame Anne Manquin, référente métiers au sein de I'agence podle emploi de Niort Trévins
monsieur Philippe Lasserre, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Parthenay

madame Sophie Fauger, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Parthenay
monsieur Olivier Molle, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Thouars
madame Nathalie Vervy-Henault, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de
Thouars

madame Béatrice Painaud, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

madame Cathy Loussot, directrice adjointe de I'agence p6le emploi de Chatellerault
monsieur Fabien Ducreux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Chatellerault

madame Frédérique Rouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Chétellerault

monsieur Daniel Netier, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Chétellerault
monsieur Emmanuel Clais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Loudun
madame Isabelle Pele, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Loudun
madame Sophie Marce, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

monsieur Frangois Xavier Métais, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

madame Agnés Neveu, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Montmorillon (et
du point relais de Civray)

madame Pascale Male, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Poitiers Futuroscope
monsieur Benjamin Vincent, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

madame Emilie Rat, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

madame Fabienne Bodin, référente métiers au sein de I'agence pb6le emploi de Poitiers
Futuroscope

monsieur Serge Candusso, directeur adjoint de I'agence pble emploi de Poitiers Gare
madame Isabelle Labbé, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Gare

madame Christelle Osmont, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Gare

madame Anna Gey, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Poitiers Gare
madame Aurélie Hebras, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Poitiers Grand Large
madame Sandra Bacchiocchi, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Poitiers Grand Large

madame Viviane Desouhant, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Poitiers Grand Large

madame Véronique Ferré, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Grand Large

madame Caroline Lapeyre, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large

madame Patricia Deletre, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Poitiers Grand
Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :
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- madame Anne-Marie Lalande, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi
d’Aubusson

- monsieur David Tschirhart, référent métiers au sein de 'agence pble emploi d’Aubusson

- madame Christine Paranton, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Guéret
(et du point relais de La Souterraine)

- madame Aurore Pradeau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Céline Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Marie Bodeau, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Guéret (et du
point relais de La Souterraine)

- madame Véronique Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Bellac

- madame Emmanuelle Monteil, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Bellac

- monsieur Sylvain Cluzeau, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Limoges
Jourdan

- madame Dominique Courivault, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Limoges Jourdan

- monsieur Pierre Lafaye, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Limoges Jourdan

- madame Emmanuelle Vachon, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Limoges Leclerc

- monsieur Jean-Marie Brunaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Limoges Leclerc

- madame Karine Chatard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- madame Sylvie Reix, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- madame Valérie Rougerie, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- monsieur Nicolas Coinaud, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- monsieur Alexandre Rey, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Limoges Leclerc

- madame Christine Méraud, directrice adjointe de 'agence de pble emploi de Limoges

Ventadour

- monsieur Philippe Coeur, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Catherine Flesch, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Laurence Ricq, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Nadine Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Angélique Francotte, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Limoges
Ventadour

- madame Martine Vignol, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Martine Vignol, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Limoges
Ventadour

- madame Valérie Villéger,responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Junien

- madame Nadége Coucaud, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Saint Junien
- madame Lydie Delaunay, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Yrieix la Perche
- madame Sandrine Galinat, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Yrieix
La Perche
8§ 3 - Alarticle 3:
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :
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- madame Patricia Marquais, directrice adjointe de I'agence pble emploi d’Angouléme La
Couronne

- madame Marie-Line Moreau, directrice adjointe de 'agence p6le emploi d’ Angouléme Saint-
Martial

- madame Marie Andrée Girardeau, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Francoise Estéve, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- monsieur Franck Cavard, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de La Rochelle Bel Air

- monsieur Franck Kalfon, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de La Rochelle Lagord

- madame Pascale Gagnere, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de La Rochelle
Villeneuve

- madame Nathalie Tamisier, directrice adjointe de 'agence p6le emploi de Rochefort

- monsieur Jean-Claude Kostronis, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Royan

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- monsieur Sylvain Dupuy, directeur adjoint de I'agence péle emploi de Brive Marquisie
Au sein de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

- monsieur Brieg Denoual, management de I'agence p6le emploi de Bergerac

Au sein de la direction territoriale de la Gironde :
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :
- madame Karine Guignon, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Bordeaux Mériadeck

- madame Claire Hulot, management de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord
- madame Héléne Blériot, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint Jean

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

- madame Evelyne El Anbassi, management de I'agence péle emploi du Bouscat
- madame Frangoise Lamote, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de La Teste
- monsieur Joél Couderc, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Pessac

Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

- monsieur Marc Dalla Longa, management de I'agence pble emploi de Bégles

- madame Sylvie Rico, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Cenon

- monsieur Pierre Payzan, management de I'agence pble emploi de Libourne (et du point relais
de Saint Magné Castillon)

- madame Véronique Delrieu, management de I'agence pdle emploi de Langon

- madame Muriel Durade, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Lormont

Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :

- madame Isabelle Muinos, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Mont-de-Marsan
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Au sein de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

- madame Nadine Laporte-Fray, directrice adjointe de I'agence p6le emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)
- madame Mireille Rey, directrice adjointe de I'agence pble emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)
Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

Au sein de la direction territoriale déléguée du Béarn :
- madame Karine Pierre, directrice adjointe de 'agence po6le emploi de Pau Jean Zay
Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

- madame Christine Cibe, management de I'agence pdle emploi de Bayonne
- madame Christine Fréchou, management de I'agence péle emploi de Biarritz
- monsieur Gilbert Pasqualini, management de I'agence poéle emploi du Boucau

Au sein de la direction territoriale déléguée des Deux Sévres :

- monsieur Frangois Vo Phuoc, directeur adjoint de I'agence po6le emploi de Niort Garenne
- madame Christelle Léonard, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Niort Trévins

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

- madame Cathy Loussot, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Chatellerault

- madame Pascale Male, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Poitiers Futuroscope

- monsieur Serge Candusso, directeur adjoint de 'agence péle emploi de Poitiers Gare

- madame Aurélie Hebras, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Poitiers Grand Large

Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Emmanuelle Vachon, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Limoges Leclerc
- madame Christine Méraud, directrice adjointe de 'agence de pble emploi de Limoges
Ventadour

Article 7 — Prestations en trop versées : délais de remboursement et remise

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent
paragraphe, pour, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine et dans les
conditions et limites fixées par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels et par les
instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais de remboursement des prestations en
trop versées par Pble emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat,des employeurs
mentionnés a I'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Péle emploi une convention de
gestion ou de I'assurance chdmage et, s’ils estiment qu'il y a lieu d’en accorder, en consentir dans la
limite de 24 mois.

Bénéficient de la délégation visée a 'alinéa qui précéde :
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- monsieur André Ahouanto, directeur de I'agence p6le emploi d’Angouléme La Couronne
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- madame Patricia Marquais, directrice adjointe de I'agence pble emploi d’Angouléme La
Couronne

- madame Amélie Bureau, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Nadége Fuseau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- monsieur Laurent Magre, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- monsieur Eric Rouzaut, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Jannick Le Roy, directrice de I'agence pble emploi d’ Angouléme Saint-Martial

- madame Marie-Line Moreau, directrice adjointe de I'agence p6le emploi d’Angouléme Saint-
Martial

- madame Muriel Chan San, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial

- madame Marielle Gagey, responsable d’équipe au sein de I'agence poble emploi d’Angouléme
Saint-Martial (& compter du 19.03.2019)

- madame Séverine Gallot, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’ Angouléme
Saint-Martial

- madame Sonia Gitto, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint- Martial

- monsieur Guillaume Nogaro, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial (jusqu’au 18.03.2019)

- madame Séverine Rolland, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint- Martial

- monsieur Bruno Prieur, directeur de 'agence pdle emploi de Cognac (et du point relais de
Barbezieux)

- madame Delphine Chapelas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

- madame Sylvie Raybois, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

- madame Laurence Trouveé-Langlais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

- monsieur Christophe Paulin, directeur de I'agence pdle emploi de Confolens (et du point relais
de Ruffec)

- madame Caroline Dauzon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Confolens (et du point relais de Ruffec)

- monsieur Yves Raynaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

- madame Agnés Sivadier, directrice de 'agence pdle emploi de Jonzac

- madame Valérie Chaud, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Jonzac

- monsieur Stéphane Morissonneau, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Jonzac

- monsieur Sébastien Garandeau, directeur de I'agence péle emploi de Saint Jean d’Angély

- madame Marie Andrée Girardeau, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Martine Bouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Isabelle Branger, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Jean d’Angély

- monsieur Geoffrey Edely, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Aimée Ardilouze, directrice de I'agence pble emploi de Saintes

- madame Francoise Estéve, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Saintes

- monsieur Alain Dattiches, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saintes

- madame Vanessa Menier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes

- madame Barbara Pigier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saintes
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Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- monsieur Rodolphe Rousseau, directeur de I'agence pble emploi de La Rochelle Bel Air

- monsieur Franck Cavard, directeur adjoint de I'agence p6le emploi de La Rochelle Bel Air

- madame Anne Sophie Debauve, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Bel Air

- monsieur Ludovic Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Bel Air

- madame Fanny Thomas, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Bel Air

- madame Véronique Letournel, directrice de I'agence pble emploi de La Rochelle Lagord

- monsieur Franck Kalfon, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de La Rochelle Lagord

- madame Sophie Bertaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

- madame Isabelle Epaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord

- monsieur Benoit Frommentoux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

- madame Lois Metin-Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

- monsieur Sébastien Rafaneau, directeur de I'agence pdle emploi de La Rochelle Villeneuve

- madame Pascale Gagnere, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Villeneuve

- monsieur Nicolas Bertrand, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Villeneuve

- madame Dominique Chevailler, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

- madame Lydie Loucougaray, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de La
Rochelle Villeneuve

- madame Valérie llly, directrice de I'agence pble emploi de Rochefort

- madame Nathalie Tamisier, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Rochefort

- monsieur Smail Boufroukh, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Rochefort

- madame Pascale Sarrabayrouse, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Rochefort

- monsieur Frédéric Valoteau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

- monsieur El Hadi Hariche, directeur de 'agence pdle emploi de Royan

- monsieur Jean-Claude Kostronis, directeur adjoint de I'agence p6le emploi de Royan

- monsieur Philippe Chouaneau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Royan

- madame Véronique Cuny, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Royan

- madame Patricia Vélina, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan

- madame Cynthia Néret, directrice de 'agence pble emploi de Saint Pierre d’Oléron

- monsieur Franck Marchal, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Pierre d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Correze :

- madame Geneviéve Murat, directrice de I'agence pble emploi de Brive Marquisie

- monsieur Sylvain Dupuy, directeur adjoint de I'agence pble emploi de Brive Marquisie

- madame Josiane Faul-Dudreuil, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Brive Marquisie

- madame Emilie Faucher, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi de Brive
Marquisie
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Au sein

Au sein

madame Christine Leguerrier, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Brive

Marquisie

madame Martine Rolland, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

madame Karine Lacresse, directrice de 'agence pble emploi de Tulle (et du point relais
d’Ussel)

monsieur Marc Beillot, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

madame Marylise Lebellegard, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Tulle (et du point relais d’Ussel)

madame Sandrine Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi Tulle (et du
point relais d’Ussel)

madame Claire Noblecourt, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle
(et du point relais d’'Ussel)

monsieur Vincent Desmartin, directeur de I'agence pble emploi de Sarlat

monsieur Grégory Marliére, responsable d’équipe au sein de I'agence poéle emploi de Sarlat
madame Céline Soulier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Sarlat
madame Valérie Nawrocki, directrice de 'agence pdle emploi de Terrasson

madame Anne Brun, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Terrasson

de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

madame Valérie Moreau, directrice de I'agence pble emploi de Bergerac

monsieur Brieg Denoual, management de I’ 'agence péle emploi de Bergerac

madame Corinne Sperzagni, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bergerac
madame Daniéle Cheviet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bergerac
madame Josiane Margontier, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Bergerac

monsieur Pascal Morele, responsable d’équipe au sein de 'agence p6le emploi de Bergerac
monsieur Arnaud Varechon, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Bergerac

monsieur Stéphane Nade, directeur de I'agence pble emploi de Nontron (et du point relais de
Thiviers)

madame Marie—Jocelyne Senemaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
de Nontron (et du point relais de Thiviers)

madame Corinne Sperzagni, directrice de I'agence pble emploi de Périgueux Change
monsieur Jean—Christophe Buono, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Périgueux Change

madame Céline Guillon-Cottard, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Périgueux Change

madame Corinne Thierry, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Périgueux Change

madame Fabienne Lenzer, directrice de I'agence pdle emploi de Périgueux Littré

madame Claudine Akogbekan, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Littré

monsieur Reddah Benhadj, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Périgueux Littré

monsieur Frédéric Sedan, directeur de I'agence pble emploi de Saint-Astier (et du point relais
de Montpon)

madame Maryse Besse, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint Astier
(et du point relais de Montpon)

monsieur Hakim Méziane, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

madame Fabienne Valéry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

de la direction territoriale de la Gironde
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Au sein

Au sein

de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

monsieur Francis Misiak, directeur de 'agence pble emploi de Blaye

madame Laurence Baudry, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Blaye
madame Myriam Carrin Viguet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Blaye

monsieur Eric Letellier, management d’équipe au sein de 'agence péle emploi de Blaye
monsieur Thierry Dias, directeur de 'agence p6le emploi de Bordeaux Bastide

madame Marie David, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Bastide

madame Caroline Lajus de Chauton, management d’équipe au sein de I'agence po6le emploi
de Bordeaux Bastide

madame Aurélie Salgado, responsable d’équipe au sein de I'agence poble emploi de Bordeaux
Bastide

madame Sandrine Leclercq-Richard, directrice de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

madame Karine Guignon, directrice adjointe de I'agence p6le emploi de Bordeaux Mériadeck
monsieur Frédéric Dajean, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Mériadeck

madame Soisik Le Lan, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck

monsieur Pascal Rkalovic, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck

madame Séveryne Muller, responsable d’équipe (mobilité internationale) au sein de I'agence
pble emploi de Bordeaux Mériadeck

monsieur Roland Grilléres, directeur de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

madame Claire Hulot, management de I'agence pble emploi de Bordeaux Nord

madame Sanha Azzoune, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Nord

monsieur Xavier Costemale, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Nord

monsieur Patrick Landreau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

madame Claire Soulie, directrice de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint-Jean

madame Héléne Blériot, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Bordeaux Saint Jean
madame Laurence De Tchaguine, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint-Jean

madame Patricia Eymery, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean

madame Marie-Suzanne Marquet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Saint-Jean

madame Caroline Rochaix, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint Jean

madame Sylvie Berthelemy, directrice de I'agence pble emploi de Lesparre

madame Ariane Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lesparre
monsieur Patrick Chapon, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Lesparre
madame Thérése Ghariani, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lesparre

de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

monsieur Philippe Calmettes, directeur de I'agence pble emploi d’Andernos

madame Leila Dumas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Andernos
madame Eva Mandegou, management d’équipe au sein de I'agence pole emploi d’Andernos
monsieur Laurent Antonini, directeur de I'agence péle emploi du Bouscat

madame Delphine Guet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Bouscat
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Au sein

madame Laetitia Lafitte-Chambon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du
Bouscat

madame Géraldine Dupin, directrice de I'agence pble emploi de La Teste

madame Frangoise Lamote, directrice adjointe de I'agence pble emploi de La Teste

madame Raphaélle Rame-Ydier, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de La
Teste

madame Ghyslaine Roumegous, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de La
Teste

madame Béatrice Pelletier, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

monsieur Christian Ballu, directeur de I'agence péle emploi de Mérignac

madame Katicha Dufau Bordes, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Mérignac

madame Virgine Moulenq, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mérignac
madame Marie Pinheiro, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Mérignac
monsieur Christian Thomas, directeur de I'agence pble emploi de Pessac

monsieur Joél Couderc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Pessac

monsieur Bertrand Caubet, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Pessac
madame Anne-Claire Daboust, management d’équipe au sein de I'agence po6le emploi de
Pessac

madame Estelle Massip, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pessac
monsieur René Carbonel, directeur de I'agence pdle emploi de Saint-Médard en Jalles
madame Quitterie Barthouil de Taillac, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi
de Saint-Médard en Jalles

madame Valérie Tilly, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-Médard
en Jalles

de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

madame Corinne Castaing, directrice de I'agence pble emploi de Bégles

monsieur Marc Dalla Longa, management de I'agence pdle emploi de Bégles

madame Adeline Alvarez, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bégles
monsieur Jacques Béziat, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi Begles
madame Cendrine Martinez-Carreras, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi
de Bégles

madame Marie Ange Descombes, directrice de I'agence pble emploi de Cenon

madame Sylvie Rico, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Cenon

madame Maria Bohu, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Cenon
monsieur Gaél Champ, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Cenon
monsieur Jean Marc Delarue, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Cenon

madame Muriel Diaz, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon
madame Frédérique Hallier, directrice de 'agence pdle emploi de Langon

madame Véronique Delrieu, management de I'agence pdle emploi de Langon

madame Isabelle Birague, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
monsieur Christophe Boiron, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon
monsieur Eric Destombes, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon
madame Odile Pommier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
monsieur Jérbme Olivier, directeur de I'agence pble emploi de Libourne (et du point relais de
Saint Magné Castillon)

monsieur Pierre Payzan, management de I'agence p6le emploi de Libourne (et du point relais
de Saint Magné Castillon)

monsieur Bertrand Beaufils, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Nadine Lambert, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)
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- madame Fabienne Maitre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Odile Patry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Céline Solanille, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Audrey Dutertre, directrice de 'agence pdle emploi de Lormont

- madame Muriel Durade, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Lormont

- madame Khoukha Bouzerita, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Lormont

- monsieur Bruno Rodrigues, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lormont

- monsieur Jean-Louis Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lormont

- madame Béatrice Guine, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lormont

- madame Stéphanie Aureillan, directrice de 'agence pdle emploi de Villenave d’Ornon

- monsieur Francisco Géraldes, responsable d’équipe au sein de I'agence po6le emploi de
Villenave d’Ornon

- madame Yolande Patrouilleau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’'Ornon

- madame Anne-Marie Trinque, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Villenave d’Ornon

Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :

- madame Nathalie Prades, directrice de 'agence p6le emploi de Dax

- madame Maité Doyharcabal, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Dax

- madame Gwénola Triviere-Olivier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Dax

- monsieur Nicolas Larrieu, directeur de 'agence pdle emploi de Mont-de-Marsan

- madame Isabelle Muinos, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Mont-de-Marsan

- monsieur Jérdme Coly, management d’équipe au sein de I'agence pb6le emploi Mont-de-
Marsan

- monsieur Fabrice Giffard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

- madame Christelle Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Mont-
de-Marsan

- monsieur Didier Winckel, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

- monsieur Xavier Dufieu, directeur de I'agence pdle emploi de Parentis

- madame Aude Desbouillons, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de de
Parentis

- monsieur Daniel Large, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Parentis

- monsieur Arnaud Bouveret, directeur de I'agence pdle emploi de Saint-Paul-les-Dax

- madame Rachel Gourbeix, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Saint-
Paul-les-Dax

- madame Valérie Léveillé, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Paul-les-Dax

- madame Laurence Bachacou, directrice de 'agence pble emploi de Saint-Vincent de Tyrosse

- madame Séverine Ballion, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

- madame Nathalie Hacquin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

- monsieur Jacky Triquet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse
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Au sein de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

- madame Valérie Viel, directrice de I'agence poble emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

- madame Nadine Laporte-Fray, directrice adjointe de 'agence péle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

- madame Mireille Rey, directrice adjointe de I'agence péle emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

- monsieur Christophe Cavagne, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon)

- monsieur Frédéric Coudert, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

- monsieur Sébastien Derouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon)

- monsieur Patrick Ghettem, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

- madame Valérie Lagarde, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

- monsieur Vincent Larrouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

- madame Christelle Chambolle, directrice de 'agence pdle emploi de Marmande

- monsieur Nicolas Chenu, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande

- madame Valérie Guillaumot, responsable d’équipe au sein de 'agence de pble emploi de
Marmande

- madame Marie-Laetitia Rochefort, responsable d’équipe au sein de I'agence poble emploi de
Marmande

- monsieur Benoit Sfiligoi, directeur de I'agence p6le emploi Villeneuve-sur-Lot

- monsieur Hervé Bertrand, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villeneuve-sur-Lot

- madame Delphine Conchou, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villeneuve-sur-Lot

- madame Nadia Le Meur, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Villeneuve-
sur-Lot

Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

Au sein de la direction territoriale déléguée du Béarn :

- madame Lydia Alvarez-Rouillon, directrice de I'agence p6le emploi de Lons

- madame Annick Forsans, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lons

- madame Stéphanie Grenier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lons

- monsieur Cédric Larcon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lons

- madame Héléne Poliart, directrice au sein de 'agence pble emploi de Mourenx

- madame Julie Chamfeuil, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mourenx

- monsieur Jean-Michel Cachez, directeur ad intérim de I'agence pble emploi d’Oloron Sainte-
Marie

- monsieur Sébastien Félix, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Oloron
Sainte-Marie

- monsieur Laurent Feugas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d'Oléron
Sainte Marie

- monsieur Jérdbme Labat, directeur de I'agence pdle emploi de Pau Lyautey

- madame Nadége Chaillat, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Lyautey

- madame Myriam Marchandon, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Pau
Lyautey

- madame Martine Dourrom-Lacrouts, directrice de 'agence pble emploi de Pau Jean Zay

- madame Karine Pierre, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Pau Jean Zay
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Au sein

Au sein

Au sein

madame Caroline Cazarre, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Pau

Jean Zay

madame Jinéne Gardette, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Jean Zay

madame Elodie Marx, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau Jean
Zay

monsieur Bertrand Saldaqui, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Pau
Jean Zay

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

madame Martine Vedrenne, directrice de 'agence pble emploi de Bayonne

madame Christine Cibe, management de 'agence pble emploi de Bayonne

madame Estelle Courarie, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bayonne
monsieur Nicolas Couteille, responsable d’équipe au sein de 'agence de pble emploi
Bayonne

madame Odette Dupouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bayonne
monsieur Christophe Martin, directeur de I'agence pble emploi de Biarritz

madame Christine Fréchou, management de I'agence pole emploi de Biarritz

monsieur Franck Allouche, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Biarritz
madame Anita Goyeneche, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Biarritz
madame Laure Tardieu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz
monsieur Kader Adda, directeur de 'agence pd6le emploi du Boucau

monsieur Gilbert Pasqualini, management de 'agence pble emploi du Boucau

madame Béatrice Leclerc, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Boucau
madame Myriam Milin Audren, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi du
Boucau

madame Sylvie Monlugon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Boucau
monsieur José Manuel Basilio, directeur de I'agence poéle emploi de Saint-Jean-de-Luz
madame Héléne Eyragne, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

monsieur Thomas Fernandez, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Jean-de-Luz

madame Pascale Milleret, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

de la direction territoriale du Poitou

de la direction territoriale déléguée des Deux Sevres :

madame Stéphanie Charrier, directrice de I'agence p6le emploi de Bressuire

madame Chantal Cadu, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bressuire
madame Laurence Guillaume, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

madame Florence Veillet directrice de 'agence pble emploi de Melle

madame Nathalie Deswelle, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Melle
madame Angélique Lefévre-Manond, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
de Melle

monsieur Fabrice Dufresne, directeur de I'agence péle emploi de Niort Garenne

monsieur Frangois Vo Phuoc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Niort Garenne
madame Pascale Charbonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

madame Valérie Faugeroux, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

madame Catherine Noél, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

madame Francine Roux, directrice de I'agence pble emploi de Niort Trévins madame
Christelle Léonard, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Niort Trévins
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- madame Christine Andrys, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins

- madame Cécile Chabosseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Trévins

- monsieur Fabrice Ocio, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort Trévins

- monsieur Loic Pageot, directeur de 'agence pble emploi de Parthenay

- monsieur Philippe Lasserre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Parthenay

- monsieur Matthieu Fichet, directeur de I'agence péle emploi de Thouars

- monsieur Olivier Molle, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Thouars

- madame Nathalie Vervy-Henault, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Thouars

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

- madame Josette Nourisson, directrice de 'agence pble emploi de Chatellerault

- madame Cathy Loussot, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Chatellerault

- monsieur Fabien Ducreux, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Chatellerault

- madame Frédérique Rouet, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Chétellerault

- madame Aline Bouster, directrice de 'agence pdle emploi de Loudun

- monsieur Emmanuel Clais, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Loudun

- monsieur Loic Osmont, directeur de I'agence péle emploi de Montmorillon (et du point relais
de Civray)

- madame Sophie Marce, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

- monsieur Frangois Xavier Métais, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

- monsieur Romuald Berthelot, directeur de I'agence péle emploi de Poitiers Futuroscope

- madame Pascale Male, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Poitiers Futuroscope

- monsieur Benjamin Vincent, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers

Futuroscope

- madame Emilie Rat, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

- madame Fabienne Bodin, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

- madame Myriam Ribo, directrice de I'agence pble emploi de Poitiers Gare

- monsieur Serge Candusso, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Poitiers Gare

- madame Isabelle Labbé, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Gare

- madame Christelle Osmont, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Poitiers
Gare

- madame Anna Gey, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Poitiers Gare

- monsieur Frédéric Tourneur, directeur de I'agence podle emploi de Poitiers Grand Large

- madame Aurélie Hebras, directrice adjointe de I'agence pbdle emploi de Poitiers Grand Large

- madame Sandra Bacchiocchi, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Poitiers Grand Large

- madame Viviane Desouhant, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Poitiers Grand Large

- madame Véronique Ferré, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large

- madame Caroline Lapeyre, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large

- madame Patricia Deletre, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers Grand
Large
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Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Nadine Thomas, directrice de 'agence pdle emploi d’Aubusson

- madame Anne-Marie Lalande, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Aubusson

- monsieur Philippe Boudeau, directeur de I'agence Pble Emploi de Guéret (et du point relais de
La Souterraine)

- madame Christine Paranton, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret
(et du point relais de La Souterraine)

- madame Aurore Pradeau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Céline Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Myriam Lefevre, directrice de 'agence pble emploi de Bellac

- madame Véronique Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bellac

- monsieur Pierre Guillet, directeur de I'agence pble emploi de Limoges Jourdan

- monsieur Sylvain Cluzeau, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Limoges
Jourdan

- madame Dominique Courivault, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Limoges Jourdan

- madame Denise Massaloux, directrice de 'agence de pble emploi de Limoges Leclerc

- madame Emmanuelle Vachon, directrice adjointe de I'agence pbdle emploi de Limoges Leclerc

- monsieur Jean-Marie Brunaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Limoges Leclerc

- madame Karine Chatard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- madame Sylvie Reix, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Leclerc

- madame Valérie Rougerie, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- madame Valérie Frémaux, directrice de 'agence pble emploi de Limoges Ventadour

- madame Christine Méraud, directrice adjointe de 'agence de pble emploi de Limoges
Ventadour

- monsieur Philippe Coeur, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Catherine Flesch, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Laurence Ricq, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Nadine Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Christine Blondel, directrice de I'agence pdle emploi de Saint Junien

- madame Valérie Villéger,responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Junien

- madame Marie Angélique Bagur, directrice de 'agence pble emploi de Saint Yrieix la Perche

- madame Lydie Delaunay, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint
Yrieix la Perche

§ 2 En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a
titre temporaire :

Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- madame Sereine Delage, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi d’Angouléme La
Couronne
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Au sein

Au sein

Au sein

madame Natacha Gourdien, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
Saint Martial (jusqu’au 18.03.2019)

monsieur Guillaume Nogaro, référent métiers au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint Martial (2 compter du 19.03.2019)

madame Valérie Duchambon, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

madame Brigitte Bouland, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Confolens (et
du point relais de Ruffec)

madame Sabine Moronvalle, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

madame Maryse Thinon Clerc, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Cognac
(et du point relais de Barbezieux)

madame Gersende Gravel, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Jonzac
madame Véronique Gaillot, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saint Jean
d’Angély

madame Corinne Massiot, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saintes

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

madame Estelle Sabatier, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de La Rochelle
Bel Air

monsieur Alexandre Thomas, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de La Rochelle
Lagord

monsieur Thomas Delvallée, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de La Rochelle
Villeneuve

monsieur Eric Coulon, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Rochefort

madame Christine Forest, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Royan
madame Stéphanie Nedaud, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saint Pierre
d’Oléron

de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

monsieur Frédéric Peythieu, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Brive
Marquisie

madame Marie-Christine Douret, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

madame Nathalie Fuhrmann, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

madame Christel Gauthier, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

madame Karine Van Huffel, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Sarlat
madame Sandrine Lenne, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Terrasson

de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

monsieur Yves Vauchel, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Bergerac
madame Muriel Feydi, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Nontron (et du
point relais de Thiviers)

madame Séverine Cabrillat, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Périgueux
Change

madame Valérie Bannes, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Périgueux
Littré

madame Colette Thomas, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)
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Au sein de la direction territoriale de la Gironde
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :
- madame Frédérique Torres, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Blaye
- madame Karelle Guiraud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Bastide
- madame Marie-Line Lagadec, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Bordeaux
Mériadeck
- monsieur Sébastien Fiorotto, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Bordeaux
Nord
- madame Karine Amasse, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Saint-Jean
- monsieur Benoit Castera, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Pauillac
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :
- madame Sophie Perez Llasera, référente métiers au sein de I'agence pble emploi d’Andernos
- madame Aurélie Cluset, référente métiers au sein de I'agence péle emploi du Bouscat
- madame Carole Barré, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de La Teste
- monsieur Francois Perez, référent métiers au sein de I'agence pdole emploi de Mérignac
- madame Sandrine Verdier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Pessac
- monsieur Sylvain Gabry, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Saint-Médard en
Jalles
Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :
- madame Laurence Sajus, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bégles
- madame Camille Camblong, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Cenon
- madame Chantal Soubie, référente métiers appui au sein de 'agence pdle emploi de Langon
- monsieur Arnaud Kerdraon, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)
- monsieur Xavier Dessenne, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Lormont
- monsieur William Moureau, référent au sein de I'agence péle emploi de Villenave d’Ornon
Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne
Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :
- madame Géraldine Gilles, référente métiers au sein de 'agence p6le emploi de Dax
- madame Muriel Fouche, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Mont-de-
Marsan
- monsieur Christophe Gauthier, référent métiers au sein de 'agence de Parentis
- monsieur Jean-Luc Bouigue, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Paul-
les-Dax
- monsieur Stéphane Labat, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint-Vincent
de Tyrosse
Au sein de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

monsieur Yvon Bondodet, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

madame Odile Beneteau, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Agen (et du
point relais de I'Aiguillon)

monsieur José Leitao, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Marmande
madame Camille Gautier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Villeneuve sur
Lot
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

de la direction territoriale déléguée du Béarn :

madame Régine Guicheney, référente métiers au sein de I'agence pbdle emploi de Lons
madame Julie Riviére, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Mourenx
monsieur Jérémy Derouet, référent métiers au sein de I'agence pble emploi d’Oloron Sainte-
Marie

monsieur Christian Page, référent métiers au sein de I'agence de p6le emploi de Pau Jean
Zay

madame Océane Bréard, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Pau Lyautey

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

madame Sandra Afonso, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bayonne
madame Corinne Maccotta, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Biarritz
monsieur Damien Kolifrath , référent métiers au sein de I'agence pdle emploi du Boucau
monsieur Philippe Vanheule, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Jean-
de-Luz

de la direction territoriale du Poitou

de la direction territoriale déléguée des Deux- Sévres :

madame Laurence Beauchamp, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de
Bressuire

madame Laurence Noiraud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Melle
monsieur Dominique Rougier, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

madame Anne Manquin, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Niort Trévins
madame Sophie Fauger, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Parthenay
madame Béatrice Painaud, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

monsieur Daniel Netier, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Chatellerault
madame Isabelle Pele, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Loudun
madame Agnés Neveu, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Montmorillon (et
du point relais de Civray)

madame Fabienne Bodin, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Futuroscope

madame Anna Gey, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers Gare
madame Patricia Deletre, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Poitiers Grand
Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

monsieur David Tschirhart, référent métiers au sein de I'agence péle emploi d’Aubusson
madame Marie Bodeau, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Guéret (et du
point relais de La Souterraine)

madame Emmanuelle Monteil, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Bellac
monsieur Pierre Lafaye, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges Jourdan
monsieur Nicolas Coinaud, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

monsieur Alexandre Rey, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges Leclerc
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- madame Angélique Francotte, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Martine Vignol, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Nadége Coucaud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Junien

- madame Sandrine Galinat, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de Saint Yrieix
La Perche

§ 3 Délégation permanente de signature est donnée a 'ensemble des agents exercant en agences,
pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine et dans les conditions et limites
fixées par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels et par les instructions y afférentes,
statuer sur les demandes de délais de remboursement des prestations en trop versées par Pdle
emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs mentionnés a l'article

L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pble emploi une convention de gestion ou de
'assurance chédmage et, s'ils estiment qu’il y a lieu d’en accorder, en consentir dans la limite de 12
mois.

8 4 — Remise de dette

Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 4 (a
I'exception des directeurs des plateformes), pour, au nom du directeur régional de Pdle emploi
Nouvelle-Aquitaine dans les conditions et limites fixées par les textes législatifs, réglementaires et
conventionnels en vigueur et les instructions y afférentes, statuer sur les demandes de remise des
prestations en trop versées par Pbdle emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou des
employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pdle emploi une
convention de gestion, lorsque le montant de ces prestations est inférieur ou égal a 650 euros.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a titre
temporaire les personnes désignées au § 1 de I'article 5 (a I'exception des responsables d’équipe et
référents métiers des plateformes).

8 5 — Recours gracieux

Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent paragraphe,
pour signer, au hom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine les décisions prises sur
les recours gracieux formés contre les décisions prises au titre des paragraphes 1, 3 et 4 du présent
article.

Bénéficient de la délégation visée a I'alinéa qui précéde les personnes désignées au § 1 de l'article 4.

Article 8 — Incompatibilités

Lorsque le bénéficiaire d’'une délégation de signature constate qu’il est parent ou allié du demandeur
d’emploi ou de I'employeur sur la situation duquel il est appelé a statuer, ou lié a celui-ci, sous
guelgue forme que ce soit, il ne peut ni prendre de décision, ni donner un avis sur la décision a
prendre dans le dossier concerné.

Article 9 — Abrogation

La décision NAg n° 2019-09 DS Agences du 12 février 2019 est abrogée.

Article 10 — Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pdle emploi.
Fait a Bordeaux, le 5 mars 2019.

Frédéric Toubeau,
directeur régional
de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine
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Décision NAQ n° 2019-13 DS IPR du 5 mars 2019

Délégation de signature du directeur regional de Pble emploi
Nouvelle-Aquitaine a certains de ses collaborateurs pour statuer,
dans certaines conditions et limites, dans les cas visés par I’accord
d’application n° 12 du réglement de I'assurance chémage et sur
I’admission en non-valeur des créances de I’assurance chémage
irrécouvrables

Le directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-10, L.
5422-20, R. 5312-19, R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu le code de commerce, notamment les articles L. 626-6 et D.626-9 a D.626-15, et les décrets n°
2007-153 du 5 février 2007 et n° 2007-686 du 4 mai 2007,

Vu la convention du 27 juin 2011 relative a la mise en ceuvre du CSP et ses avenants, et la
convention du 19 juillet 2011 relative au CSP et ses avenants,

Vu, ensemble, la convention du 14 avril 2017 relative a 'indemnisation du chémage, le réglement qui
y est annexé et les textes pris pour leur application, en particulier 'accord d’application n® 12,

Vu la délibération du conseil d'administration de Péle emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant respectivement acceptation des décisions du bureau et du
conseil d’'administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu, ensemble, la décision du directeur général de Péle emploi n° 2018-75 du 26 juin 2018 relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’une compétence nationale exclusive et les
décisions par lesquelles le directeur général a transféré a cet établissement des missions
complémentaires précédemment exercées par la direction régionale de Pdle emploi Nouvelle
Aquitaine,

Décide :

Article 1 — Décisions relatives au versement des allocations d’assurance
chémage

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, pour, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine et dans les conditions et
limites fixées par les accords d’assurance chdbmage, en particulier 'accord n° 12 pris pour I'application
du réglement de I'assurance chdmage, et par le bureau et le conseil d’administration de 'Unédic, sous
réserve des dispositions de I'article 8 de la présente décision, aprés instruction des demandes :

- 1) admettre un demandeur d’emploi au bénéfice des allocations en cas de départ volontaire
d’un emploi précédemment occupé,

- 2) prendre en compte, dans le salaire de référence servant a calculer le montant des
allocations, des majorations de rémunérations autres que celles visées au § 1er et a l'alinéa
1er du § 2 de 'accord n° 6 pris pour 'application du réglement de I'assurance chémage,

- 3) accorder le bénéfice des allocations dans les quatre situations visées au § 3 de I'accord
d’application n° 12,

- 4) accorder le maintien du versement des prestations au titre de l'article 9 § 3 du réglement de
'assurance chdmage dans les deux cas visés au § 4 de I'accord d’application n® 12.

§ 2 Bénéficient de la délégation donnée au § ler du présent article :
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- monsieur Nicolas Moreau, directeur territorial P6le emploi Charente-Charente-Maritime

- monsieur Laurent Coppin, directeur territorial délégué Pole emploi Charente Saintonge

- madame Catherine Mathivet, directrice territoriale déléguée Pdle emploi Charente-Maritime
Océan

- madame Nathalie Weber, directrice territoriale Pdle emploi Dordogne-Corréze

- monsieur Christophe Hautval, directeur délégué Pdle emploi Isle et Dordogne

- madame Nadine Boucher, directrice territoriale déléguée Vézére-Corréze

- monsieur Benoit Meyer, directeur territorial Pdle emploi Gironde

- madame Corinne Billau, directrice territoriale déléguée Pble emploi Gironde Métropole Ouest
et bassin

- monsieur Ludovic Lustremant, directeur territorial délégué Péle emploi Gironde Bordeaux
Estuaire

- monsieur Didier Geneteaud, directeur territorial délégué Rives Est

- monsieur Daniel Dartigolles, directeur territorial Péle emploi Landes-Lot et Garonne

- madame Isabelle Jullian, directrice territoriale déléguée Landes

- madame Marie-Christine Ricaut, directrice territoriale déléguée Lot et Garonne

- monsieur Thierry Lescure, directeur territorial Péle emploi Pyrénées Atlantiques

- madame Dominique Dussart, directrice territoriale déléguée Béarn

- monsieur Cédric Gardette, directeur territorial délégué Pays Basque

- monsieur David Vialat, directeur territorial Péle emploi Poitou

- monsieur Jacques Robineau, directeur territorial délégué Pbéle emploi Deux-Sévres

- monsieur Olivier Besson, directeur territorial délégué Pdle emploi Vienne

- madame Géraldine Gravouil, directrice territoriale Péle emploi Creuse-Haute-Vienne

- monsieur Denis Puyfoulhoux, directeur territorial délégué Pble emploi Creuse-Haute-Vienne

Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- monsieur André Ahouanto, directeur de I'agence p6le emploi d’Angouléme La Couronne

- madame Patricia Marquais, directrice adjointe de 'agence pdle emploi d’Angouléme La
Couronne

- madame Jannick Le Roy, directrice de I'agence pdle emploi d’Angouléme Saint-Matrtial

- madame Marie-Line Moreau, directrice adjointe de I'agence p6le emploi d’Angouléme Saint-
Martial

- monsieur Christophe Paulin, directeur de I'agence p6le emploi de Confolens (et du point relais
de Ruffec)

- monsieur Bruno Prieur, directeur de I'agence p6le emploi de Cognac (et du point relais de
Barbezieux)

- madame Agnés Sivadier, directrice de 'agence pdle emploi de Jonzac

- monsieur Sébastien Garandeau, directeur de I'agence péle emploi de Saint Jean d’Angély

- madame Marie Andrée Girardeau, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Aimée Ardilouze, directrice de I'agence pbdle emploi de Saintes

- madame Frangoise Estéve, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- monsieur Rodolphe Rousseau, directeur de I'agence péle emploi de La Rochelle Bel Air

- monsieur Franck Cavard, directeur adjoint de I'agence p6le emploi de La Rochelle Bel Air

- madame Véronique Letournel, directrice de I'agence péle emploi de La Rochelle Lagord

- monsieur Franck Kalfon, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de La Rochelle Lagord

- monsieur Sébastien Rafaneau, directeur de I'agence péle emploi de La Rochelle Villeneuve

- madame Pascale Gagnere, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Villeneuve

- madame Valérie llly, directrice de I'agence pble emploi de Rochefort

- madame Nathalie Tamisier, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Rochefort

- monsieur El Hadi Hariche, directeur de I'agence pdle emploi de Royan
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

monsieur Jean-Claude Kostronis, directeur adjoint de 'agence pble emploi de Royan
madame Cynthia Néret, directrice de I'agence pble emploi de Saint Pierre d’Oléron

de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

de la direction territoriale déléguée de la VVézere-Correze :

madame Geneviéve Murat, directrice de I'agence pdle emploi de Brive Marquisie

monsieur Sylvain Dupuy, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Brive Marquisie
madame Karine Lacresse, directrice de I'agence p6le emploi de Tulle (et du point relais
d’Ussel)

monsieur Vincent Desmartin, directeur de I'agence péle emploi de Sarlat

madame Valérie Nawrocki, directrice de I'agence p6le emploi de Terrasson

madame Valérie Moreau, directrice de 'agence pble emploi de Bergerac

monsieur Brieg Denoual, management de I'agence péle emploi de Bergerac

monsieur Stéphane Nade, directeur de 'agence pdle emploi de Nontron (et du point relais de
Thiviers)

madame Corinne Sperzagni, directrice de I'agence poéle emploi de Périgueux Change
madame Fabienne Lenzer, directrice de 'agence pble emploi de Périgueux Littré

monsieur Frédéric Sedan, directeur de 'agence pble emploi de Saint-Astier (et du point relais
de Montpon)

de la direction territoriale de la Gironde :

de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

monsieur Francis Misiak, directeur de 'agence pble emploi de Blaye

monsieur Thierry Dias, directeur de 'agence p6le emploi de Bordeaux Bastide

madame Sandrine Leclercg-Richard, directrice de I'agence péle emploi de Bordeaux
Mériadeck

madame Karine Guignon, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bordeaux Mériadeck
monsieur Roland Grilleres, directeur de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

madame Claire Hulot, management de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

madame Claire Soulie, directrice de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint-Jean

madame Héléne Blériot, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Bordeaux Saint Jean
madame Sylvie Berthelemy, directrice de I'agence pble emploi de Lesparre

de la direction territoriale déléguée de Métropole Ouest et Bassin

monsieur Philippe Calmettes, directeur de I'agence péle emploi d’Andernos

monsieur Laurent Antonini, directeur de I'agence p6le emploi du Bouscat

madame Evelyne El Anbassi, management de I'agence p6le emploi du Bouscat
madame Géraldine Dupin, directrice de I'agence pdle emploi de La Teste

madame Frangoise Lamote, directrice adjointe de I'agence pble emploi de La Teste
monsieur Christian Ballu, directeur de I'agence pble emploi de Mérignac

monsieur Christian Thomas, directeur de I'agence pdle emploi de Pessac

monsieur Joél Couderc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Pessac

monsieur René Carbonel, directeur de I'agence péle emploi de Saint-Médard en Jalles

de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

madame Corinne Castaing, directrice de I'agence pble emploi de Bégles
Monsieur Marc Dalla Longa, management de I'agence pole emploi de Begles
madame Marie Ange Descombes, directrice de I'agence pdle emploi de Cenon
madame Sylvie Rico, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Cenon
madame Frédérique Hallier, directrice de 'agence pdle emploi de Langon
madame Véronique Delrieu, management de I'agence pble emploi de Langon
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

monsieur Jérébme Olivier, directeur de I'agence péle emploi de Libourne (et du point relais de
Saint Magné Castillon)

monsieur Pierre Payzan, management de I'agence péle emploi de Libourne (et du point relais
de Saint Magné Castillon)

madame Audrey Dutertre, directrice de I'agence pdle emploi de Lormont

madame Stéphanie Aureillan, directrice de I'agence poéle emploi de Villenave d’'Ornon

de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

de la direction territoriale déléguée des Landes :

madame Nathalie Prades, directrice de 'agence pble emploi de Dax

monsieur Arnaud Bouveret, directeur de 'agence pble emploi de Saint-Paul-les-Dax
monsieur Nicolas Larrieu, directeur de I'agence pble emploi de Mont-de-Marsan

madame Isabelle Muinos, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Mont-de-Marsan
monsieur Xavier Dufieu, directeur de 'agence pble emploi de Parentis

madame Laurence Bachacou, directrice de 'agence pble emploi de Saint-Vincent de Tyrosse

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

madame Valérie Viel, directrice de 'agence pble emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

madame Nadine Laporte-Fray, directrice adjointe de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

madame Mireille Rey, directrice ajointe de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

madame Christelle Chambolle, directrice de 'agence pble emploi de Marmande

monsieur Benoit Sfiligoi, directeur de 'agence pdle emploi de Villeneuve sur Lot

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

de la direction territoriale déléguée du Béarn :

madame Lydia Alvarez-Rouillon, directrice de I'agence pdle emploi de Lons

madame Héléne Poliart, directrice au sein de I'agence pble emploi de Mourenx

monsieur Jean Michel Cachez, directeur ad intérim de I'agence pdle emploi d’'Oloron Sainte-
Marie

madame Martine Dourrom-Lacrouts, directrice de I'agence pble emploi de Pau Jean Zay
madame Karine Pierre, directrice adjointe de I'agence de 'agence pdle emploi de Pau Jean
Zay

monsieur Jérdme Labat, directeur de 'agence pdle emploi de Pau Lyautey

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

madame Martine Vedrenne, directrice de 'agence pble emploi de Bayonne

madame Christine Cibe, management de I'agence pdle emploi de Bayonne

monsieur Christophe Martin, directeur de I'agence péle emploi de Biarritz

madame Christine Fréchou, management de I'agence pdle emploi de Biarritz
monsieur Kader Adda, directeur de 'agence pdle emploi du Boucau

monsieur Gilbert Pasqualini, management de I'agence pble emploi du Boucau
monsieur José Manuel Basilio, directeur de I'agence poéle emploi de Saint-Jean-de-Luz

de la direction territoriale du Poitou

de la direction territoriale déléguée des Deux Sévres :
madame Stéphanie Charrier, directrice de I'agence pble emploi de Bressuire
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Au sein

Au sein

Au sein

madame Florence Veillet directrice de 'agence pble emploi de Melle

monsieur Fabrice Dufresne, directeur de I'agence pble emploi de Niort Garenne
monsieur Frangois Vo Phuoc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Niort Garenne
madame Francine Roux, directrice de I'agence péle emploi de Niort Trévins

madame Christelle Léonard, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Niort Trévins
monsieur Loic Pageot, directeur de I'agence pble emploi de Parthenay

monsieur Matthieu Fichet, directeur de I'agence pble emploi de Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

madame Josette Nourisson, directrice de 'agence pble emploi de Chétellerault

madame Cathy Loussot, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Chétellerault
madame Aline Bouster, directrice de I'agence péle emploi de Loudun

monsieur Loic Osmont, directeur de I'agence pdle emploi de Montmorillon (et du point relais
de Civray)

monsieur Romuald Berthelot, directeur de I'agence péle emploi de Poitiers Futuroscope
madame Pascale Male, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Poitiers Futuroscope
madame Myriam Ribo, directrice de I'agence pble emploi de Poitiers Gare

monsieur Serge Candusso, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Poitiers Gare
monsieur Frédéric Tourneur, directeur de 'agence pdle emploi de Poitiers Grand Large
madame Aurélie Hebras, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Poitiers Grand Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

madame Nadine Thomas, directrice de 'agence pble emploi d’Aubusson

monsieur Philippe Boudeau, directeur de I'agence pbéle emploi de Guéret (et du point relais de
La Souterraine)

madame Myriam Lefevre, directrice de I'agence pble emploi de Bellac

monsieur Pierre Guillet, directeur de I'agence péle emploi de Limoges Jourdan

madame Denise Massaloux, directrice de I'agence de pdle emploi de Limoges Leclerc
madame Emmanuelle Vachon, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Limoges Leclerc
madame Valérie Frémaux, directrice de I'agence pdle emploi de Limoges Ventadour

madame Christine Méraud, directrice adjointe de I'agence de pdle emploi de Limoges
Ventadour

madame Christine Blondel, directrice de 'agence pble emploi de Saint Junien

madame Marie Angélique Bagur, directrice de I'agence péle emploi de Saint Yrieix la Perche

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a titre
temporaire :

Au sein

Au sein

de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

madame Amélie Bureau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’ Angouléme
La Couronne

madame Nadége Fuseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’
Angouléme La Couronne

monsieur Laurent Magre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’ Angouléme
La Couronne

monsieur Eric Rouzaut, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’ Angouléme
La Couronne

madame Sereine Delage, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’ Angouléme La
Couronne

madame Muriel Chan San, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
d’Angouléme Saint-Martial

[83/170]



BOPE

Belioale ometel N° 21 du 8 mars 2019

madame Marielle Gagey, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
Saint-Martial (a compter du 19.03.2019)

madame Séverine Gallot, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d” Angouléme
Saint-Martial

madame Sonia Gitto, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi d’ Angouléme
Saint- Martial

monsieur Guillaume Nogaro, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial (jusqu’au 18.03.2019)

madame Séverine Rolland, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint- Martial

madame Natacha Gourdien, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Angouléme
Saint Martial (jusqu’au 18.03.2019)

monsieur Guillaume Nogaro, référent métiers au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint Martial (a compter du 19.03.2019)

madame Delphine Chapelas, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

madame Sylvie Raybois, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

madame Laurence Trouvé-Langlais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

madame Sabine Moronvalle, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

madame Maryse Thinon Clerc, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Cognac
(et du point relais de Barbezieux)

madame Caroline Dauzon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Confolens (et du point relais de Ruffec)

monsieur Yves Raynaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pole emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

madame Valérie Duchambon, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

madame Brigitte Bouland, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Confolens (et
du point relais de Ruffec)

madame Valérie Chaud, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Jonzac
madame Gersende Gravel, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Jonzac
monsieur Stéphane Morissonneau, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Jonzac

madame Martine Bouet, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint Jean
d’Angély,

madame Isabelle Branger, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Jean d’Angély

monsieur Geoffrey Edely, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

madame Véronique Gaillot, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saint Jean
d’Angély

monsieur Alain Dattiches, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Vanessa Menier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Barbara Pigier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saintes
madame Corinne Massiot, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saintes

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

madame Anne Sophie Debauve, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

monsieur Ludovic Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Fanny Thomas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air
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Au sein

Au sein

madame Estelle Sabatier, référente métiers au sein de 'agence p6le emploi de La Rochelle
Bel Air

madame Sophie Bertaud, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

madame Isabelle Epaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

monsieur Benoit Frommentoux, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord

madame Lois Metin-Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord

monsieur Alexandre Thomas, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de La Rochelle
Lagord

monsieur Nicolas Bertrand, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

madame Dominique Chevailler, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de La
Rochelle Villeneuve

madame Lydie Loucougaray, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

monsieur Thomas Delvallée, référent métiers au sein de I'agence po6le emploi de La Rochelle
Villeneuve

monsieur Smail Boufroukh, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Rochefort

madame Pascale Sarrabayrouse, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

monsieur Frédéric Valoteau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Rochefort

monsieur Eric Coulon, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Rochefort
monsieur Philippe Chouaneau, responsable d’équipe au sein de I'agence pbéle emploi de
Royan

madame Véronique Cuny, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan
madame Patricia Vélina, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan
madame Christine Forest, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Royan
monsieur Franck Marchal, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint
Pierre d’Oléron

madame Stéphanie Nedaud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Pierre
d’Oléron

de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze

de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

madame Josiane Faul-Dudreuil, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Brive Marquisie

madame Emilie Faucher, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploide Brive
Marquisie

madame Christine Leguerrier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Brive
Marquisie

madame Martine Rolland, responsable d’équipe au sein de I'agence p6le emploi de Brive
Marquisie

monsieur Frédéric Peythieu, référent réglementaire et applicatif au sein de I'agence pble
emploi de Brive Marquisie

madame Marie-Christine Douret, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

madame Sandrine Martin, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi de Tulle (et
du point relais d’'Ussel)

monsieur Marc Beillot, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)
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Au sein

Au sein

madame Marylise Lebellegard, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Tulle (et du point relais d’'Ussel)

madame Claire Noblecourt, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle
(et du point relais d’'Ussel)

madame Nathalie Fuhrmann, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

madame Christel Gauthier, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

monsieur Grégory Marliére, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Sarlat
madame Céline Soulier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Sarlat
madame Karine Van Huffel, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Sarlat
madame Anne Brun, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Terrasson
madame Sandrine Lenne, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Terrasson

de la direction territoriale déléguée d’ Isle et Dordogne :

madame Daniéle Cheviet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bergerac
madame Josiane Margontier, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi de
Bergerac

monsieur Pascal Morele, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bergerac
monsieur Arnaud Varechon, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bergerac

monsieur Yves Vauchel, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Bergerac
madame Marie—Jocelyne Senemaud, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi
de Nontron (et du point relais de Thiviers)

madame Muriel Feydi, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Nontron (et du
point relais de Thiviers)

monsieur Jean—Christophe Buono, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Change

madame Céline Guillon-Cottard, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Périgueux Change

madame Corinne Thierry, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Change

madame Séverine Cabrillat, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Périgueux
Change

madame Claudine Akogbekan, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Littré

monsieur Reddah Benhadj, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Périgueux Littré

madame Valérie Bannes, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Périgueux
Littré

madame Maryse Besse, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

monsieur Hakim Méziane, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

madame Fabienne Valéry, responsable d'équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

madame Colette Thomas, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

de la direction territoriale de la Gironde

de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

madame Laurence Baudry, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Blaye
madame Myriam Carrin Viguet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Blaye

monsieur Eric Letellier, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Blaye
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- madame Frédérique Torres, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Blaye

- madame Marie David, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Bastide

- madame Caroline Lajus de Chauton, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi
de Bordeaux Bastide

- madame Aurélie Salgado, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Bordeaux
Bastide

- madame Karelle Guiraud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Bastide

- monsieur Frédéric Dajean, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Mériadeck

- madame Soisik Le Lan, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Bordeaux
Mériadeck

- monsieur Pascal Rkalovic, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Séveryne Muller, responsable d’équipe (mobilité internationale) au sein de I'agence
pble emploi de Bordeaux Mériadeck,

- madame Marie-Line Lagadec, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Sanha Azzoune, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Xavier Costemale, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Patrick Landreau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Sébastien Fiorotto, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Nord

- madame Laurence De Tchaguine, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Bordeaux Saint-Jean

- madame Patricia Eymery, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean

- madame Marie-Suzanne Marquet, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint-Jean

- madame Caroline Rochaix, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Saint Jean

- madame Karine Amasse, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Saint-Jean

- madame Ariane Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lesparre

- monsieur Patrick Chapon, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Lesparre

- madame Thérése Ghariani, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lesparre

- monsieur Benoit Castera, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lesparre

Au sein de la direction territoriale déléguée de Métropole Ouest et Bassin :

- madame Leila Dumas, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Andernos

- madame Eva Mandegou, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Andernos

- madame Sophie Perez Llasera, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Andernos

- madame Delphine Guet, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi du Bouscat

- madame Laetitia Lafitte-Chambon, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi du
Bouscat

- madame Aurélie Cluset, référente métiers au sein de I'agence péle emploi du Bouscat

- madame Raphaélle Rame-Ydier, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Teste

- madame Ghyslaine Roumegous, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Teste
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- madame Béatrice Pelletier, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

- madame Carole Barré, référente métiers au sein de 'agence pole emploi de La Teste

- madame Katicha Dufau Bordes, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Mérignac madame Virgine Moulenq, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Mérignac

- madame Marie Pinheiro, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Mérignac

- monsieur Francois Perez, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mérignac

- monsieur Bertrand Caubet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pessac

- madame Anne-Claire Daboust, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Pessac

- madame Estelle Massip, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pessac

- madame Sandrine Verdier, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Pessac

- madame Quitterie Barthouil de Taillac, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi
de Saint-Médard en Jalles

- madame Valérie Tilly, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint-Médard
en Jalles

- monsieur Sylvain Gabry, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Saint-Médard en
Jalles

Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

- madame Adeline Alvarez, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bégles

- monsieur Jacques Béziat, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi Begles

- madame Cendrine Martinez-Carreras, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi
de Bégles

- madame Laurence Sajus, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bégles

- madame Maria Bohu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon

- monsieur Gaél Champ, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Cenon

- monsieur Jean Marc Delarue, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cenon

- madame Muriel Diaz, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon

- madame Camille Camblong, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Cenon

- madame Isabelle Birague, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon

- monsieur Christophe Boiron, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon

- monsieur Eric Destombes, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon

- madame Odile Pommier, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Langon

- madame Chantal Soubie , référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Langon

- monsieur Bertrand Beaufils, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Nadine Lambert, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Fabienne Maitre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne
(et du points relais de Saint Magné Castillon)

- madame Odile Patry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Céline Solanille, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

- monsieur Arnaud Kerdraon, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Khoukha Bouzerita, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Lormont

- monsieur Bruno Rodrigues, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lormont

- monsieur Jean-Louis Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lormont

- madame Béatrice Guine, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lormont
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Au sein

Au sein

Au sein

monsieur Xavier Dessenne, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lormont
monsieur Francisco Géraldes, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Villenave d’Ornon

madame Yolande Patrouilleau, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Villenave d’'Ornon

madame Anne-Marie Trinque, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’'Ornon

monsieur William Moureau, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Villenave
d’Ornon

de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

de la direction territoriale déléguée des Landes :

madame Maité Doyharcabal, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Dax
madame Gweénola Triviére-Olivier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Dax

madame Géraldine Gilles, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de Dax
monsieur Jérdbme Coly, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

monsieur Fabrice Giffard, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Mont-de-
Marsan

madame Christelle Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mont-
de-Marsan

monsieur Didier Winckel, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

madame Muriel Fouche, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mont-de-
Marsan

madame Aude Desbouillons, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Parentis

monsieur Daniel Large, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Parentis
monsieur Christophe Gauthier, référent métiers au sein de I'agence de Parentis

madame Rachel Gourbeix, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Paul-les-Dax

madame Valérie Léveillé, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Paul-les-Dax

monsieur Jean-Luc Bouigue, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Paul-
les-Dax

madame Séverine Ballion, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

madame Nathalie Hacquin, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

monsieur Jacky Triquet, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

monsieur Stéphane Labat, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint-Vincent
de Tyrosse

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

monsieur Christophe Cavagne, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Frédéric Coudert, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Sébastien Derouet, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi d’Agen
(et due point relais de I'Aiguillon)

monsieur Patrick Ghettem, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)
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- madame Valérie Lagarde, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

- monsieur Vincent Larrouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

- monsieur Yvon Bondodet, référent métiers au sein de I'agence poéle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

- madame QOdile Beneteau, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’Agen (et du
point relais de I'Aiguillon)

- monsieur Nicolas Chenu, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande

- madame Valérie Guillaumot, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande

- madame Marie-Laetitia Rochefort, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Marmande

- monsieur José Leitao, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Marmande

- monsieur Hervé Bertrand, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Villeneuve-sur-Lot

- madame Delphine Conchou, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

- madame Nadia Le Meur, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Villeneuve-
sur-Lot

- madame Camille Gautier, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Villeneuve sur
Lot

Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

Au sein de la direction territoriale déléguée du Béarn :

- madame Annick Forsans, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lons

- madame Stéphanie Grenier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lons

- monsieur Cédric Larcon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lons

- madame Régine Guicheney, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Lons

- madame Julie Chamfeuil, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx

- madame Julie Riviére, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Mourenx

- monsieur Sébastien Félix, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Oloron
Sainte-Marie

- monsieur Laurent Feugas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’'Oloron
Sainte Marie

- monsieur Jérémy Derouet, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Oloron Sainte-
Marie

- madame Nadége Chaillat, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Lyautey

- madame Myriam Marchandon, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Pau
Lyautey

- madame Océane Bréard, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Pau Lyautey

- madame Caroline Cazarre, management d’équipe au sein de I'agence p6le emploi de Pau
Jean Zay

- madame Jinene Gardette, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Jean Zay

- madame Elodie Marx, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau Jean
Zay

- monsieur Bertrand Saldaqui, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Pau
Jean Zay

- monsieur Christian Page, référent métiers au sein de I'agence de pdle emploi de Pau Jean
Zay

Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :
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- madame Estelle Courarie, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi de Bayonne

- monsieur Nicolas Couteille, responsable d’équipe au sein de 'agence de pble emploi de
Bayonne

- madame Odette Dupouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bayonne

- madame Sandra Afonso, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Bayonne

- monsieur Franck Allouche, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Biarritz

- madame Anita Goyeneche, responsable d’équipe au sein de I'agence poble emploi de Biarritz

- madame Laure Tardieu, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Biarritz

- madame Corinne Maccotta, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Biarritz

- madame Béatrice Leclerc, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi du Boucau

- madame Myriam Milin Audren, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du
Boucau

- madame Sylvie Monlugon, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi du Boucau

- monsieur Damien Kolifrath, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi du Boucau

- monsieur Thomas Fernandez, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Jean-de-Luz

- madame Pascale Milleret, responsable d’équipe au sein de I'agence poble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

- madame Héléne Eyragne, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Jean-de-Luz

- monsieur Philippe Vanheule, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Jean-
de-Luz

Au sein de la direction territoriale du Poitou

Au sein de la direction territoriale déléguée des Deux Sévres :

- madame Chantal Cadu, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Bressuire

- madame Laurence Guillaume, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de
Bressuire

- madame Laurence Beauchamp, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

- madame Nathalie Deswelle, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Melle

- madame Angélique Lefévre-Manond, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
de Melle

- madame Laurence Noiraud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Melle

- madame Pascale Charbonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort

Garenne

- madame Valérie Faugeroux, responsable d’équipe au sein de I'agence p6le emploi de Niort
Garenne

- madame Catherine Noél, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

- monsieur Dominique Rougier, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Niort
Garenne

- madame Christine Andrys, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Trévins

- madame Cécile Chabosseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Niort
Trévins

- monsieur Fabrice Ocio, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Niort Trévins

- madame Anne Manquin, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Niort Trévins

- monsieur Philippe Lasserre, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Parthenay

- madame Sophie Fauger, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Parthenay

- monsieur Olivier Molle, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Thouars

- madame Nathalie Vervy-Henault, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Thouars

- madame Béatrice Painaud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Thouars
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Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

- monsieur Fabien Ducreux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Chétellerault

- madame Frédérique Rouet, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Chétellerault

- monsieur Daniel Netier, référent métiers au sein de I'agence pole emploi de Chétellerault

- monsieur Emmanuel Clais, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Loudun

- madame Isabelle Pele, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Loudun

- madame Sophie Marce, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

- monsieur Frangois Xavier Métais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

- madame Agneés Neveu, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Montmorillon (et
du point relais de Civray)

- monsieur Benjamin Vincent, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

- madame Emilie Rat, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

- madame Fabienne Bodin, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

- madame Isabelle Labbé, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Gare

- madame Christelle Osmont, responsable d’équipe au sein de I'agence p6le emploi de Poitiers
Gare

- madame Anna Gey, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de Poitiers Gare

- madame Sandra Bacchiocchi, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Poitiers Grand Large

- madame Viviane Desouhant, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Poitiers Grand Large

- madame Véronique Ferré, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large

- madame Caroline Lapeyre, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large

- madame Patricia Deletre, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers Grand
Large

Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Anne-Marie Lalande, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi
d’Aubusson

- monsieur David Tschirhart, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Aubusson

- madame Christine Paranton, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Guéret
(et du point relais de La Souterraine)

- madame Aurore Pradeau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Céline Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Marie Bodeau, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Guéret (et du
point relais de La Souterraine)

- madame Véronique Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bellac

- madame Emmanuelle Monteil, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Bellac

- monsieur Sylvain Cluzeau, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Limoges
Jourdan

- madame Dominique Courivault, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Limoges Jourdan
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- monsieur Pierre Lafaye, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Limoges Jourdan

- monsieur Jean-Marie Brunaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Limoges Leclerc

- madame Karine Chatard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- madame Sylvie Reix, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- madame Valérie Rougerie, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- monsieur Nicolas Coinaud, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- monsieur Alexandre Rey, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges Leclerc

- monsieur Philippe Coeur, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges

Ventadour

- madame Catherine Flesch, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Laurence Ricq, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Nadine Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Angéligue Francotte, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Martine Vignol, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Valérie Villéger, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Junien

- madame Nadége Coucaud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint Junien

- madame Lydie Delaunay, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint
Yrieix la Perche

- madame Sandrine Galinat, référente métiers au sein de I'agence pbéle emploi de Saint Yrieix
La Perche

Article 2 — Remises des allocations et/ou prestations indidment versées

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, pour, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine et dans les conditions et
limites fixées par les accords d’assurance chdbmage, en particulier I'accord d’application n® 12, et par
le bureau et le conseil d’administration de 'Unédic, sous réserve des dispositions de I'article 8 de la
présente décision, apres instruction des demandes, accorder, en tout ou en partie, la remise des
allocations et/ou prestations indiment versées au titre de la convention d’assurance chbmage, de la
convention de reclassement personnalisé (CRP) ou du contrat de sécurisation professionnelle (CSP)
pour une raison autre que I'existence d’'une fraude ou d’une fausse déclaration, établie par le juge ou
alléguée par les services de Pdle emploi, pour un montant maximal de 650 euros,

§ 2 Bénéficient de la délégation visée au 8§ ler du présent article :

- monsieur Nicolas Moreau, directeur territorial P6le emploi Charente-Charente-Maritime

- monsieur Laurent Coppin, directeur territorial délégué Pole emploi Charente Saintonge

- madame Catherine Mathivet, directrice territoriale déléguée P6le emploi Charente-Maritime
Océan

- madame Nathalie Weber, directrice territoriale Péle emploi Dordogne-Corréze

- madame Nadine Boucher, directrice territoriale déléguée Vézere-Corréze

- monsieur Christophe Hautval, directeur délégué Pdle emploi Isle et Dordogne

- monsieur Benoit Meyer, directeur territorial Péle emploi Gironde

- madame Corinne Billau, directrice territoriale déléguée Pble emploi Gironde Métropole Ouest
et bassin

- monsieur Ludovic Lustremant, directeur territorial délégué Péle emploi Gironde Bordeaux
Estuaire
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- monsieur Didier Geneteaud, directeur territorial délégué Rives Est

- monsieur Daniel Dartigolles, directeur territorial Péle emploi Landes-Lot et Garonne

- madame Isabelle Jullian, directrice territoriale déléguée Landes

- madame Marie-Christine Ricaut, directrice territoriale déléguée Lot et Garonne

- monsieur Thierry Lescure, directeur territorial Péle emploi Pyrénées Atlantiques

- madame Dominique Dussart, directrice territoriale déléguée Béarn

- monsieur Cédric Gardette, directeur territorial délégué Pays Basque

- monsieur David Vialat, directeur territorial P6le emploi Poitou

- monsieur Jacques Robineau, directeur territorial délégué Pb6le emploi desDeux-Sévres
- monsieur Olivier Besson, directeur territorial délégué Pdle emploi Vienne

- madame Géraldine Gravouil, directrice territoriale Péle emploi Creuse-Haute-Vienne

- monsieur Denis Puyfoulhoux, directeur territorial délégué Pdle emploi Creuse-Haute-Vienne

Au sein de la direction territoriale Charente-Charente-Maritime :

Au sein de la direction territoriale déléguée Charente-Saintonge :

- monsieur André Ahouanto, directeur de I'agence p6le emploi d’Angouléme La Couronne

- madame Patricia Marquais, directrice adjointe de I'agence pbéle emploi d’ Angouléme La
Couronne

- madame Jannick Le Roy, directrice de I'agence pble emploi d’ Angouléme Saint-Martial

- madame Marie-Line Moreau, directrice adjointe de I'agence p6le emploi d’Angouléme Saint-
Martial

- monsieur Christophe Paulin, directeur de I'agence p6le emploi de Confolens (et du point relais
de Ruffec)

- monsieur Bruno Prieur, directeur de 'agence pdle emploi de Cognac (et du point relais de
Barbezieux)

- madame Agnés Sivadier, directrice de 'agence pdle emploi de Jonzac

- monsieur Sébastien Garandeau, directeur de I'agence péle emploi de Saint Jean d’Angély

- madame Marie Andrée Girardeau, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angélymadame Aimée Ardilouze, directrice de I'agence pdle emploi de Saintes

- madame Francoise Estéve, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- monsieur Rodolphe Rousseau, directeur de I'agence péle emploi de La Rochelle Bel Air

- monsieur Franck Cavard, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de La Rochelle Bel Air
Lagord

- madame Véronique Letournel, directrice de I'agence pble emploi de La Rochelle Lagord

- monsieur Franck Kalfon, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de La Rochelle Lagord

- monsieur Sébastien Rafaneau, directeur de I'agence péle emploi de La Rochelle Villeneuve

- madame Pascale Gagnere, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Villeneuve

- madame Valérie llly, directrice de I'agence pble emploi de Rochefort

- madame Nathalie Tamisier, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Rochefort

- monsieur El Hadi Hariche, directeur de I'agence p6le emploi de Royan

- monsieur Jean-Claude Kostronis, directeur adjoint de I'agence p6le emploi de Royan

- madame Cynthia Néret, directrice de 'agence pble emploi de Saint Pierre d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :
- madame Geneviéve Murat, directrice de 'agence pble emploi de Brive Marquisie
- monsieur Sylvain Dupuy, directeur adjoint de 'agence péle emploi de Brive Marquisie
- madame Karine Lacresse, directrice de 'agence pble emploi de Tulle (et du point relais

d'Ussel)
- monsieur Vincent Desmartin, directeur de I'agence pdle emploi de Sarlat
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

madame Valérie Nawrocki, directrice de 'agence p6le emploi de Terrasson
de la direction territoriale déléguée d’ Isle et Dordogne :

madame Valérie Moreau, directrice de I'agence péle emploi de Bergerac

monsieur Brieg Denoual, management de I'agence p6le emploi de Bergerac

monsieur Stéphane Nade, directeur de I'agence pdle emploi de Nontron (et du point relais de
Thiviers)

madame Corinne Sperzagni, directrice de I'agence pble emploi de Périgueux Change
madame Fabienne Lenzer, directrice de 'agence pdle emploi de Périgueux Littré

monsieur Frédéric Sedan, directeur de 'agence péle emploi de Saint-Astier (et du point relais
de Montpon)

de la direction territoriale de la Gironde :

de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

monsieur Francis Misiak, directeur de 'agence pble emploi de Blaye

monsieur Thierry Dias, directeur de 'agence p6le emploi de Bordeaux Bastide

madame Sandrine Leclercq-Richard, directrice de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

madame Karine Guignon, directrice adjointe de I'agence p6le emploi de Bordeaux Mériadeck
monsieur Roland Grilleres, directeur de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

madame Claire Hulot, management de I'agence pble emploi de Bordeaux Nord

madame Claire Soulie, directrice de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint-Jean

madame Héléne Blériot, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint Jean
madame Sylvie Berthelemy, directrice de I'agence p6le emploi de Lesparre

de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

monsieur Philippe Calmettes, directeur de I'agence péle emploi d’Andernos

monsieur Laurent Antonini, directeur de I'agence p6le emploi du Bouscat

madame Evelyne El Anbassi, management de I'agence emploi du Bouscat

madame Géraldine Dupin, directrice de I'agence pbdle emploi de La Teste

madame Francoise Lamote, directrice adjointe de I'agence pble emploi de La Teste
monsieur Christian Ballu, directeur de I'agence péle emploi de Mérignac

monsieur Christian Thomas, directreur de 'agence pdle emploi de Pessac

monsieur Joél Couderc, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Pessac

monsieur René Carbonel, directeur de I'agence péle emploi de Saint-Médard en Jalles

de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

madame Corinne Castaing, directrice de I'agence pble emploi Bégles

monsieur Marc Dalla Longa, management de 'agence pdle emploi de Bégles

madame Marie Ange Descombes, directrice de 'agence pble emploi de Cenon

madame Sylvie Rico, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Cenon

madame Frédérique Hallier, directrice de 'agence pble emploi de Langon

madame Véronique Delrieu, management de I'agence pble emploi de Langon

monsieur Jérbme Olivier, directeur de I'agence pble emploi de Libourne (et du point relais de
Saint Magné Castillon)

monsieur Pierre Payzan, management de I'agence po6le emploi de Libourne (et du point relais
de Saint Magné Castillon)

madame Audrey Dutertre, directrice de I'agence pdle emploi de Lormont

madame Stéphanie Aureillan, directrice de I'agence p6le emploi de Villenave d’Ornon

de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne
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Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :

- madame Nathalie Prades, directrice de 'agence pble emploi de Dax

- monsieur Arnaud Bouveret, directeur de I'agence pdle emploi de Saint-Paul-les-Dax

- monsieur Nicolas Larrieu, directeur de I'agence pdle emploi de de Mont-de-Marsan

- madame Isabelle Muinos, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Mont-de-Marsan

- monsieur Xavier Dufieu, directeur de 'agence pdle emploi de Parentis

- madame Laurence Bachacou, directrice de 'agence pdle emploi de Saint-Vincent de Tyrosse

Au sein de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

- madame Valérie Viel, directrice de I'agence pble emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

- madame Nadine Laporte-Fray, directrice adjointe de I'agence péle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

- madame Mireille Rey, directrice adjointe de I'agence pble emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon)

- madame Christelle Chambolle, directrice de 'agence pdle emploi de Marmande

- monsieur Benoit Sfiligoi, directeur de I'agence poéle emploi de Villeneuve sur Lot

Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques

Au sein de la direction territoriale déléguée du Béarn :

- madame Lydia Alvarez-Rouillon, directrice de 'agence pdle emploi de Lons

- madame Héléne Poliart, directrice au sein de I'agence pble emploi de Mourenx

- monsieur Jean-michel Cachez, directeur ad intérim de I'agence péle emploi d’'Oloron Sainte-
Marie

- madame Martine Dourrom-Lacrouts, directrice de 'agence pble emploi de Pau Jean Zay

- madame Karine Pierre, directrice adjointe de 'agence de I'agence pdle emploi de Pau Jean
Zay

- monsieur Jérdme Labat, directeur de I'agence p6le emploi de Pau Lyautey

Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

- madame Martine Vedrenne, directrice de 'agence péle emploi de Bayonne

- madame Christine Cibe, management de I'agence pble emploi de Bayonne

- monsieur Christophe Martin, directeur de I'agence pole emploi de Biarritz

- madame Christine Fréchou, management de I'agence pdle emploi de Biarritz

- monsieur Kader Adda, directeur de I'agence péle emploi du Boucau

- monsieur Gilbert Pasqualini, management de I’'agence péle emploi du Boucau

- monsieur José Manuel Basilio, directeur de 'agence pble emploi de Saint-Jean-de-Luz

Au sein de la direction territoriale du Poitou

Au sein de la direction territoriale déléguée des Deux Sévres :

- madame Stéphanie Charrier, directrice de I'agence pdle emploi de Bressuire

- madame Florence Veillet directrice de 'agence pble emploi de Melle

- monsieur Fabrice Dufresne, directeur de 'agence pble emploi de Niort Garenne

- monsieur Frangois Vo Phuoc, directeur adjoint de 'agence pble emploi de Niort Garenne
- madame Francine Roux, directrice de 'agence pdle emploi de Niort Trévins

- madame Christelle Léonard, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Niort Trévins
- monsieur Loic Pageot, directeur de 'agence pble emploi de Parthenay

- monsieur Matthieu Fichet, directeur de 'agence pdle emploi de Thouars

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vienne :
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Au sein

Au sein

madame Josette Nourisson, directrice de 'agence pble emploi de Chétellerault

madame Cathy Loussot, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Chétellerault
madame Aline Bouster, directrice de I'agence péle emploi de Loudun

monsieur Loic Osmont, directeur de I'agence péle emploi de Montmorillon (et du point relais
de Civray)

monsieur Romuald Berthelot, directeur de I'agence pdle emploi de Poitiers Futuroscope
madame Pascale Male, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Poitiers Futuroscope
madame Myriam Ribo, directrice de I'agence pdle emploi de Poitiers Gare

monsieur Serge Candusso, directeur adjoint de 'agence pble emploi de Poitiers Gare
monsieur Frédéric Tourneur, directeur de I'agence pble emploi de Poitiers Grand Large
madame Aurélie Hebras, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Poitiers Grand Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne

de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

madame Nadine Thomas, directrice de I'agence pble emploi d’ Aubusson

monsieur Philippe Boudeau, directeur de 'agence Pdle Emploi de Guéret (et du point relais de
La Souterraine)

madame Myriam Lefevre, directrice de I'agence pble emploi de Bellac

monsieur Pierre Guillet, directeur de I'agence péle emploi de Limoges Jourdan

madame Denise Massaloux, directrice de 'agence de pdle emploi de Limoges Leclerc
madame Emmanuelle Vachon, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Limoges Leclerc
madame Valérie Frémaux, directrice de I'agence pdle emploi de Limoges Ventadour

madame Christine Méraud, directrice adjointe de I'agence de pdle emploi de Limoges
Ventadour

monsieur Philippe Coeur, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
madame Christine Blondel, directrice de 'agence pble emploi de Saint Junien

madame Marie Angélique Bagur, directrice de I'agence pble emploi de Saint Yrieix la Perche

des plateformes :

monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production
madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contréle
de la recherche d’emploi

madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

madame Delphine Lienard, management d’équipe de la plateforme de services a distance au
sein de la plateforme Centre

madame Nathalie Sugier, management d’équipe de la plateforme services a distance au sein
de la plateforme Centre

madame Sylviane Finck, responsable d’équipe du pdle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

monsieur Christophe Grandcoin, management d’équipe du péle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme

madame Marie-Anne Terriére, juriste du service recouvrement contentieux au sein de la
plateforme Centre

monsieur Frédéric Darthout, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

madame Brigitte Commencas, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

madame Ghislaine Chenel, audienciére au sein de la plateforme Est

monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud
madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

monsieur Martial Caillet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Ouest

monsieur Jean Pierre Alibert, juriste-audiencier au sein de la plateforme Ouest

monsieur Jean-Paul Azzopardi, directeur de la plateforme Sud

monsieur David Castan, responsable d’équipe au sein de la plateforme Sud

[97/170]



BOPE

Belioale ometel N° 21 du 8 mars 2019

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a titre
temporaire :

Au sein

Au sein

de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :

monsieur Philippe Binaud, chargé de projets au sein de la direction territoriale P6le emploi de
la Charente-Charente-Maritime

monsieur Bruno Casseron, chargé d’analyse au pilotage au sein de la direction territoriale
Pdle emploi Charente-Charente-Maritime

madame Sylvia Guérin, chargée d’expertise réglementaire au sein de la direction territoriale
Pdle emploi Charente-Charente-Maritime

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

madame Amélie Bureau, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi d’Angouléme
La Couronne

madame Nadége Fuseau, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Angouléme
La Couronne

monsieur Laurent Magre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
La Couronne

monsieur Eric Rouzaut, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

madame Sereine Delage, référente métiers au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme La
Couronne

madame Muriel Chan San, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial

madame Marielle Gagey, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi d’Angouléme
Saint-Martial (& compter du 19.03.2019)

madame Séverine Gallot, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint-Martial

madame Sonia Gitto, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
Saint- Martial

monsieur Guillaume Nogaro, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial (jusqu’au 18.03.2019)

madame Séverine Rolland, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint- Martial

madame Natacha Gourdien, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme
Saint Martial (jusqu’au 18.03.2019)

monsieur Guillaume Nogaro, référent métiers au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint Martial (& compter du 19.03.2019)

madame Delphine Chapelas, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cognac (et le point relais de Barbezieux)

madame Sylvie Raybois, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

madame Laurence Trouvé-Langlais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

madame Sabine Moronvalle, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

madame Maryse Thinon Clerc, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Cognac
(et du point relais de Barbezieux)

madame Caroline Dauzon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Confolens (et du point relais de Ruffec)

monsieur Yves Raynaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

madame Valérie Duchambon, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

madame Brigitte Bouland, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Confolens (et
du point relais de Ruffec)
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madame Valérie Chaud, management d’équipe au sein de I'agence p6le emploi de Jonzac
madame Gersende Gravel, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Jonzac
monsieur Stéphane Morissonneau, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Jonzac

madame Martine Bouet, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

madame Isabelle Branger, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Saint
Jean d’Angély

monsieur Geoffrey Edely, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint Jean
d’Angély

madame Véronique Gaillot, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saint Jean
d’Angély

monsieur Alain Dattiches, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Vanessa Menier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Barbara Pigier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Corinne Massiot, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Saintes

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

madame Anne Sophie Debauve, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

monsieur Ludovic Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Fanny Thomas, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Estelle Sabatier, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de La Rochelle
Bel Air

madame Sophie Bertaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

madame Isabelle Epaud, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

monsieur Benoit Frommentoux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord

madame Lois Metin-Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord

monsieur Alexandre Thomas, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Lagord

monsieur Nicolas Bertrand, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de La
Rochelle Villeneuve

madame Dominique Chevailler, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de La
Rochelle Villeneuve

madame Lydie Loucougaray, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

monsieur Thomas Delvallée, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de La Rochelle
Villeneuve

monsieur Smail Boufroukh, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

madame Pascale Sarrabayrouse, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

monsieur Frédéric Valoteau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Rochefort

monsieur Eric Coulon, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Rochefort
monsieur Philippe Chouaneau, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Royan

madame Véronique Cuny, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan
madame Patricia Vélina, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan
madame Christine Forest, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Royan
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- monsieur Franck Marchal, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi de Saint
Pierre d’Oléron

- madame Stéphanie Nedaud, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Saint Pierre
d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze :

- monsieur Bruno Bertrin, chargé de projets au sein de la direction territoriale P6le emploi de la
Dordogne-Corréze

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- madame Josiane Faul-Dudreuil, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Brive Marquisie

- madame Emilie Faucher, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Brive
Marquisie

- madame Christine Leguerrier, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Brive
Marquisie

- madame Martine Rolland, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

- monsieur Frédéric Peythieu, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

- madame Marie-Christine Douret, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Brive
Marquisie

- madame Sandrine Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et
du point relais d’Ussel)

- monsieur Marc Beillot, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

- madame Marylise Lebellegarde, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Tulle (et du point relais d’Ussel)

- madame Claire Noblecourt, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Tulle
(et du point relais d’'Ussel)

- madame Nathalie Fuhrmann, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

- madame Christel Gauthier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Tulle (et du
point relais d’Ussel)

- monsieur Grégory Marliere, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Sarlat

- madame Céline Soulier, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Sarlat

- madame Karine Van Huffel, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Sarlat

- madame Anne Brun, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Terrasson

- madame Sandrine Lenne, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Terrasson

Au sein de la direction territoriale déléguée Isle et Dordogne :

- madame Daniele Cheviet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bergerac

- madame Josiane Margontier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bergerac

- monsieur Pascal Morele, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Bergerac

- monsieur Arnaud Varechon, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bergerac

- monsieur Yves Vauchel, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Bergerac

- madame Marie—Jocelyne Senemaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
de Nontron (et du point relais de Thiviers)

- madame Muriel Feydi, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Nontron (et du
point relais de Thiviers)

- monsieur Jean—Christophe Buono, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Périgueux Change
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- madame Céline Guillon-Cottard, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Périgueux Change

- madame Corinne Thierry, management d’équipe au sein de 'agence péle emploi de
Périgueux Change

- madame Séverine Cabrillat, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Périgueux
Change

- madame Claudine Akogbekan, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Périgueux Littré

- monsieur Reddah Benhadj, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Périgueux Littré

- madame Valérie Bannes, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Périgueux
Littré

- madame Maryse Besse, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

- monsieur Hakim Méziane, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

- madame Fabienne Valéry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

- madame Colette Thomas, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

Au sein de la direction territoriale de la Gironde :
- monsieur Thierry Mathieu, chargé de projets au sein de la direction territoriale de la Gironde
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

- madame Laurence Baudry, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Blaye

- madame Myriam Carrin Viguet, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Blaye

- monsieur Eric Letellier, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Blaye

- madame Frédérique Torres, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Blaye

- madame Marie David, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Bastide

- madame Caroline Lajus de Chauton, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
de Bordeaux Bastide

- madame Aurélie Salgado, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi

- madame Karelle Guiraud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Bastide

- monsieur Frédéric Dajean, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Mériadeck

- madame Soisik Le Lan, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck

- monsieur Pascal Rkalovic, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Séveryne Muller, responsable d’équipe (mobilité internationale) au sein de I'agence
pble emploi de Bordeaux Mériadeck

- madame Marie-Line Lagadec, référente métiers au sein de 'agence p6le emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Sanha Azzoune, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Xavier Costemale, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Patrick Landreau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Sébastien Fiorotto, référent métiers au sein de I'agence pole emploi de Bordeaux
Nord
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madame Laurence De Tchaguine, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint-Jean

madame Patricia Eymery, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean

madame Marie-Suzanne Marquet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Saint-Jean

madame Caroline Rochaix, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Saint Jean

madame Karine Amasse, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Saint-Jean

madame Ariane Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lesparre
monsieur Patrick Chapon, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi de Lesparre
Lesparre

madame Thérése Ghariani, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lesparre

monsieur Benoit Castera, référent métiers au sein de I'agence po6le emploi de Lesparre

de la direction territoriale déléguée de Métropole Ouest et Bassin :

madame Leila Dumas, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Andernos
madame Eva Mandegou, management d’équipe au sein de I'agence pb6le emploi d’Andernos
madame Sophie Perez Llasera, référente réglementaire et applicatif au sein de I'agence péle
emploi d’Andernos

madame Delphine Guet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi Le Bouscat
madame Laetitia Lafitte-Chambon, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi Le
Bouscat

madame Aurélie Cluset, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi Le Bouscat
madame Raphaélle Rame-Ydier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Teste

madame Ghyslaine Roumegous, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Teste

madame Béatrice Pelletier, management d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de La
Teste

madame Carole Barré, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Teste
madame Katicha Dufau Bordes, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Mérignac madame Virgine Mouleng, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Mérignac

madame Marie Pinheiro, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Mérignac
monsieur Frangois Perez, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Mérignac
monsieur Bertrand Caubet, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pessac
madame Anne-Claire Daboust, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Pessac

madame Estelle Massip, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Pessac
madame Sandrine Verdier, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Pessac
madame Quitterie Barthouil de Taillac, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi
de Saint-Médard en Jalles

madame Valérie Tilly, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Médard
en Jalles

monsieur Sylvain Gabry, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Saint-Médard en
Jalles

de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

madame Adeline Alvarez, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bégles
monsieur Jacques Béziat, responsable d'équipe au sein de I'agence pdle emploi Begles
madame Cendrine Martinez-Carreras, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
de Bégles
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madame Laurence Sajus, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Begles
madame Maria Bohu, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Cenon
monsieur Gaél Champ, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Cenon
monsieur Jean Marc Delarue, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Cenon

madame Muriel Diaz, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon
madame Camille Camblong, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Cenon
madame Isabelle Birague, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon
monsieur Christophe Boiron, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon
monsieur Eric Destombes, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Langon
madame Odile Pommier, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Langon
madame Chantal Soubie, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Langon
monsieur Bertrand Beaufils, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Nadine Lambert, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Fabienne Maitre, responsable d’équipe au sein de I'agence pb6le emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Odile Patry, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Céline Solanille, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

monsieur Arnaud Kerdraon, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Khoukha Bouzerita, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Lormont

monsieur Bruno Rodrigues, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lormont

monsieur Jean-Louis Castaing, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Lormont

madame Béatrice Guine, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lormont
monsieur Xavier Dessenne, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lormont
monsieur Francisco Géraldes, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Villenave d’Ornon

madame Yolande Patrouilleau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’'Ornon

madame Anne-Marie Trinque, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’'Ornon

monsieur William Moureau, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Villenave
d’Ornon

de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

monsieur Michaél Blée, chargé d’analyse des données de pilotage au sein de la direction
territoriale Péle emploi des Landes-Lot et Garonne
monsieur Didier Tanaré, chargé d’analyse des données de pilotage au sein de la direction
territoriale Péle emploi des Landes-Lot-et-Garonne

de la direction territoriale déléguée des Landes :

madame Maité Doyharcabal, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Dax
madame Gwénola Triviére-Olivier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Dax

madame Géraldine Gilles, référente métiers au sein de 'agence pole emploi de Dax
monsieur Jérdbme Coly, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan
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monsieur Fabrice Giffard, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Mont-de-
Marsan

madame Christelle Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mont-
de-Marsan

monsieur Didier Winckel, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

madame Muriel Fouche, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mont-de-
Marsan

madame Aude Desbouillons, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de de
Parentis

monsieur Daniel Large, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Parentis
monsieur Christophe Gauthier, référent métiers au sein de I'agence de Parentis

madame Rachel Gourbeix, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Paul-les-Dax

madame Valérie Léveillé, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Paul-les-Dax

monsieur Jean-Luc Bouigue, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saint-Paul-
les-Dax

madame Séverine Ballion, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

madame Nathalie Hacquin, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

monsieur Jacky Triquet, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse

monsieur Stéphane Labat, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saint-Vincent
de Tyrosse

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

monsieur Christophe Cavagne, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Frédéric Coudert, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Sébastien Derouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Patrick Ghettem, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

madame Valérie Lagarde, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Vincent Larrouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon)

monsieur Yvon Bondodet, référent métiers au sein de 'agence pble emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon)

madame Odile Beneteau, référente métiers au sein de 'agence pole emploi d’Agen (et du
point relais de I'Aiguillon)

monsieur Nicolas Chenu, responsable d’équipe au sein de I'agence de pble emploi de
Marmande

madame Valérie Guillaumot, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande

madame Marie-Laetitia Rochefort, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Marmande

monsieur José Leitao, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Marmande
monsieur Hervé Bertrand, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

madame Delphine Conchou, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot
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- madame Nadia Le Meur, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Villeneuve-
sur-Lot

- madame Camille Gautier, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Villeneuve sur
Lot

Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques :

- madame Valérie Cafici, chargée de projets au sein de la direction territoriale Péle emploi des
Pyrénées Atlantiques

- madame Isabelle Martin, chargée de projets au sein de la direction territoriale Péle emploi des
Pyrénées Atlantiques

Au sein de la direction territoriale déléguée Béarn :

- madame Annick Forsans, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Lons

- madame Stéphanie Grenier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lons

- monsieur Cédric Larcon, responsable d’équipe au sein de I'agence poéle emploi de Lons

- madame Régine Guicheney, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Lons

- madame Julie Chamfeuil, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx

- madame Julie Riviére, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Mourenx

- monsieur Sébastien Félix, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Oloron
Sainte-Marie

- monsieur Laurent Feugas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Oloron
Sainte Marie

- monsieur Jérémy Derouet, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Oloron Sainte-
Marie

- madame Nadége Chaillat, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Lyautey

- madame Myriam Marchandon, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau
Lyautey

- madame Océane Bréard, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Pau Lyautey

- madame Caroline Cazarre, management d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Pau
Jean Zay

- madame Jinéne Gardette, management d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Jean Zay

- madame Elodie Marx, management d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau Jean
Zay

- monsieur Bertrand Saldaqui, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Jean Zay

- monsieur Christian Page, référent métiers au sein de I'agence de pdle emploi de Pau Jean
Zay

Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

- madame Estelle Courarie, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bayonne

- monsieur Nicolas Couteille, responsable d’équipe au sein de 'agence de pble emploi de
Bayonne

- madame Odette Dupouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bayonne

- madame Sandra Afonso, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Bayonne

- monsieur Franck Allouche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz

- madame Anita Goyeneche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz

- madame Laure Tardieu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz

- madame Corinne Maccotta, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Biarritz

- madame Béatrice Leclerc, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi du Boucau

- madame Myriam Milin Audren, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du
Boucau

- madame Sylvie Monlugon, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi du Boucau
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Au sein

Au sein

monsieur Damien Kolifrath, référent métiers au sein de I'agence péle emploi du Boucau
monsieur Thomas Fernandez, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Jean-de-Luz

madame Pascale Milleret, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

madame Héléne Eyragne, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

monsieur Philippe Vanheule, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Jean-
de-Luz

de la direction territoriale du Poitou :

monsieur Olivier Boireau, chargé d’appui au pilotage des activités au sein de la direction
territoriale Péle emploi du Poitou

monsieur Michaél Gourdon, chargé de mission au sein de la direction territoriale Péle emploi
du Poitou

de la direction territoriale déléguée des Deux Sevres :

madame Chantal Cadu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bressuire
madame Laurence Guillaume, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

madame Laurence Beauchamp, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

madame Nathalie Deswelle, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Melle
madame Angélique Lefévre-Manond, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
de Melle

madame Laurence Noiraud, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi de Melle
madame Pascale Charbonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
madame Valérie Faugeroux, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

madame Catherine Noél, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

monsieur Dominique Rougier, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Niort
Garenne

madame Christine Andrys, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Niort
Trévins

madame Cécile Chabosseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins

monsieur Fabrice Ocio, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort Trévins
madame Anne Manquin, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Niort Trévins
monsieur Philippe Lasserre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Parthenay

madame Sophie Fauger, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Parthenay
monsieur Olivier Molle, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Thouars
madame Nathalie Vervy-Henault, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Thouars

madame Béatrice Painaud, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

monsieur Fabien Ducreux, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Chatellerault

madame Frédérique Rouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Chatellerault

monsieur Daniel Netier, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Chatellerault
monsieur Emmanuel Clais, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Loudun
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- madame Isabelle Pele, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Loudun

- madame Sophie Marce, management d’équipe au sein de 'agence péle emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

- monsieur Francois Xavier Métais, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

- madame Agneés Neveu, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Montmorillon (et
du point relais de Civray)

- monsieur Benjamin Vincent, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Futuroscope madame Emilie Rat, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Poitiers Futuroscope madame Fabienne Bodin, référente métiers au sein de I'agence péle
emploi de Poitiers Futuroscope

- madame Isabelle Labbé, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Poitiers
Gare

- madame Christelle Osmont, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Gare madame Anna Gey, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers Gare

- madame Sandra Bacchiocchi, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Poitiers Grand Large

- madame Viviane Desouhant, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Poitiers Grand Large

- madame Véronique Ferré, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large madame Caroline Lapeyre, responsable d’équipe au sein de I'agence pole
emploi de Poitiers Grand Large

- madame Patricia Deletre, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers Grand
Large

Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Catherine Friére, chargée de mission au sein de la direction territoriale P6le emploi
de la Creuse-Haute-Vienne

- madame Stella Barreau, chargée d’analyse des données de pilotage de mission au sein de la
direction territoriale Pbéle emploi de la Creuse-Haute-Vienne

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Anne-Marie Lalande, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi

- d’Aubusson

- monsieur David Tschirhart, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi d’ Aubusson

- madame Christine Paranton, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Guéret
(et du point relais de La Souterraine)

- madame Aurore Pradeau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Céline Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Marie Bodeau, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Guéret (et du
point relais de La Souterraine)

- madame Véronique Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bellac

- madame Emmanuelle Monteil, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Bellac

- monsieur Sylvain Cluzeau, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Limoges
Jourdan

- madame Dominique Courivault, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Limoges Jourdan

- monsieur Pierre Lafaye, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Limoges Jourdan

- monsieur Jean-Marie Brunaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Limoges Leclerc

- madame Karine Chatard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc
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- madame Sylvie Reix, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- madame Valérie Rougerie, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Leclerc

- monsieur Nicolas Coinaud, référent métiers au sein de 'agence p6le emploi de Limoges
Leclerc

- monsieur Alexandre Rey, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Limoges Leclerc

- monsieur Philippe Coeur, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Limoges

Ventadour

- madame Catherine Flesch, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Laurence Ricq, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour

- madame Nadine Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Angélique Francotte, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Martine Vignol, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour

- madame Valérie Villéger, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint
Junien

- madame Nadége Coucaud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Junien

- madame Lydie Delaunay, management d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint
Yrieix la Perche

- madame Sandrine Galinat, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saint Yrieix
La Perche

Au sein des plateformes :

- monsieur Yohan David, référent métiers des services a distance au sein de la plateforme
Centre

- madame Karine Pinto, référente métiers du pole régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- madame Sabine Leblois, référente métiers au sein de la plateforme Est

- madame Farhida Bertrand, référente métiers au sein de la plateforme Ouest

- monsieur Jean Frangois Perraud-Labat, référent métiers au sein de la plateforme sud

Article 3 — Remises de majorations de retard et/ou de pénalités hors CCSF

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée, pour, au nom du directeur régional de Pole
emploi Nouvelle-Aquitaine et dans les conditions et limites fixées par les accords d’assurance
chémage, en particulier 'accord d’application n° 12, par le bureau et le conseil d’administration de
'Unédic, apres instruction des demandes, accorder en tout ou en partie, ou refuser, en dehors des
cas dans lesquels il doit étre statué dans le cadre des commissions des chefs des services financiers
et des représentants des organismes de sécurité sociale et de 'assurance chémage (CCSF) et sous
réserve des dispositions de I'article 8 de la présente décision, la remise de tout ou partie des
majorations dues en raison du retard de paiement des contributions dues a I'assurance chémage
et/ou des cotisations dues au régime de garantie des créances des salariés (Ags) et/ou des
contributions, participations financiéres et autres sommes dues au titre de la convention de
reclassement personnalisé (CRP) ou du contrat de sécurisation professionnelle (CSP) et/ou des
pénalités dues par les employeurs :

- 1) dans la limite, en cas d’acceptation, de 6 000 euros a :

o monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations
o madame Odile Darricau, management de la fonction opérations
o monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production
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o madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et
contréle de la recherche d’emploi

- 2)dans la limite, en cas d’acceptation, de 4 000 euros, a :

o madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre
o madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

Article 4 — Délais de paiement de contributions, cotisations et autres
ressources hors CCSF

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée, pour, au nom du directeur régional de Pole
emploi Nouvelle-Aquitaine, dans les conditions et limites fixées par les accords d’assurance chémage,
en particulier 'accord d’application n° 12, et par le bureau et le conseil d’administration de 'Unédic, en
dehors des cas dans lesquels il doit étre statué au sein des commissions des chefs des services
financiers et des représentants des organismes de sécurité sociale et de 'assurance chdmage
(CCSF) et sous réserve des dispositions de I'article 8 de la présente décision, aprés instruction,
statuer sur les demandes de délais de paiement des contributions dues a I'assurance chdmage et/ou
des cotisations dues au régime de garantie des créances des salariés (Ags) et/ou des contributions,
participations financiéres et autres sommes dues par les employeurs au titre de la convention de
reclassement personnalisé (CRP) ou du contrat de sécurisation professionnelle (CSP) et/ou des
pénalités dues par les employeurs :

- 1) lorsque le montant total des créances est inférieur ou égal a 25 000 euros, dans la limite,
en cas d’acceptation, d’'une durée maximale de 6 mois a :

monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

madame Odile Darricau, management de la fonction opérations

monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production
madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et
contrOle de la recherche d’emploi

O O O O

- 2)lorsque le montant total des créances est inférieur ou égal a 10 000 euros, dans la limite,
en cas d’acceptation, d’'une durée maximale de 3 mois, a:

o madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre
o madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

Article 5 — Report de paiement de contributions, cotisations et accessoires

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent article pour,
au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine, dans les conditions et limites fixées
par les accords d’assurance chémage et par le bureau et le conseil d’administration de 'Unédic, et
sous réserve des dispositions de I'article 8 de la présente décision, accepter les demandes de report
de paiement des contributions, cotisations et accessoires dans la limite de 3 mois ou les refuser :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- madame Odile Darricau, management de la fonction opérations

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

Article 6 — Ressources : remises et délais examinés en CCSF

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes visées au § 2 du présent article ,
pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine et dans les conditions et limites
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fixées par le code de commerce, les décrets régissant la matiére, les accords d’assurance chémage et
le bureau et le conseil d’administration de 'Unédic, accorder ou refuser, dans les cas dans lesquels il
doit étre statué au sein des commissions des chefs des services financiers et des représentants des
organismes de sécurité sociale et de 'assurance chémage (CCSF) et sous réserve des dispositions
de l'article 8 de la présente décision, :

- des délais pour le paiement des créances dues par les employeurs exigibles a la date de
réception de la demande, formulées dans le cadre des procédures de conciliation, de
sauvegarde ou de redressement judiciaire dans les conditions et limites fixées aux articles D.
626-9 a D. 626-15 du code de commerce et, accorder des délais de paiement, dans la limite
maximale de 12 mois - ou, lorsque I'ensemble des autres membres de la CCSF est disposé a
consentir des délais de paiement excédant 12 mois, dans la limite maximale de 36 mois - ou
refuser d’accorder des délais,

- une remise de la part patronale des contributions dues a I'assurance chémage, des
cotisations dues a I'Ags, des majorations de retard, des frais de poursuite et des sanctions,
exigibles a la date de réception de la demande de remise, formulées dans le cadre des
procédures de conciliation, de sauvegarde ou de redressement judiciaire dans les conditions
et limites fixées aux articles D. 626-9 a D. 626-15 du code de commerce. En cas de liquidation
judiciaire, aucune des créances restant dues a l'institution par 'employeur ne peut donner lieu
a une remise.

§ 2 Bénéficient de la délégation visée au § ler du présent article :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- madame Odile Darricau, management de la fonction opérations

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

Article 7 — Admission en non-valeur des créances irrécouvrables

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée, pour, au nom du directeur régional de Pble
emploi Nouvelle-Aquitaine, dans les conditions et limites fixées par le bureau et le conseil
d’administration de I'Unédic et acceptées par le conseil d’administration de Pdle emploi et sous
réserve des dispositions de I'article 8 de la présente décision, statuer sur 'admission en non-valeur
des créances irrécouvrables dont le montant, accessoires compris, est inférieur a :

- 1) 22 500 euros s'il s’agit de cotisations a I’Ags, a 10 000 euros s'il s’agit de contributions a
'assurance chémage, ou de cotisations, participations financiéres ou autres sommes dues par
'employeur au titre de la convention de reclassement personnalisé (CRP) ou du contrat de
sécurisation professionnelle (CSP) et a 1 000 euros s'il s’agit d’allocations ou aides indiment
versées au titre de I'assurance chémage, de la CRP ou du CSP, a:

monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

madame Odile Darricau, management de la fonction opérations

monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production
madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et
contr6le de la recherche d’emploi

O O O O

- 2) 1000 euros s'il s’agit d’allocations ou aides indiment versées au titre de I'assurance
chémage, de la CRP ou du CSP, a:

o monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et
Sud
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- 3) 5000 euros s'il s’agit de contributions a I'assurance chédmage, de cotisations a I’Ags, ou de
cotisations, participations financiéres ou autres sommes dues au titre de la convention de
reclassement personnalisé (CRP) ou du contrat de sécurisation professionnelle (CSP) et
inférieur a 500 euros s’il s’agit d’allocations ou aides indiment versées au titre de 'assurance
chémage, de la CRP ou du CSP, a:

o madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre
o madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

- 4) 500 euros s'il s’agit d’allocations ou aides indiment versées au titre de 'assurance
chémage, de la CRP ou du CSP, a

o madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

Article 8 — Restriction

Lorsque, par décision du directeur général, I'établissement Pdle emploi services a regu compétence
pour gérer une mission déterminée, les délégataires constitués dans la présente décision ne
disposent plus, a compter de la date d’effet de la décision du directeur général, de la compétence
pour statuer dans les dossiers afférents a cette mission lorsque I'établissement P6le emploi services a
le pouvoir de décider.

Article 9 — Incompatibilités

Lorsque le bénéficiaire d’'une délégation de signature constate qu’il est parent ou allié du demandeur
d’emploi ou de 'employeur sur la situation duquel il est appelé a statuer, ou lié a celui-ci, sous
guelgque forme que ce soit, il ne peut ni prendre de décision, ni donner un avis sur la décision a
prendre dans le dossier concerné.

Article 10 — Abrogation

La décision NAg n° 2019-06 DS IPR du 22 janvier 2019 est abrogée.

Article 11 — Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.
Fait a Bordeaux, le 5 mars 2019

Frédéric Toubeau,
directeur régional
de Pdéle emploi Nouvelle-Aquitaine
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Décision NAQ n° 2019-14 DS DR du 5 mars 2019

Délégation de signature du directeur régional de Pdle emploi
Nouvelle-Aquitaine au sein de la direction régionale

Le directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, L. 5312-13, R. 5312-4 a R. 5312-6, R. 5312-19 et R. 5312-23 a R. 5312-26,

Vu le décret n° 2018-1335 du 28 décembre 2018 relatif aux droits et aux obligations des demandeurs
d’emploi et au transfert du suivi de la recherche d’empiloi,

Vu, ensemble, 'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016
relatifs aux marchés publics,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu la convention collective nationale de Péle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Péle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération n° 2012-21 du 22 mars 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration et arrétant les modalités de cette
délibération préalable et spéciale,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pdle emploi correspondant a des aides et
mesures inddment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2014-23 du 21 mai 2014 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des marchés et accords-cadres que le directeur général peut conclure sans délibération
préalable et spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant
déterminé, et arrétant les modalités de cette délibération préalable et spéciale,

Vu la délibération n° 2017-24 du 18 octobre 2017 du conseil d’administration de Péle emploi
approuvant le réglement intérieur des marchés publics de Pble emploi,

Vu la décision n° 2017-117 du 31 décembre 2017 du directeur général de Pble emploi actualisant les
seuils du réglement intérieur des marchés publics de Pdle emploi,

Vu la décision n° 2018-113 du 29 novembre 2018 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Pbdle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Vu la décision n° 2019-01 du 3 janvier 2019 du directeur général de Pble emploi portant délégation de
pouvoir aux directeurs régionaux de Pble emploi,

Décide :
Section 1 — Fonctionnement général

Article 1 — Correspondances, congés, autorisations d’absence, ordres de missions et notes de
frais

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine, dans la
limite de leurs attributions :
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- les correspondances se rapportant aux activités du service, a I'exception des instructions et
notes a destination du réseau de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine et des correspondances
avec ses partenaires institutionnels,

- en matiére de gestion des ressources humaines, les congés et autorisations d’absence sans
incidence sur le traitement des agents placés sous leur autorité, ainsi que les décisions leur
accordant des primes et indemnités, les ordres de mission des agents placés sous leur
autorité et autorisations d’utiliser un véhicule, a I'exception des ordres de mission et
autorisations d’utiliser un véhicule se rapportant a des déplacements hors de France
métropolitaine,

- les notes de frais afférentes aux déplacements des personnels placés sous leur autorité,

§ 2 Bénéficient de la délégation visée au § 1 du présent article :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations,

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- madame Isabelle Barsacq, directrice métier

- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint maitrise des risques, administration,
finances et gestion

- madame Sandrine Blazy Ferron, adjointe au directeur régional adjoint administration, finances
et gestion,

- monsieur Michel Diez, directeur de I'immobilier et de la logistique

- monsieur Jérdme Guinot, directeur des achats, marchés, moyens généraux et affaires
juridiques

- monsieur Thierry Moreau, directeur finances et contréle de gestion

- madame Nathalie Verhulst, directrice de la maitrise des risques et systémes d’'information

- monsieur Thomas Fournier, directeur adjoint de la maitrise des risques et systemes
d’'information

- monsieur Yvon Debeauvais, management de fonction sécurité

- madame Dominique Ruiz, directrice régionale adjointe des ressources et relations humaines

- madame Christine Georget, directrice des relations sociales et de la qualité de vie au travalil

- madame Céline Hérault, directrice de la gestion des ressources humaines et du pilotage de la
performance sociale

- monsieur Aurélien Leroy, directeur de la stratégie et des relations extérieures

- monsieur Vincent Poux, directeur ad intérim de la communication et responsabilité sociétale et
environnementale

- monsieur Jean-Luc Perrot, directeur de la stratégie, relations extérieures, statistiques et
évaluations

- madame Eléonore Gire, directrice adjointe de la stratégie, relations extérieures, statistiques et
évaluations

- monsieur Patrick Boutin, chef de cabinet en charge des relations avec I'instance paritaire
régionale

- monsieur Jean-Claude Buchet, médiateur

§ 3 Benéficient de la délégation visée au 8 1 du présent article dans la limite de leurs attributions :
au sein de la direction finances et contr6le de gestion :

- monsieur David Cosledan, responsable du service contrdle de gestion

- madame Christina De Jesus Grave, responsable adjointe du service contréle de gestion

- madame Adeline Nigou, responsable du service comptabilité PACTES3
- madame Catherine Rahmoune, responsable du service comptabilité IFA

au sein de la direction des achats, marchés, moyens généraux et affaires juridiques :

- madame Roselyne Renard, responsable du service achats et marchés S3
- monsieur Michel Rousseau, responsable du service achats et marchés S4
- madame Nadine Fournier, responsable du service moyens généraux
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au sein de la direction de I'immobilier et de la logistique :

- monsieur Thierry Robert, responsable du service immobilier territoire Aquitaine
- monsieur Jérémy Richard, responsable du service immaobilier territoire Poitou Charentes et
Limousin

au sein de la direction sécurité des personnes et des biens :

- monsieur Gilles Pilardeau, responsable du service sécurité des personnes et des biens
(territoire Poitou Charentes)

au sein de la direction maitrise des risques et systémes d’information :

- monsieur Thierry Biensan, responsable du service prévention des fraudes

- madame Isabelle Galland —Van Ingelandt, responsable du service adjointe prévention des
fraudes

- madame Elodie Crespy, responsable du service maitrise des risques et contrble interne

- madame Grace Contu-Agundez, responsable du service systeme informatique et téléphonie
régionale

- monsieur David Jaulin, responsable adjoint du service systéme informatique et téléphonie
régionale

au sein de la direction relations sociales et qualité de vie au travail : :

- madame Xuan Rauzet, responsable du service relations sociales et juridique
- madame Marie Ibar, responsable du service développement managérial

et au sein de la direction de la gestion des ressources humaines et de la performance sociale :

- monsieur Olivier Duffaut, responsable du service gestion des talents, emplois et compétences

- madame Christelle Berger, responsable adjointe du service gestion des talents, emplois et
compétences

- monsieur David Veyreveze, responsable d’équipe gestion des compétences au sein du
service gestion des talents, emploi et compétences

- madame Audrey Devanne, responsable d’équipe gestion des emplois et des carrieres au sein
du service gestion des talents, emploi et compétences

- madame Lydie Coquelle, responsable du service gestion administration du personnel

- madame Peggy David, responsable adjointe du service gestion administration du personnel

au sein de la direction métier :

- madame Marina Swiatkowski, responsable du service gestion des droits

- monsieur Denis Bernardot, management du service demandeurs d’emploi

- monsieur Hugues Davis, responsable du service aux entreprises et développement
économique

- monsieur Dominique Gelpe, responsable du service orientations et prestations

au sein de la direction des opérations :

- madame Emmanuelle Mahé, responsable du service formation dans les terrritoires

- madame Florence Baudry, responsable ad intérim du service pilotage, performance, qualité et
projets

- madame Fabienne Da Costa, responsable du service transformation digitale

au sein de la direction communication et stratégie relations extérieures :
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- madame Patricia Gobin, responsable du service communication réseau
- monsieur Pascal Granger, responsable du service WEB et événementiel

au sein de la direction de la stratégie, relations extérieures, statistiques et évaluation :

- monsieur Christophe Bequart, responsable du service développements et projets

- madame Pascale Sequier, responsable du service partenariat et relations extérieures

- madame Béatrice Peyrat, responsable adjointe du service partenariat et relations extérieures
- monsieur Grégory Cluzes, responsable du service statistiques études

- madame Carolyn Sageaux, responsable adjointe du service statistiques études

§ 4 Délégation permanente de signature est donnée, a I'effet de, signer les notes de frais des
membres des instances régionales représentatives du personnel, au nom du directeur régional de
Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine, dans la limite de leurs attributions, a :

- madame Dominique Ruiz, directrice régionale adjointe des ressources et relations humaines
- madame Christine Georget, directrice des relations sociales et de la qualité de vie au travalil

- madame Xuan Rauzet, responsable du service relations sociales et juridique

- monsieur Gilles Favier, collaborateur au sein du service relations sociales et qualité de vie au

travail

- madame Séverine Enea, collaboratrice au sein du service relations sociales et qualité de vie
au travail

- madame Juliette Monnehay, collaboratrice au sein du service relations sociales et qualité de
vie au travail

- madame Virginie Morisseau, collaboratrice au sein du service relations sociales et qualité de
vie au travail

- madame Sylvie Drifford, collaboratrice au sein du service relations sociales et qualité de vie
au travail

- madame Isabelle Jeanneteau, collaboratrice au sein du service relations sociales et qualité de
vie au travalil

§ 5. Délégation permanente de signature est donnée, a I'effet de, signer les notes de frais des
membres des instances paritaires régionales, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-
Aquitaine, dans la limite de leurs attributions, a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations
- monsieur Patrick Boutin, chef de cabinet en charge des relations avec I'instance paritaire
régionale

Section 2 — Contrats, marchés et biens immobiliers

Article 2 — Achat de fournitures et de services

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au paragraphe 2, a
I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine dans la limite de
leurs attributions et en matiére d’achat de fournitures et services :

- les bons de commande d’'un montant inférieur a 206 000 euros HT,

- les marchés et accords-cadres d’'un montant inférieur a 207 000 euros HT, les avenants,
ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que
soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les
actes emportant leur résiliation,

- s’agissant des marchés et accords-cadres d’'un montant supérieur ou égal a 207 000 euros
HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
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de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
gue des actes emportant leur résiliation.

§ 2 Bénéficient des délégations mentionnées au présent 8§ 1 :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- madame Dominique Ruiz, directrice régionale adjointe des ressources et relations humaines

- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

- madame Sandrine Blazy Ferron, adjointe au directeur régional adjoint administration, finances
et gestion

§ 3 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent § 3, a I'effet
de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine, dans la limite de leurs
attributions et en matiére d’achat de fournitures et services :

- les bons de commande d’'un montant inférieur a 75 000 euros HT,

- les marchés et accords-cadres d’'un montant inférieur a 103 000 euros HT, les avenants,
ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que
soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les
actes emportant leur résiliation,

- s’agissant des marchés et accords-cadres d’'un montant supérieur ou égal a 103 000 euros
HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
I'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
gue des actes emportant leur résiliation.

Bénéficient des délégations mentionnées au présent § 3 :

- monsieur Aurélien Leroy, directeur de la stratégie et des relations extérieures

- monsieur Patrick Boutin, chef de cabinet en charge des relations avec I'instance paritaire
régionale

- monsieur Jérdme Guinot, directeur des achats, marchés, moyens généraux et affaires
juridiques

- monsieur Michel Diez, directeur de 'immobilier et de la logistique

§ 4 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent § 4, a I'effet
de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine, en matiére d’achat de
fournitures et services, les bons de commande d’un montant inférieur a 10 000 euros HT.

Bénéficient des délégations mentionnées au présent § 4 ;

au sein de la direction des relations sociales et qualité de vie au travail :

- madame Christine Georget, directrice des relations sociales et de la qualité de vie au travalil
- madame Xuan Rauzet, responsable du service relations sociales et juridique
- madame Marie Ibar, responsable du service développement managérial

au sein de la direction de la gestion des ressources humaines et du pilotage de la performance
sociale :

- madame Céline Hérault, directrice de la gestion des ressources humaines et du pilotage de la
performance sociale

- monsieur Olivier Duffaut, responsable du service gestion des talents emplois et compétences

- madame Christelle Berger, responsable adjointe du service gestion des talents emplois et
compétences

- madame Lydie Coquelle, responsable de service gestion administration du personnel

[116/170]



BOPE

Bulletin officiel

de Pale emploi N° 21 du 8 mars 2019

- madame Peggy David, responsable de service adjointe gestion administration du personnel

au sein de la direction des achats, marchés, moyens généraux et affaires juridiques :

- madame Roselyne Renard, responsable du service achats et marchés S3
- monsieur Michel Rousseau, responsable du service achats et marchés S4
- madame Nadine Fournier, responsable du service moyens généraux

au sein de la direction de I'immobilier et de la logistique :

- monsieur Thierry Robert, responsable du service immobilier territoire Aquitaine
- monsieur Jérémy Richard, responsable du service immobilier territoire Limousin Poitou
Charentes

au sein de la direction sécurité des personnes et des biens :

- monsieur Yvon Debeauvais, management de fonction sécurité
- monsieur Gilles Pilardeau, responsable du service sécurité des personnes et des biens
(territoire Poitou Charentes)

- monsieur Cyril Réjasse, responsable sécurité des personnes et des biens (territoire Limousin)

au sein de la direction maitrise des risques et systémes d’information :

- madame Nathalie Verhulst, directrice de la maitrise des risques et systéemes d’information

- monsieur Thierry Biensan, responsable du service prévention des fraudes
- madame Isabelle Galland, responsable du service adjointe prévention des fraudes

- madame Grace Contu-Agundez, responsable du service systeme informatique et téléphonie

régionale

- monsieur David Jaulin, responsable adjoint du service systeme informatique et téléphonie

régionale
au sein de la direction des opérations :

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- madame Isabelle Barsacq, directrice métier

- monsieur Dominique Gelpe, responsable du service orientations et prestations

- madame Emmanuelle Mahé, responsable du service formation dans les terrritoires

- madame Florence Baudry, responsable ad intérim du service pilotage, performance, qualité et

projets

au sein de la direction communication et stratégie relations extérieures :

- monsieur Vincent Poux, directeur ad intérim de la communication, responsabilité sociétale et

environnementale
- madame Patricia Gobin, responsable du service communication réseau
- monsieur Pascal Granger, responsable du service WEB et événementiel

au sein de la direction de la stratégie, relations extérieures, statistiques et évaluation :

- monsieur Jean-Luc Perrot, directeur de la stratégie, des relations extérieures, des statistiques

et évaluations

- madame Eléonore Gire, directrice adjointe de la stratégie, des relations extérieures
statistiques et évaluations

- monsieur Grégory Cluzes, responsable du service statistiques études,

- madame Carolyn Sageaux, responsable adjointe du service statistiques études
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au sein des plateformes régionales :

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et Contrble
de la recherche d’emploi

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

- monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

- madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

- madame Sophie Renault, directrice de la plateforme Nord

- monsieur Jean-Paul Azzopardi, directeur de la plateforme Sud

Article 3 — Marchés de travaux

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent § 1, a I'effet
de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine dans la limite de leurs
attributions :

- les bons de commande d’'un montant inférieur a 206 000 euros HT émis dans le cadre d’'un
marché ou accord-cadre de travaux,

- les marchés et accords-cadres de travaux d’'un montant inférieur a 207 000 euros HT, les
avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution,
guel que soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi
gue les actes emportant leur résiliation,

- s’agissant des marchés et accords-cadres d’'un montant supérieur ou égal a 207 000 euros
HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
I'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
gue des actes emportant leur résiliation.

Bénéficient des délégations mentionnées au présent § 1 :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations
- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent § 2 a I'effet
de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine, dans la limite de leurs
attributions :

- les bons de commande d’'un montant inférieur a 75 000 euros HT émis dans le cadre d’'un
marché ou accord-cadre de travaux,

- les marchés et accords-cadres de travaux d’un montant inférieur a 103 000 euros HT, les
avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution,
qguel que soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi
gue les actes emportant leur résiliation,

- s’agissant des marchés et accords-cadres d’'un montant supérieur ou égal a 103 000 euros
HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
I'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
que des actes emportant leur résiliation.

Bénéficient des délégations mentionnées au présent 8 2 :

- madame Sandrine Blazy Ferron, adjointe au directeur régional adjoint administration, finances
et gestion
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- monsieur Michel Diez, directeur de I'immobilier et de la logistique

§ 3 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent § 3, a I'effet
de signer, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine, en matiere de travaux, les
bons de commande d’'un montant inférieur a 10 000 euros HT.

Bénéficient des délégations mentionnées au présent § 3 :

- monsieur Thierry Robert, responsable immobilier et logistique territoire Aquitaine
- monsieur Jérémy Richard, responsable immobilier et logistique territoire Limousin et Poitou
Charentes

Article 4 — Baux, acquisitions et aliénations de biens immobiliers

Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

- madame Sandrine Blazy Ferron, adjointe au directeur régional adjoint administration, finances
et gestion

- monsieur Michel Diez, directeur de I'immobilier et de la logistique

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine, dans la limite de
leurs attributions :

- les baux, que Péle emploi y ait qualité de preneur ou de bailleur,
- les actes relatifs aux acquisitions et aliénations de biens immobiliers.

Article 5 — Autres contrats

Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- monsieur Aurélien Leroy, directeur stratégie et relations extérieures, dans la limite de 75 000
euros

aux fins d’exécution du service public de 'emploi, au nom du directeur régional de Péle emploi
Nouvelle-Aquitaine a I'effet de signer les contrats de portée régionale de partenariat, de subvention ou
de vente de services d’insertion, reclassement ou promotion professionnels, a I'exclusion des
conventions de gestion prévues a l'article L. 5424-2 du code du travail.

Section 3 — Ressources humaines

Article 6 — Gestion des ressources humaines

Délégation permanente de signature est donnée a :
- madame Dominique Ruiz, directrice régionale adjointe des ressources et relations humaines
- madame Céline Hérault, directrice de la gestion des ressources humaines et du pilotage de la

performance
- madame Christine Georget, directrice des relations sociales et de la qualité de vie au travalil

a l'effet de signer au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine, dans la limite de
leurs attributions :
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- dans le cadre de la politique générale de recrutement de Péle emploi, les documents et actes
utiles au recrutement des agents nécessaires au fonctionnement de la direction régionale, a
I'exception des cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles 1er, 1.2 et4,§ 2 dela
convention collective nationale de Péle emploi,

- prendre les décisions de nomination et 'ensemble des autres actes de gestion des ressources
humaines, y compris la rupture du contrat de travail ou du contrat de droit public, ainsi que les
décisions octroyant la protection fonctionnelle de Pble emploi, a I'exception, dans le cadre du
pouvoir disciplinaire, des décisions de sanctions supérieures a I'avertissement et au blame,
des agents de la direction régionale autres que :

o les cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles ler, 1.2 et 4, 8§ 2 de la
convention collective nationale de P6le emploi,

o concernant le personnel soumis aux dispositions du décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003, les agents de niveaux VA et VB.

Section 4 — Recouvrement

Article 7 — Recouvrement des contributions, cotisations et autres ressources

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée a la personne désignée au § 2 du présent article
a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine, aux fins
d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de ses attributions :

- les décisions relatives au recouvrement des contributions et cotisations, majorations de retard
y afférentes et autres sommes devant étre recouvrées par Pole emploi, a 'exception des
contributions, cotisations, majorations et autres sommes pour le recouvrement desquelles
I'établissement Pdle emploi services a regu compétence nationale exclusive par décision du
directeur général,

- les décisions relatives aux demandes de remboursement de ces contributions, cotisations,
majorations de retard, et autres sommes, lorsqu’elles ont indiment été encaissées,

- les décisions par lesquelles les contributions, cotisations et autres ressources restant dues a
Pdle emploi sont produites au passif des entreprises en procédure collective,

- les décisions par lesquelles le remboursement prévu a l'article R. 1235-1 du code du travail
est demandé

- les décisions relatives aux aides et mesures en faveur des entreprises,

§ 2 Bénéficie de la délégation mentionnée au § 1 du présent article :
- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

§ 3 En cas d’absence ou d’empéchement de la personne désignée au § 2 du présent article,
bénéficient de la méme délégation, a titre temporaire :

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

Article 8 — Contraintes
8 1 Contraintes délivrées en vue de recouvrer les ressources

Délégation permanente de signature est donnée a :
- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations
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- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrble
de la recherche d’emploi

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

a l'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer des contributions, cotisations,
majorations de retard et autres ressources visées a l'article 7, § 1 et faire procéder a son exécution.

8§ 2 Contraintes délivrées en vue de recouvrer les prestations en trop versées

Délégation permanente de signature est donnée a :
- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

a l'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer les prestations en trop versées
par PAle emploi pour son propre compte, ou pour le compte d’un tiers lorsque la loi autorise le recours
a cette procédure et faire procéder a son exécution.

En cas d’absence ou d’empéchement de cette personne, bénéficient respectivement de la méme
délégation, a titre temporaire :

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

- monsieur Frédéric Darthout, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

- madame Brigitte Commencas, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

- monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

- madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

- monsieur Martial Caillet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Ouest

8 3 - Contraintes délivrées dans le cadre de l'article L. 1235-4 du code du travail

Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

a l'effet de notifier ou faire signifier une contrainte, conformément a I'article L.1235-4 du code du
travail, en vue de recouvrer aupres de 'employeur fautif tout ou partie des allocations de chémage
versées par Pdle emploi, pour le compte de I'organisme gestionnaire du régime d'assurance
chémage, et faire procéder a son exécution.

Article 9 — Prestations en trop versées : délais de remboursement, remise et admission en non-
valeur
§ 1 — Délais de remboursement

A. Délégation permanente de signature est donnée a :
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monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

madame Odile Darricau, management de fonction opérations

monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production
madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrble
de la recherche d’emploi

monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine :

1) dans les conditions et limites fixées par les accords d’assurance chémage et les
instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais de paiement des prestations
d’assurance chémage en trop versées dans la limite de 60 mois,

2) dans les conditions et limites fixées par les textes |égislatifs, réglementaires et
conventionnels en vigueur et les instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais
3) de paiement des prestations en trop versées par Péle emploi pour son propre compte, pour
le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail
ayant conclu avec Pdle emploi une convention de gestion, dans la limite de 60 mois.

B. Délégation permanente de signature est donnée a :

madame Isabelle Barsacq, directrice métier

madame Nathalie Verhulst, directrice de la maitrise des risques et des systémes d’information
monsieur Thomas Fournier, directeur adjoint de la maitrise des risques et systemes
d’'information

monsieur Thierry Biensan, responsable du service prévention des fraudes

madame Isabelle Galland, responsable adjointe du service prévention des fraudes
madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

madame Delphine Lienard, management d’équipe de la plateforme services a distance au
sein de la plateforme Centre

madame Nathalie Sugier, management d’équipe de la plateforme services a distance au sein
de la plateforme Centre

madame Sylviane Finck, responsable d’équipe du pdle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

monsieur Christophe Grandcoin, management d’équipe du pbéle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

madame Marie-Anne Terriére, juriste du service recouvrement contentieux au sein de la
plateforme Centre

monsieur Frédéric Darthout, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

madame Brigitte Commencas, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

madame Ghislaine Chenel, audienciére au sein de la plateforme Est

monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud
madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

monsieur Martial Caillet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Ouest

monsieur Jean Pierre Alibert, juriste-audiencier au sein de la plateforme Ouest

monsieur Jean-Paul Azzopardi, directeur de la plateforme Sud

monsieur David Castan, responsable d’équipe au sein de la plateforme Sud

pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine :

1) dans les conditions et limites fixées par les accords d’assurance chdmage et les
instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais de paiement des prestations
d’assurance chdmage en trop versées dans la limite de 48 mois,

2) dans les conditions et limites fixées par les textes |égislatifs, réglementaires et
conventionnels en vigueur et les instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais
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de paiement des prestations en trop versées par P6le emploi pour son propre compte, pour le
compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail ayant
conclu avec P6le emploi une convention de gestion, dans la limite de 48 mois.

C. Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Yohan David, référent métiers des services a distance au sein de la plateforme
Centre

- madame Karine Pinto, référente métiers du péle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- madame Sabine Leblois, référente métiers au sein de la plateforme Est

- madame Farhida Bertrand, référente métiers au sein de la plateforme Ouest

- monsieur Jean Francois Perraud-Labat, référent métiers au sein de la plateforme sud

pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine :

- 1) dans les conditions et limites fixées par les accords d’assurance chmage et les
instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais de paiement des prestations
d’assurance chédmage en trop versées dans la limite de 24 mois,

- 2) dans les conditions et limites fixées par les textes |égislatifs, réglementaires et
conventionnels en vigueur et les instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais

- 3) de paiement des prestations en trop versées par Péle emploi pour son propre compte, pour
le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail
ayant conclu avec P6le emploi une convention de gestion, dans la limite de 24 mois.

D. Délégation permanente de signature est donnée a:

'ensemble des agents exergant au sein des plateformes, pour, au nom du directeur régional Pdle
emploi Nouvelle-Aquitaine et dans les conditions et limites fixées par les textes réglementaires, les
accords d’assurance chédmage et les instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais de
remboursement des prestations d’assurance chdémage et les demandes de délais de paiement des
prestations en trop versées par Pbdle emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou des
employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pdle emploi une
convention de gestion, dans la limite de 12 mois.

8 2 — Remise de dette

A. Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations
- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine dans les conditions et limites
fixées par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y
afférentes, statuer sur les demandes de remise des prestations en trop versées par Péle emploi pour
son propre compte, pour le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a I'article L. 5424-1 du
code du travail ayant conclu avec P6le emploi une convention de gestion, quel que soit le montant de
ces prestations.

B. Délégation permanente de signature est donnée a :

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- madame Isabelle Barsacq, directrice métier

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

- monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud
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pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine dans les conditions et limites
fixées par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y
afférentes, statuer sur les demandes de remise des prestations en trop versées par Pbéle emploi pour
son propre compte, pour le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du
code du travail ayant conclu avec P6le emploi une convention de gestion, lorsque le montant de ces
prestations est inférieur a 2000 euros.

C. Délégation permanente de signature est donnée a :

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

- madame Marie-Anne Terriére, juriste du service recouvrement contentieux au sein de la
plateforme Centre

- madame Delphine Lienard, management d’équipe de la plateforme de services a distance au
sein de la plateforme Centre

- madame Nathalie Sugier, management d’équipe de la plateforme services a distance au sein
de la plateforme Centre

- monsieur Yohan David, référent métiers des services a distance au sein de la plateforme
Centre

- madame Sylviane Finck, responsable d’équipe du pdle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- monsieur Christophe Grandcoin, management d’équipe du pdle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- madame Karine Pinto, référente métiers du péle régional de traitement et de
professionnalisation au sein de la plateforme Centre

- monsieur Frédéric Darthout, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

- madame Brigitte Commencas, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

- madame Ghislaine Chenel, audienciéere au sein de la plateforme Est

- madame Sabine Leblois, référente métiers au sein de la plateforme Est

- madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

- monsieur Martial Caillet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Ouest

- monsieur Jean Pierre Alibert, juriste-audiencier au sein de la plateforme Ouest

- madame Farhida Bertrand, référente métiers au sein de la plateforme Ouest

- monsieur Jean-Paul Azzopardi, directeur de la plateforme Sud

- monsieur David Castan, responsable d’équipe au sein de la plateforme Sud

- monsieur Jean Francois Perraud-Labat, référent métiers au sein de la plateforme sud

pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine dans les conditions et limites
fixées par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y
afférentes, statuer sur les demandes de remise des prestations en trop versées par Pole emploi pour
son propre compte, pour le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du
code du travail ayant conclu avec P6le emploi une convention de gestion, lorsque le montant de ces
prestations est inférieur a 650 euros.

8 3 — Admission en non-valeur

A. Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations
- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine dans les conditions et limites
fixées par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y
afférentes, statuer sur les demandes d’admission en non-valeur des prestations en trop versées par
Pble emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a
l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pbdle emploi une convention de gestion,
irrécouvrables ou non recouvrées, quel que soit le montant de ces prestations.
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B. Délégation permanente de signature est donnée a :

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- madame Isabelle Barsacq, directrice métier

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

- monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine dans les conditions et limites
fixées par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y
afférentes, statuer sur les demandes d’admission en non-valeur des prestations en trop versées par
Pble emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a
l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pbdle emploi une convention de gestion,
lorsque le montant de ces prestations est inférieur a 2000 euros.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a titre
temporaire :

- monsieur Thierry Biensan, responsable duservice prévention des fraudes

- madame Isabelle Galland, responsable adjointe du service prévention des fraudes
- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

- madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

Section 5 — Décisions sur recours

Article 10 — Recours gracieux

1° Délégation permanente de signature est donnée a :
- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine, les décisions sur
les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées aux articles 2, 3, 4 et 5 de la présente
décision.

2° Délégation permanente de signature est donnée a :

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contréle
de la recherche d’emploi

- monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

a 'effet de signer, au nom du directeur régional de Pbéle emploi Nouvelle-Aquitaine les décisions sur
les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées aux articles 7 a 9 de la présente
décision.
Article 11 — Recours préalables obligatoires et recours hiérarchiques
Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations et

- madame Isabelle Barsacq, directrice métier

- encas d’'absence ou d’empéchement des personnes compétentes au sein des directions
territoriales et pour des manquements constatés a compter du ler janvier 2019, les décisions
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statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre une décision de radiation ou de
radiation et de suppression du revenu de remplacement,

- ainsi que les décisions sur tous recours hiérarchiques formés par les usagers contre les
décisions prises par les agents placés sous l'autorité du directeur régional de Péle emploi
Nouvelle Aquitaine, y compris les décisions ou conventions conclues pour le compte de I'Etat
mentionnées a I'article R. 5312-4 du code du travail ou des employeurs mentionnées a I'article
L. 5424-1 du méme code. »

Section 6 — Plaintes, contentieux et transactions

Article 12 — Plaintes sans constitution de partie civile

Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

- monsieur Thierry Moreau, directeur finances et contréle de gestion

- monsieur Jérdme Guinot, directeur des achats, marchés, moyens généraux et affaires
juridiques

- monsieur Yvon Debeauvais, management de fonction sécurité

- monsieur Gilles Pilardeau, responsable du service sécurité des personnes et des biens
(territoire Poitou Charentes),

- monsieur Olivier Gaudy, chargé de sécurité des personnes et des hiens (territoire Poitou
Charentes)

- monsieur Cyril Réjasse, responsable sécurité des personnes et des biens (territoire Limousin)

a l'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine et dans la limite de leurs
attributions, porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi, ou d’un tiers que
Pdle emploi représente, pour tout fait ou acte intéressant la direction régionale.

Article 13 — Contentieux « réglementation »

Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- madame Isabelle Barsacq, directrice métier

- madame Marina Swiatkowski, responsable du service gestion des droits de la direction métier

- monsieur Denis Bernardot, management de service demandeurs d’emploi de la direction
métier

- madame Martine Bore-Gesta, juriste au sein du service gestion des droits de la direction
métier

- madame Nathalie Verhulst, directrice de la maitrise des risques et systemes d’'information

- monsieur Thomas Fournier, directeur adjoint de la maitrise des risques et systemes
d’'information

- monsieur Thierry Biensan, responsable du service prévention des fraudes

- madame Isabelle Galland, responsable adjointe du service prévention des fraudes

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production

- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi

- monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

- madame Marie-Anne Terriére, juriste du service recouvrement contentieux au sein de la
plateforme Centre

- madame Ghislaine Chenel, audienciére au sein de la plateforme Est

- madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

- monsieur Martial Caillet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Ouest
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- monsieur Jean Pierre Alibert, juriste-audiencier au sein de la plateforme Ouest

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine et dans la limite
des attributions du service, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Pble emploi ou d’un tiers
que P4le emploi représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande
qu’en défense, devant toute juridiction, a I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se
rapportant a des décisions de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine ou a des faits ou actes intéressant la
direction régionale, a I'exception des litiges visés aux points b-1° a b-4° de I'article 1 de la délibération
susvisée n° 2012-21 du 22 mars 2012, que Pdle emploi y soit demandeur ou défendeur, et des litiges
concernant plusieurs établissements de Pble empiloi.

Article 14 — Contentieux « fraudes »

Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- madame Odile Darricau, management de fonction opérations

- madame Isabelle Barsacq, directrice métier

- madame Nathalie Verhulst, directrice de la maitrise des risques et des systémes d’information

- monsieur Thomas Fournier, directeur adjoint de la maitrise des risques et systémes
d’'information

- monsieur Thierry Biensan, responsable du service prévention des fraudes

- madame Isabelle Galland Van Ingelandt, responsable adjointe du service prévention des
fraudes

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine et dans la limite
des attributions du service, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Péle emploi ou d’un tiers
gue Pdle emploi représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande
gu’en défense, devant toute juridiction, a I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se
rapportant & des décisions de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine ou a des faits ou actes intéressant la
direction régionale, a I'exception des litiges visés aux points b-1° & b-4° de l'article 1 de la délibération
susvisée n° 2012-21 du 22 mars 2012, que Pble emploi y soit demandeur ou défendeur, et des litiges
concernant plusieurs établissements de Pble empiloi.

Article 15 — Contentieux « ressources humaines »

Délégation permanente de signature est donnée a :

- madame Dominique Ruiz, directrice régionale adjointe des ressources et relations humaines

- madame Céline Hérault, directrice de la gestion des ressources humaines et du pilotage de la
performance sociale

- madame Christine Georget, directrice des relations sociales et de la qualité de vie au travalil

a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine et dans la limite
des attributions du service, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Péle emploi, y compris
constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense, devant toute juridiction, a
I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se rapportant aux ressources humaines de la
direction régionale, a I'exception des litiges :

- relatifs a la convention collective nationale de P6le emploi, aux accords qui y sont annexeés et
aux accords collectifs nationaux de travail, ainsi qu’a leurs avenants, sauf décision ponctuelle
prise par le directeur général ou son délégataire au sein de la direction générale ;

- relatifs aux décrets, arrétés, délibérations, instructions, décisions du directeur général ou de
son délégataire au sein de la direction générale afférents a la situation statutaire et

- réglementaire des agents de droit public ;
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- entre Pole emploi et un agent de la direction régionale porté devant la juridiction
administrative ou entre Pdle emploi et un agent soumis aux dispositions du décret n° 2003-
1370 du 31 décembre 2003 de niveau VA ou VB qui serait porté devant le juge judiciaire ;

- entre Pble emploi et un cadre dirigeant ou supérieur visé a l'article 1er, 1.2 ou 4, § 2 de la
convention collective nationale de P6le emploi.

Article 16 — Autres contentieux

Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

- madame Sandrine Blazy Ferron, adjointe au directeur régional adjoint administration, finances
et gestion

- monsieur Jérdme Guinot, directeur des achats, marchés, moyens généraux et affaires
juridiques

- monsieur Vincent Coyac, juriste au sein de la direction des achats, marchés, moyens
généraux et affaires juridiques

- madame Sonia Moreau, juriste au sein de la direction des achats, marchés, moyens généraux
et affaires juridiques

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine et dans la limite
des attributions du service, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Péle emploi ou d’un tiers
gue Pdle emploi représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande
qgu’en défense, devant toute juridiction, a I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se
rapportant & des décisions de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine ou a des faits ou actes intéressant la
direction régionale, a I'exception des litiges visés aux points b-1° & b-4° de l'article 1 de la délibération
susvisée n° 2012-21 du 22 mars 2012, que Pdle emploi y soit demandeur ou défendeur, des litiges
concernant plusieurs établissements de Pdle emploi ou mettant en cause les marques et noms de
domaines intéressant Pdle emploi.

Article 17 — Transactions

Délégation permanente de signature est donnée, a I'effet de transiger, dans la limite de leurs
attributions respectives, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine ou d’un tiers
gue Pdle emploi représente, dans les cas se rapportant a leurs décisions ou a des faits ou actes
intéressant la direction régionale, prévoyant le versement d’'une somme d’'un montant total strictement
inférieur a 50 000 euros, a I'exception de ceux dans lesquels le directeur général ne peut conclure une
transaction qu’aprés délibération préalable et spéciale du conseil d’administration en application de
l'article 3 de la délibération susvisée n° 2012-21 du 22 mars 2012, a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations
- madame Dominique Ruiz, directrice régionale adjointe des ressources et relations humaines

Section 7 = Divers

Article 18 — Production au passif des entreprises en procédure collective

Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint de la maitrise des risques,
administration, finances et gestion

- madame Sandrine Blazy Ferron, adjointe au directeur régional adjoint administration, finances
et gestion

- monsieur Thierry Moreau, directeur finances et contrble de gestion

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production
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- madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateformes Centre, Est et contrdle
de la recherche d’emploi
- monsieur Henri Alexandre, responsable de services des plateformes Nord, Ouest et Sud

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Pble emploi Nouvelle-Aquitaine aux fins
d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, les décisions par
lesquelles les créances restant dues a Pole emploi autres que celles visées a l'article 7 de la présente
décision sont produites au passif des entreprises en procédure collective.

Article 19 — Abrogation

La décision NAg n° 2019-10 DS DR du 12 février 2019 est abrogée.

Article 20 — Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.
Fait & Bordeaux, le 5 mars 2019.

Frédéric Toubeau,
directeur régional
de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine
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Décision NAQ n° 2019-15 DS Dépense du 5 mars 2019

Délégation de signature du directeur regional de Pble emploi
Nouvelle-Aquitaine au sein de la direction régionale en matiere de
dépense et de recette

Le directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, R. 5312-6, R. 5312-19, R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu la délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi
relative a la signature des opérations de dépense,

Vu la décision du directeur général de Pdle emploi n° 2016-126 du 16 décembre 2016 fixant le cadre
des délégations de signature au sein de Pdle emploi en matiére d’opérations de dépense et de
recette,

Décide :

Article 1 — Bon a payer d’une opération de dépense, émission ou endos d’un
chéque

Délégation permanente est donnée aux personnes désignées ci-aprés a l'effet de signer, au nom du
directeur régional de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine, le bon a payer d’'une opération de dépense,
d’'une part, et un chéque ou I'endos d’'un chéque, d’autre part, dans les conditions prévues par la
délibération susvisée n° 2015-49 du 18 novembre 2015, a I'exclusion de toute autre opération de mise
en reglement :

- monsieur Stéphane Berger, directeur régional adjoint des opérations

- monsieur Aurélien Leroy, directeur de la stratégie et des relations extérieures

- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint maitrise des risques, administration,
finances et gestion

- madame Sandrine Blazy Ferron, adjointe au directeur régional adjoint administration, finances
et gestion

- madame Dominique Ruiz, directrice régionale adjointe des ressources et relations humaines

- monsieur Patrick Boutin, chef de cabinet et des relations avec l'instance paritaire régionale.

Article 2 — Bon a payer d’une opération de dépense

Délégation permanente est donnée aux personnes désignées ci-apres a l'effet de signer, au nom du
directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine, le bon a payer d’'une opération de dépense :

- a)dans la limite de 90 000 euros TTC :

o monsieur Michel Diez, directeur de lI'immobilier et logistique
o monsieur Jérébme Guinot, directeur des achats, marchés, moyens généraux et affaires
juridiques

- b) dans la limite de 12 000 euros TTC :

o madame Christine Georget, directrice des relations sociales et de la qualité de vie au
travail

o madame Xuan Rauzet, responsable du service relations sociales et juridique

o madame Céline Hérault, directrice de la gestion des ressources humaines et du
pilotage de la performance sociale

o monsieur Olivier Duffaut, responsable du service gestion des talents, emplois et
compétences
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o madame Christelle Berger, responsable adjointe du service gestion des talents,
emplois et compétences

o monsieur Vincent Poux, directeur ad intérim de la communication et responsabilité
sociétale et environnementale

o madame Patricia Gobin, responsable de service communication réseau

o monsieur Pascal Granger, responsable de service WEB et événementiel

o monsieur Jean-Luc Perrot, directeur de la stratégie, des relations extérieures, des
statistiques et évaluation

o madame Odile Darricau, directrice des opérations

madame Isabelle Barsacq, directrice métier

madame Marina Swiatkowski, responsable du service gestion des droits au sein de la

direction métier

monsieur Yvon Debeauvais, management de fonction sécurité

madame Nadine Fournier, responsable du service moyens généraux

monsieur Michel Rousseau, responsable du service achats et marchés S4

monsieur Thierry Robert, responsable du service immobilier territoire Aquitaine

monsieur Jérémy Richard, responsable du service immobilier territoire Poitou

Charentes et Limousin

madame Nathalie Verhulst, directrice de la maitrise des risques

madame Grace Contu-Agundez, responsable du service systéme informatique et

téléphonie régionale

o madame Yasmina Maloubier, responsable de service des plateforme Centre, Est et
Contréle de la recherche d’emploi

o madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre

o madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre

o monsieur Henri Alexandre, responsable de service des plateformes Nord, Ouest et
Sud

o madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest

o madame Sophie Renault, directrice de la plateforme Nord

o O

O O O O O

O O

Article 3 — Conditions d’exercice des délégations données aux articles 1 et 2

Pour une méme opération de dépense, d’'une part, un méme délégataire ne peut signer a la fois le

bon a payer et le chéque y afférent et, d’autre part, lorsqu’un délégataire est signataire du bon a
payer, son supérieur hiérarchique (N+1) ne peut pas étre signataire du chéque et vice versa. Il ne peut
étre dérogé a ce second principe qu’a titre exceptionnel, en cas de nécessité (urgence ou insuffisance
momentanée de délégataires).

Article 4 — Autorisation de prélévement sur le compte bancaire de la direction
régionale

Délégation permanente est donnée a :
- monsieur Jean-Pierre Blanchet, directeur régional adjoint maitrise des risques, administration,
finances et gestion

- madame Sandrine Blazy Ferron, adjointe au directeur régional adjoint administration, finances
et gestion

a I'effet de donner, au nom du directeur régional de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine, les autorisations
de prélévement sur le compte bancaire de la direction régionale, dans les conditions prévues par la
délibération susvisée n° 2015-49 du 18 novembre 2015.

Article 5 — Abrogation
La décision NAg n° 2019-04 DS Dépense du 22 janvier 2019 est abrogée.
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Article 6 — Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait & Bordeaux, le 5 mars 2019.

Frédéric Toubeau
directeur régional
de Poéle emploi Nouvelle-Aquitaine
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Décision PdL n° 2019-14 DP IRP du 6 mars 2019

Délégation de pouvoir du directeur régional de P6le emploi Pays de
la Loire au directeur régional adjoint ad interim en charge de la
performance sociale a I'effet de présider le C.H.S.C.T. et d’animer
les réunions des délégués du personnel

Le directeur régional de Péle emploi Pays de la Loire,

Vu le code du travail, notamment les articles, L 2311-1 et suivants, L. 4611-1 et suivants, L. 5312-1,
L.5312-2, L. 5312-5, L. 5312-9, L. 5312-10, R. 5312-6, R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de P6le emploi,

Vu la convention collective nationale de Péle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la délibération n° 2015-37 du 8 juillet 2015 du conseil d’administration de Péle emploi fixant le
cadre des délégations de pouvoir au sein de Péle emploi,

Décide :

Article 1 — Délégation de pouvoir

§ 1 Délégation de pouvoir est donnée au directeur régional adjoint ad interim en charge de la
performance sociale au sein de la direction régionale de Pdle emploi Pays de la Loire a l'effet
d’assurer les responsabilités incombant au chef d’établissement en matiére d'institutions
représentatives du personnel de la direction régionale autres que le comité d’établissement, dans les
conditions prévues par le code du travail et notamment :

- d'organiser les réunions du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(C.H.S.C.T) et des délégués du personnel,

- d’établir 'ordre du jour et de convoquer les personnes participant a ces réunions dans les
conditions prévues par les textes applicables,

- derecueillir les avis et consultations prévus par la loi,

- de présider et d’'animer les réunions du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail et d’animer les réunions des délégués du personnel,

- d’assurer l'information obligatoire auprés de l'inspecteur du travail dans le cadre du
fonctionnement de ces instances.

§ 2 La délégation de pouvoir visée au 8§ 1 du présent article ne fait pas obstacle a ce que, a titre
exceptionnel, le directeur régional puisse, s’il I'estime opportun eu égard aux circonstances et aprés
en avoir préalablement informé son délégataire par écrit, présider lui-méme une réunion déterminée
du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou des délégués du personnel.

8 3 En cas d’absence ou d’empéchement du bénéficiaire de la présente délégation de pouvaoir, celui-ci
est autorisé a donner une procuration écrite, préalable et spéciale a un agent de la direction régionale
cadre dirigeant ou cadre supérieur au sens des articles 1%, 1.2 et 4, § 2 de la convention collective
nationale de P6le emploi ou, concernant le personnel soumis aux dispositions du décret n° 2003-1370
du 31 décembre 2003, a un agent de niveaux VA ou VB, ou relevant du personnel fonctionnel de
direction placé sous I'autorité hiérarchique directe d’un cadre dirigeant, a I'effet de présider une
réunion déterminée du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou d’animer une
réunion déterminée des délégués du personnel ou, plus généralement, d’assurer les relations avec
ces deux instances représentatives du personnel pendant la période d’absence ou d’empéchement
considérée.

Article 2 — Abrogation

Les décisions PdL n° 2012-5 DP IRP DP du 16 janvier 2012 et n° 2014-38 DP HSST CHSCT du 13
ao(t 2014 sont abrogées.
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Article 3 — Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait & Nantes, le 6 mars 2019.

Alain Mauny
directeur régional
de Poble emploi Pays de la Loire
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Décision PdL n°® 2019-15 DS Dépense du 6 mars 2019

Délégation de signature du directeur regional de Pbdle emploi Pays
de la Loire au sein de la direction régionale en matiére d’opérations
de dépense

Le directeur régional de Péle emploi Pays de la Loire,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, R. 5312-6, R. 5312-19, R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu la délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi
relative a la signature des opérations de dépense,

Vu la décision du directeur général de Pdle emploi n° 2016-126 du 16 décembre 2016 fixant le cadre
des délégations de signature au sein de Pdle emploi en matiére d’opérations de dépense et de
recette,

Décide :

Article 1 — Bon a payer d’une opération de dépense, émission ou endos d’un
chéque

Délégation permanente est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint ad interim en
charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal, directrice régionale adjointe en
charge des opérations, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pble emploi Pays de la
Loire, le bon a payer d’'une opération de dépense, d’une part, et un chéque ou I'endos d’un chéque,
d’autre part, dans les conditions prévues par la délibération susvisée n° 2015-49 du 18 novembre
2015, a I'exclusion de toute autre opération de mise en réglement.

Article 2 - Bon a payer d’une opération de dépense ou émission d’un chéque

Délégation permanente est donnée aux personnes ci-aprés nommeément désignées a I'effet de signer,
au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire, le bon a payer d’'une opération de
dépense, d’une part, et 'émission d’un chéque, d’autre part, dans les conditions prévues par la
délibération susvisée n° 2015-49 du 18 novembre 2015, a I'exclusion de toute autre opération de mise
en reglement :

- monsieur David Marez, directeur gestion des ressources humaines

- madame Catherine Le Paih, directrice administration, finances et budget

- monsieur Yves Guirriec, directeur maitrise des risques

- monsieur Benoit Chabot, directeur du développement opérationnel

- monsieur Stéphane Daniel, directeur de la production de services

- madame Laurence Rossi, directrice de la stratégie et des relations extérieures.

Article 3 — Bon a payer d’une opération de dépense

Délégation permanente est donnée aux personnes ci-aprés nommément désignées a I'effet de signer,
au nom du directeur régional de P6le emploi Pays de la Loire, le bon a payer d’'une opération de
dépense dans les conditions prévues par la délibération susvisée n° 2015-49 du 18 novembre 2015 :

- madame Delphine Echard, responsable du service communication

- monsieur Stéphane Pajot, responsable du service achats

- monsieur Pascal Rousseau, responsable du service comptabilité, finances, trésorerie
- madame Lara Brandi, responsable du service immobilier et logistique

- monsieur Stéphane Poulain, responsable sécurité des personnes et des biens

- monsieur Ronan Louisy, chef de cabinet.
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Article 4 — Bon a payer d’une opération de dépense d’un montant inférieur a
1500 euros HT

Délégation permanente est donnée aux personnes ci-aprés nommeément désignées a I'effet de signer,
au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire, le bon a payer d’une opération de
dépense d’'un montant inférieur a 1500 euros HT, dans les conditions prévues par la délibération
susvisée n° 2015-49 du 18 novembre 2015 :

- monsieur Emmanuel Mériaux, responsable relations sociales

- madame Nathalie Olivier-Goloubenko, responsable gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences

- madame Emmanuelle Laigneau, responsable GA et paie

- madame Sylvie Chabosson, responsable du service juridique

- monsieur Romain Munoz, responsable d’équipe achats marchés

- monsieur Farid Brighen, responsable d’équipe approvisionnements

- madame Sylvie Laveyne, responsable du service régional aux demandeurs d’emploi

- monsieur Fabrice Loquai, responsable d’équipe contentieux/précontentieux.

Article 5 — Conditions d’exercice des délégations données aux articles 1 a4

Pour une méme opération de dépense, d’'une part, un méme délégataire ne peut signer a la fois le

bon a payer et le cheéque y afférent et, d’autre part, lorsqu’un délégataire est signataire du bon a
payer, son supérieur hiérarchique (N+1) ne peut pas étre signataire du chéque et vice versa. Il ne peut
étre dérogé a ce second principe qu’a titre exceptionnel, en cas de nécessité (urgence ou insuffisance
momentanée de délégataires).

Article 6 — Autorisation de prélevement sur le compte bancaire de la direction
régionale

Délégation permanente est donnée aux personnes ci-aprés désignées a I'effet de donner, au nom du
directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire, les autorisations de prélévement sur le compte
bancaire de la direction régionale :

- monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint ad interim en charge de la performance
sociale

- madame Delphine Vidal, directrice régionale adjointe en charge des opérations

- madame Catherine Le Paih, directrice administration, finances et budget.

Article 7 — Abrogation
La décision PdL n° 2018-17 DS Dépense du 18 octobre 2018 est abrogée.

Article 8 — Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.
Fait a Nantes, le 6 mars 2019.

Alain Mauny,
directeur régional
de Pdle emploi Pays de la Loire
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Décision PdL n° 2019-16 DS DT du 6 mars 2019

Délégation de signature du directeur regional de Péle emploi Pays
de la Loire au sein des directions territoriales

Le directeur régional de Péle emploi Pays de la Loire,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-6, L. 5312-8, L. 5312-9, L.
5312-10, R. 5312-19, R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu le décret n° 2018-1335 du 28 décembre 2018 relatif aux droits et aux obligations des demandeurs
d’emploi et au transfert du suivi de la recherche d’empiloi,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu la convention collective nationale de Péle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’'administration de Pdle emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Décide :

Article 1 — Ordres de service, actes, correspondances, congés et autorisations
d’absence

Délégation de signature est donnée aux personnes désignées a l'article 6 88 1 et 2 de la présente
décision a I'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire et dans la limite de
leurs attributions :

- signer tout ordre de service, acte et correspondance nécessaire au fonctionnement général de
la direction territoriale, ainsi que les ordres de mission, autorisations d’utiliser un véhicule - a
I'exception des ordres de mission et autorisations d’utiliser un véhicule se rapportant a des
déplacements hors de la région - et notes de frais afférentes aux déplacements des
personnels placés sous leur autorité,

- en matiére de gestion des ressources humaines, signer les congés et autorisations d’absence
sans incidence sur le traitement des personnels placés sous leur autorité.

Article 2 — Conventions départementales et locales de partenariat

Délégation de signature est également donnée aux personnes désignées a l'article 6 88 1 et 2 de la
présente décision a I'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire, aux fins
d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, signer tout acte
nécessaire a 'animation du service public départemental de I'emploi ainsi que :

- signer les conventions conclues dans le cadre des accords-cadres nationaux définissant des
axes de coopération a la disposition du réseau avec une autonomie territoriale, a 'exception
de celles entrainant un impact financier ou sur la gestion des ressources humaines de Pdle
emploi ;

- initier et signer les conventions départementales ou locales de subvention ;

- signer les autres accords dont la direction territoriale a pris I'initiative, a 'exception de celles
entrainant un impact financier ou politique ou sur le systéeme d’information ou la gestion des
ressources humaines de Pdle emploi.
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Article 3 — Marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi

Délégation est également donnée aux personnes désignées a l'article 6 de la présente décision a
I'effet de signer, lorsque leur montant est inférieur a 144 000 euros HT, les marchés de prestations
spécifiques aux demandeurs d’emploi.

Article 4 — Recours contre une décision de radiation ou une décision de
radiation et de suppression du revenu de remplacement

Délégation de signature est également donnée aux personnes désignées a l'article 6 8§ 3 et 4 de la
présente décision a l'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire, signer les
décisions statuant sur les recours préalables formés contre les décisions de radiation et les décisions
de radiation et de suppression du revenu de remplacement prévus aux articles R.5412-8 et R.5426-11
du code du travail.

Article 5 — Plaintes sans constitution de partie civile

Délégation de signature est également donnée aux personnes désignées a l'article 6 88 1 et 2, a
I'effet de, au nom du directeur régional de Pble emploi Pays de la Loire, aux fins d’exécution du
service public de I'emploi et dans la limite de leurs attributions, porter plainte sans constitution de
partie civile au nom de Pdle emploi, ou d'un tiers qu'il représente, pour tout fait ou acte intéressant la
direction territoriale.

Article 6 — Délégataires

§ ler Bénéficient des délégations visées aux articles 1, 2, 3 et 5 de la présente décision, a titre
permanent :

- monsieur Jean-Luc Recher, directeur régional adjoint en charge de la performance sociale
- madame Delphine Vidal, directrice régionale adjoint en charge des opérations

- monsieur Guy Letertre, directeur territorial de la Loire-Atlantique

- madame Gwenaélle Maillard-Pillon, directrice territoriale du Maine-et-Loire

- madame Astrid Combemorel, directrice territoriale de la Sarthe et de la Mayenne

- madame Anne Dauchez, directrice territoriale de la Vendée.

8 2 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées au § ler, bénéficient des mémes
délégations, a titre temporaire, les personnes ci-aprés nommément désignées, chacune en ce qui la
concerne :

- madame Magali Segonds, directrice territoriale déléguée Nantes Ville

- madame Aurélie Bodet, directrice territoriale déléguée Nord Loire et Atlantique

- madame Valérie Couturier, directrice territoriale déléguée Nantes Périphérie et Vignoble
- madame Sophie Aubin, directrice territoriale déléguée Bassin d’Angers

- monsieur Pierre Perrault, directeur territorial délégué Maine-et-Loire Hors Angers

- monsieur Nicolas Simon, directeur territorial délégué Le Mans - Nord Sarthe

- monsieur Franck Leroy, directeur territorial délégué de la Mayenne - Sud Sarthe

- madame Catherine Airiaud, directrice territoriale déléguée Bassin La Roche Littoral

§ 3 Bénéficient de la délégation visée a l'article 4 de la présente décision, a titre permanent, et pour
'ensemble de leur direction territoriale :

- madame Magali Segonds, directrice territoriale déléguée Nantes Ville

- madame Aurélie Bodet, directrice territoriale déléguée Nord Loire et Atlantique

- madame Valérie Couturier, directrice territoriale déléguée Nantes Périphérie et Vignoble
- madame Sophie Aubin, directrice territoriale déléguée Bassin d’Angers

- monsieur Pierre Perrault, directeur territorial délégué Maine-et-Loire Hors Angers

- monsieur Nicolas Simon, directeur territorial délégué Le Mans - Nord Sarthe

- monsieur Franck Leroy, directeur territorial délégué de la Mayenne - Sud Sarthe
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- madame Catherine Airiaud, directrice territoriale déléguée Bassin La Roche Littoral.

8 4 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées au § 3, bénéficient des mémes
délégations, a titre temporaire, les personnes ci-aprés nommeément désignées :

- monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint ad interim en charge de la performance
sociale

- madame Delphine Vidal, directrice régionale adjoint en charge des opérations

- monsieur Guy Letertre, directeur territorial de la Loire-Atlantique

- madame Gwenaélle Maillard-Pillon, directrice territoriale du Maine-et-Loire

- madame Astrid Combemorel, directrice territoriale de la Sarthe et de la Mayenne

- madame Anne Dauchez, directrice territoriale de la Vendée.

Article 7 — Abrogation
La décision PdL n° 2019-11 DS DT du 28 février 2019 est abrogée.

Article 8 — Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait a Nantes, le 6 mars 2019.

Alain Mauny,
directeur régional
de Pole emploi des Pays de la Loire
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Décision Ré n° 2019-05 DS Agences du 6 mars 2019

Délégation de signature du directeur régional de Pdle emploi
Réunion au sein des agences

Le directeur régional de Péle emploi Réunion,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-9, L. 5312-10, L. 5426-2, L.
5426-5, R. 5312-4 et R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu le décret n° 2018-1335 du 28 décembre 2018 relatif aux droits et aux obligations des demandeurs
d’emploi et au transfert du suivi de la recherche d’empiloi,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de P6le emploi,

Vu la convention collective nationale de Péle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Péle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’'administration de Pdle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures inddment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2013-45 du 18 décembre 2013 du conseil d’'administration de Pble emploi portant
création d’une aide a la mobilité,

Vu la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de Pble emploi portant
création d’une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n° 2009-2743 du 15 décembre 2009 du directeur général de Péle emploi relative aux
missions complémentaires susceptibles d’étre confiées a Pdle emploi services & compter du 1
janvier 2010,

Vu la décision n° 2018-113 du 29 novembre 2018 du directeur général de P6le emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 — Placement et service des prestations

8 1 Aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, délégation
permanente de signature est donnée :

- 1) al'ensemble des agents exergant au sein des agences a l'effet de, au nom du directeur
régional de Pble emploi Réunion, procéder a l'inscription sur la liste des demandeurs
d’empiloi,

- 2) aux personnes désignées au présent paragraphe a I'effet de, au nom du directeur régional
de Po6le emploi Réunion, prendre 'ensemble des autres décisions en matiére de gestion de la
liste des demandeurs d’emploi, en particulier refuser une inscription, tenir a jour la liste,
assurer le suivi et le contréle de la recherche d’emploi, en particulier signer les décisions de
radiation, radiation et suppression du revenu de remplacement, cessation d’inscription ou
changement de catégorie, les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires
formés contre les décisions de cessation d’inscription ou changement de catégorie et, pour les
manquements constatés jusqu’au 31 décembre 2018, formés contre les décisions de
radiation :
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monsieur Laurent Mortelette, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Benoit
madame Joséphine Mardaye, directrice d’agence au sein du p6le emploi de St-André
madame Emmanuelle Payet, directrice d’agence au sein du pble emploi de Ste-Marie
madame Christine Bellicaud, directrice d’agence au sein du pdle emploi de Ste-
Clotilde

madame Monique Gourdialsing, directrice d’agence au sein du Pble emploi du Moulin
monsieur Barnabé Proud'Hom, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Denis
madame Sylvie Latchoumy-Lebon, directrice d’'agence au sein du péle emploi de La
Possession

monsieur Claude Pellegrini, directeur d’agence au sein du pdle emploi du Port
madame Valérie Reboulleau, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-Paul
monsieur Didier Hoarau, directeur d’agence au sein du péle emploi de I'Eperon
madame Ingrid Durand, directrice d’agence au sein du péle emploi de St-Leu
monsieur David Riviere, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Louis La
Riviere concernant les demandeurs d’emploi dépendant de cette derniere agence et
des agences pble emploi de St-Louis Bel Air, péle emploi de St-Pierre et pble emploi
de la Ravine des Cabris

madame Ludovique Cuggia, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Louis
Bel air concernant les demandeurs d’emploi dépendant de cette derniére agence et
des agences pble emploi St-Louis La Riviére, pble emploi de St-Pierre et pble emploi
de la Ravine des Cabris

madame Clara Quinot, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-Pierre
concernant les demandeurs d’emploi dépendant de cette derniére agence et des
agences de St-Louis La Riviére, péle emploi de St-Louis Bel Air et pdle emploi de la
Ravine des Cabris

monsieur Christian Roux, directeur d’agence au sein du péle emploi de la Ravine des
Cabris concernant les demandeurs d’emploi dépendant de cette derniére agence et
des agences de St-Louis La Riviere, péle emploi de St-Louis Bel Air et pole emploi de
St-Pierre

monsieur Jean Jacques Cartaye, directeur d’agence au sein du péle emploi du
Tampon

monsieur Alain Lazarre, directeur d’agence au sein du pble emploi de St-Joseph
madame Marie Karine Laigneau, directrice de la Plateforme Formations Prestations
Contréle de la recherche d’Emploi / Dynamisation par I’Accompagnement et le
contrdle

madame Marleine Robert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Benoit
madame Martine Govindassamy, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-
Benoit

monsieur Christian Alavin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Benoit
madame Marie Dominique Coindin Amalama, responsable d’équipe au sein du pble
emploi de St-Benoit

madame Daniéle Ponamalé-Robert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de
St-Benoit

madame Nathalie Nanicaoudin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
André

monsieur Patrice Payet, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-André
monsieur Emmanuel Amouny, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-
André

monsieur Mathieu Gonthier, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-André
madame Karine Payet, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Marie
madame Patricia Beauclair-Mariotti, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de
Ste-Marie

madame Aliette Riviere, responsable d’équipe au sein du péle emploi de Ste-Marie
monsieur Olivier Bona, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-Marie
madame Evelyne Arlanda-Legendart, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de
Ste-Clotilde

madame Sophie Lamarche, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-
Clotilde

[141/170]



BOPE

Bulletin officiel
de Péle emploi

N° 21 du 8 mars 2019

O O O O O O o

o O

O O O O O O @) o

o O

O O O O O O O O

O

madame Gabrielle Rassaby, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-
Clotilde

monsieur Cyril Fernandez, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-
Clotilde

madame Catherine Vincent, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-
Clotilde

madame Annick Nugent, directrice adjointe au sein du Péle emploi du Moulin
madame Jacqueline Cartier, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Moulin
monsieur Olivier Grondin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Moulin
monsieur Jean Moryl Errapa, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Moulin
madame Emmanuelle Mazuy, directrice adjointe au sein du péle emploi de St-Denis
madame Marie-Claude Cadenet, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-
Denis

madame Nathalie Aubert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis
monsieur Gabriel Mangata Ramsamy, responsable d’équipe au sein du pdle emploi
de St-Denis

madame Havan Badat, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis
monsieur Eric Apaya, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis
madame Raissa Mahamoudou, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de La
Possession

madame Isabelle Delégue, responsable d’équipe au sein du péle emploi de la
Possession

madame Sylviane Payet, responsable d’équipe au sein du pole emploi de la
Possession

madame Ingrid Marianne, directrice adjointe au sein du pdle emploi du Port

madame Nicole Velna, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Port
monsieur Pascal Picaud, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Port
madame Sophie Ramara, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Port
monsieur Thierry Billet, directeur adjoint au sein du pdle emploi de St-Paul

madame Marie-Renée Rosina Grondin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi
de St-Paul

madame Fabiola Alcinous, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul
madame Jenny Wong-Pin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Paul
madame Bénila De Boisvilliers, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-
Paul

monsieur Jacky Low Hong Campa, responsable d’équipe au sein du pble emploi de
St-Paul

madame Nicole Ferrere, responsable d’équipe au sein du pble emploi de I'Eperon
madame Séverine Pagniez, responsable d’équipe au sein du pble emploi de 'Eperon
madame Soraya Assendjee, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de 'Eperon
madame Ingrid Fontaine, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de 'Eperon
madame Dominique Velna, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Leu
monsieur Patrice You-Seen, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Leu
madame Sabine Payet, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Leu
madame Jennifer Cartaye, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Louis
La Riviere

madame Armelle Perrau, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Louis La
Riviere

monsieur Sylvain Jocelyn Emery, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Louis La Riviére

madame Elisabeth Péron, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis
Bel air

madame Sandrine Benoit, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-Louis
Bel air

madame Sandrine Karoutchi-Faux, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de
St-Louis Bel air

monsieur Salim Maleck, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-Louis Bel
air
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o madame Sonia Peta, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St Pierre
o madame Peggy Salome, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St Pierre

jusqu’au 31/03/2019
o madame Sandrine Aho-Nienne, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-
Pierre
o madame Natacha Boyé, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre
o monsieur Jean-Bernard Riviére, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-
Pierre
o madame Annie Serveau, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre
o monsieur Pascal André, directeur adjoint au sein du pble emploi de la Ravine des

Cabris

o monsieur David Robert, manager opérationnel au sein du pdle emploi de la Ravine
des Cabris

o madame Claudine Moimbe, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Ravine
des Cabris

o monsieur Ghislain Durif, responsable d’équipe au sein du péle emploi de la Ravine
des Cabris

o madame Nathalie Arens, directrice adjointe au sein du pdle emploi du Tampon

o monsieur Bruno Fontaine, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi du Tampon

o monsieur Kader Sahari, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Tampon

o madame Laetitia Dejean, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Tampon

o monsieur Sully Naigom, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Tampon

o monsieur André-Michel Martin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Joseph

o madame Claudine Duvin-Xitra, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Joseph

o madame Valérie Vitry, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Joseph,
monsieur Vincent Bouyer, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Joseph
o madame Véronique Cesari, responsable d’équipe Contrble de la recherche d’Emploi /
Dynamisation par ’Accompagnement et le contréle

madame Marie-Anise Hoareau, référente métiers au sein du pdle emploi de St-Benoit,
madame Sabrina Leger Manicon, référente métiers applicatif au sein du p6le emploi
de St-André,

monsieur Pascal Lan-Yeung, référent métiers au sein du pdle emploi de Ste-Marie,
madame Marie-France Lec-Kao, référente métiers au sein du pdle emploi du Moulin,
madame Laetitia Brancala, référente métiers au sein du péle emploi de Ste-Clotilde
madame Marie-Annie Perrine, référente métiers au sein du pdle emploi de St-Denis,
monsieur Julian Essob, référent métiers et applicatif au sein du pdle emploi du Port,
monsieur Payet Bruno, référent métiers au sein du péle emploi de La Possession,
monsieur Patrick Fatima, référent métiers au sein du pbéle emploi de St-Paul
monsieur Khalid Panchbaya, référent métiers au sein du péle emploi de St-Paul
madame Sophie Ville, référente métiers au sein du pble emploi de I'Eperon,

monsieur Laurent Mondon, référent métiers au sein du p6le emploi de St-Leu
monsieur Rishman Lauret, référent métiers au sein du pdle emploi de St-Louis La
Riviere

monsieur Pascal Guichard, référent métiers au sein du p6le emploi de St-Louis Bel Air
monsieur Patrice Lefevre, référent métiers au sein du pble emploi de la Ravine des
Cabris

madame Nathalie Frumence, référente métiers au sein du pdle emploi de St-Pierre,
monsieur Fabrice Lauret, référent métiers au sein du p6le emploi du Tampon,
madame Régine Grondin, référente métiers au sein du p6le emploi de St-Joseph
madame Marie-Christine Beauval, référente métiers au sein de la DT Sud

o

O O

O O O O O OO OO0 OO OO0

o O

O O O O

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de,
au nom du directeur régional de Pdle emploi Réunion, aux fins d’exécution du service public de
'emploi et dans la limite de leurs attributions :
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- 1) prendre les décisions relatives au bénéfice des allocations, primes, aides et autres
prestations versées par Pbdle emploi, que ce soit pour son propre compte, pour le compte de
I'Etat, de 'Unédic, des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail - y
compris dans les cas visés par I'accord d’application n°12 au réglement de I'assurance
chémage lorsque la convention conclue avec ces employeurs dispose que Pole emploi statue
sur ces cas - ou de tout autre tiers et en demander le remboursement lorsqu’elles ont été en
trop versées, a I'exception des décisions relatives au services des prestations pour lesquelles
I'établissement Pble emploi services a regu compétence nationale exclusive par décision du
directeur général et des décisions relatives a ce service transférées a cet établissement par
décision spécifique prise sur le fondement de la décision susvisée n° 2009-2743 du directeur
général du 15 décembre 2009,

- 2) prendre les décisions et conclure les conventions mentionnées a l'article R. 5312-4 du code
du travalil,

- 3) prendre les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par
I'activité économique (IAE) ainsi que les décisions de suspension, d’extension et de
prolongation de cet agrément,

- 4) signer les bons de déplacement et autres bons d’aide a la mobilité, ainsi que les bons de
commande de prestations de service au bénéfice de demandeurs d’empiloi,

- B) prendre a titre résiduel, les décisions relatives a la conclusion, au suivi et a la rupture de la
convention de reclassement personnalisé (CRP) et demander le remboursement des
allocations, prestations ou aides y afférentes lorsqu’elles ont été indiment versées,

- 6) dans les conditions et limites fixées par les textes applicables, prendre les décisions
relatives a la conclusion, au suivi et a la rupture du contrat de transition professionnelle (CTP)
et demander le remboursement des allocations y afférentes lorsqu’elles ont été indiment
versees,

- 7) prendre les décisions relatives a la conclusion, au suivi et a la rupture du contrat de
sécurisation professionnelle (CSP) et demander le remboursement des allocations,
prestations ou aides y afférentes lorsqu’elles ont été indiment versées,

- 8) statuer sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent
paragraphe.

Article 2 — Ordre de service, acte, correspondance, congés, autorisations
d’absence et plaintes

Délégation permanente est également donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de, au
nom du directeur régional de P6le emploi Réunion, et dans la limite de leurs attributions :

- signer tout ordre de service, acte et correspondance nécessaire au fonctionnement général de
'agence, ainsi que les ordres de mission des personnels placés sous leur autorité et
autorisations d’utiliser un véhicule, a 'exception des ordres de mission et autorisations
d’utiliser un véhicule se rapportant a des déplacements hors de la région,

- en matiére de gestion des ressources humaines, signer les congés et autorisations d’absence
sans incidence sur le traitement des personnels placés sous leur autorité,

- porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, ou d’un tiers qu'il
représente, pour tout fait ou acte intéressant 'agence.

Article 3 — Conventions locales de partenariat

Délégation permanente est également donnée aux personnes désignées a l'article 5 de la présente
décision a 'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Réunion, aux fins d’exécution du
service public de I'emploi et dans la limite de leurs attributions, signer tout acte nécessaire a
I'animation du service public local de 'emploi ainsi que :

- 1) signer les conventions conclues dans le cadre des accords cadres nationaux définissant
des axes de coopération a la disposition du réseau avec une autonomie locale, a I'exception
de celles entrainant un impact financier ou sur la gestion des ressources humaines de Pble
emploi ;
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- 2)signer les autres accords dont la direction de I'agence a pris linitiative, a I'exception de
ceux entrainant un impact financier ou politique ou sur le systeme d’information ou la gestion
des ressources humaines de Pdle emploi.

Article 4 — Délégataires permanents

Bénéficient des délégations mentionnées au 8 2 de I'article 1 et aux articles 2, 3 et 4, a titre
permanent :

- monsieur Laurent Mortelette, directeur d’agence au sein du pble emploi de St-Benoit

- madame Joséphine Mardaye, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-André

- madame Emmanuelle Payet, directrice d’agence au sein du péle emploi de Ste-Marie

- madame Christine Bellicaud, directrice d’agence au sein du péle emploi de Ste-Clotilde

- madame Monique Gourdialsing, directrice d’agence au sein du Péle emploi du Moulin

- monsieur Barnabé Proud'Hom, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Sylvie Latchoumy-Lebon, directrice d’agence au sein du pdle emploi de La
Possession

- monsieur Claude Pellegrini, directeur d’agence au sein du péle emploi du Port

- madame Valérie Reboulleau, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Paul

- monsieur Didier Hoarau, directeur d’agence au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Ingrid Durand, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-Leu

- monsieur David Riviére, directeur d’agence au sein du p6le emploi de St-Louis La Riviére

- madame Ludovique Cuggia, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-Louis Bel air

- madame Clara Quinot, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Pierre

- monsieur Christian Roux, directeur d’agence au sein du pble emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur Jean Jacques Cartaye, directeur d’agence au sein du pdéle emploi du Tampon

- monsieur Alain Lazarre, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Joseph

Article 5 — Délégataires temporaires

En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées a l'article 5 de la présente décision,
bénéficient, a titre temporaire, des délégations mentionnées :

Au § 2 de larticle 1 et a l'article 2 :

- madame Marleine Robert, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de St-Benoit

- madame Martine Govindassamy, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Benoit

- monsieur Christian Alavin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Benoit

- madame Marie Dominique Coindin Amalama, responsable d’équipe au sein du pble emploi de
St-Benoit

- madame Daniele Ponamalé-Robert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Benoit

- madame Nathalie Nanicaoudin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-André

- monsieur Patrice Payet, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de St-André

- monsieur Emmanuel Amouny, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-André

- monsieur Mathieu Gonthier, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-André

- madame Karine Payet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Marie

- madame Patricia Beauclair-Mariotti, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-
Marie

- madame Aliette Riviére, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-Marie

- monsieur Olivier Bona, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-Marie

- madame Evelyne Arlanda-Legendart, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-
Clotilde

- madame Sophie Lamarche, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de Ste-Clotilde

- madame Gabrielle Rassaby, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-Clotilde

- monsieur Cyril Fernandez, responsable d’équipe au sein du péle emploi de Ste-Clotilde

- madame Catherine Vincent, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de Ste-Clotilde

- madame Annick Nugent, directrice adjointe au sein du P6le emploi du Moulin
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- madame Jacqueline Cartier, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Moulin

- monsieur Olivier Grondin, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Moulin

- monsieur Jean Moryl Errapa, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Moulin

- madame Emmanuelle Mazuy, directrice adjointe au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Marie-Claude Cadenet, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Nathalie Aubert, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Denis

- monsieur Gabriel Mangata Ramsamy, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-
Denis

- madame Havan Badat, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis

- monsieur Eric Apaya, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Raissa Mahamoudou, responsable d’équipe au sein du pble emploi de La
Possession

- madame Isabelle Delégue, responsable d’équipe au sein du péle emploi de la Possession

- madame Sylviane Payet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Possession

- madame Ingrid Marianne, directrice adjointe au sein du péle emploi du Port

- madame Nicole Velna, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Port

- monsieur Pascal Picaud, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Port

- madame Sophie Ramara, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Port

- monsieur Thierry Billet, directeur adjoint au sein du p6le emploi de St-Paul

- madame Marie-Renée Rosina Grondin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Paul

- madame Fabiola Alcinous, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul

- madame Jenny Wong-Pin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul

- madame Bénila De Boisvilliers, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de St-Paul

- monsieur Jacky Low Hong Campa, responsable d’équipe au sein du pole emploi de St-Paul

- madame Nicole Ferrere, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de 'Eperon

- madame Séverine Pagniez, responsable d’équipe au sein du péle emploi de 'Eperon

- madame Soraya Assendjee, responsable d’équipe au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Ingrid Fontaine, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de 'Eperon

- madame Dominique Velna, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Leu

- monsieur Patrice You-Seen, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Leu

- madame Sabine Payet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Leu

- madame Jennifer Cartaye, responsable d'équipe au sein du pble emploi de St-Louis La
Riviere

- madame Armelle Perrau, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis La Riviere

- monsieur Sylvain Jocelyn Emery, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis La
Riviere

- madame Elisabeth Péron, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis Bel air

- madame Sandrine Benoit, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis Bel air

- madame Sandrine Karoutchi-Faux, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-Louis
Bel air

- monsieur Salim Maleck, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis Bel air

- madame Sonia Peta, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St Pierre

- madame Sandrine Aho-Nienne, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Pierre

- madame Natacha Boyé, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre

- monsieur Jean-Bernard Riviére, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Pierre

- madame Annie Serveau, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre

- madame Peggy Salome, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St Pierre jusqu’au
31/03/2019

- monsieur Pascal André, directeur adjoint au sein du pdle emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur David Robert, manager opérationnel au sein du pdle emploi de la Ravine des Cabris

- madame Claudine Moimbe, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de la Ravine des
Cabris

- monsieur Ghislain Durif, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Ravine des Cabris

- madame Nathalie Arens, directrice adjointe au sein du p6le emploi du Tampon

- monsieur Bruno Fontaine, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Tampon

- monsieur Kader Sahari, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Tampon

- madame Laetitia Dejean, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Tampon
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- monsieur Sully Naigom, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Tampon

- monsieur André-Michel Martin, responsable d’équipe au sein du p6le emploi de St-Joseph
- madame Claudine Duvin-Xitra, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Joseph
- madame Valérie Vitry, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-Joseph,

- monsieur Vincent Bouyer, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Joseph

Au § 2 de larticle 1 :

- madame Marie-Anise Hoareau, référente métiers au sein du pble emploi de St-Benoit,

- madame Sabrina Leger Manicon, référente métiers applicatif au sein du péle emploi de St-
André,

- monsieur Pascal Lan-Yeung, référent métiers au sein du p6le emploi de Ste-Marie,

- madame Marie-France Lec-Kao, référente métiers au sein du péle emploi du Moulin,

- madame Laetitia Brancala, référente métiers au sein du pdle emploi de Ste-Clotilde

- madame Marie-Annie Perrine, référente métiers au sein du péle emploi de St-Denis,

- monsieur Julian Essob, référent métiers et applicatif au sein du pdle emploi du Port,

- monsieur Payet Bruno, référent métiers au sein du pdle emploi de La Possession,

- monsieur Patrick Fatima, référent métiers au sein du péle emploi de St-Paul

- monsieur Khalid Panchbaya, référent métiers au sein du pdéle emploi de St-Paul,

- madame Sophie Ville, référente métiers au sein du pble emploi de I'Eperon,

- monsieur Laurent Mondon, référent métiers au sein du péle emploi de St-Leu

- monsieur Rishman Lauret, référent métiers au sein du p6le emploi de St-Louis La Riviére

- monsieur Pascal Guichard, référent métiers au sein du p6le emploi de St-Louis Bel Air

- monsieur Patrice Lefevre, référent métiers au sein du péle emploi de la Ravine des Cabris

- madame Nathalie Frumence, référente métiers au sein du pble emploi de St-Pierre,

- monsieur Fabrice Lauret, référent métiers au sein du pbéle emploi du Tampon,

- madame Régine Grondin, référente métiers au sein du p6le emploi de St-Joseph

- madame Marie-Christine Beauval, référente métiers au sein de la DT Sud

A l'article 3 :

- madame Annick Nugent, directrice adjointe au sein du Pdle emploi du Moulin

- madame Emmanuelle Mazuy, directrice adjointe au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Ingrid Marianne, directrice adjointe au sein du péle emploi du Port

- monsieur Thierry Billet, directeur adjoint au sein du p6le emploi de St-Paul

- monsieur Pascal André, directeur adjoint au sein du pble emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur David Robert, manager opérationnel au sein du péle emploi de la Ravine des Cabris
- madame Nathalie Arens, directrice adjointe au sein du péle emploi du Tampon

Article 6 — Prestations en trop versées : délais de remboursement, remise et
admission en non-valeur

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au paragraphe 6, pour,
au nom du directeur régional de P6le emploi Réunion et dans les conditions et limites fixées par les
textes législatifs, réglementaires et conventionnels et par les instructions y afférentes, statuer sur les
demandes de délais de remboursement des prestations en trop versées par P6le emploi pour son
propre compte, pour le compte de I'Etat, du Fonds de solidarité prévu a l'article L. 5423-24 du code du
travail, des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pole
emploi une convention de gestion ou de I'assurance chdmage et, s’ils estiment qu’il y a lieu d’en
accorder, en consentir dans la limite de 24 mois.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée a I'ensemble des agents exercant en agences,
pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Réunion et dans les conditions et limites fixées par
les textes |égislatifs, réglementaires et conventionnels et par les instructions y afférentes, statuer sur
les demandes de délais de remboursement des prestations en trop versées par P6le emploi pour son
propre compte, pour le compte de I'Etat, du Fonds de solidarité prévu a l'article L. 5423-24 du code du
travail , des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pole

[147/170]



BOPE

Belioale ometel N° 21 du 8 mars 2019

emploi une convention de gestion ou de I'assurance chémage et, s’ils estiment qu’il y a lieu d’en
accorder, en consentir dans la limite de 12 mois.

§ 3— Remise de dette

Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au paragraphe 6, pour, au
nom du directeur régional de Pdle emploi Réunion dans les conditions et limites fixées par les textes
[égislatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y afférentes, statuer sur les
demandes de remise des prestations en trop versées par Pdle emploi pour son propre compte, pour le
compte de I'Etat ou du Fonds de solidarité prévu a l'article L. 5423-24 du code du travail, ou des
employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pdle emploi une
convention de gestion, lorsque le montant de ces prestations est inférieur ou égal a 650 euros.

8 4— Admission en non valeur

Délégation permanente de signature est aux personnes désignées au paragraphe 6, pour, au nom du
directeur régional de Pbdle emploi Réunion dans les conditions et limites fixées par les textes
législatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y afférentes, statuer sur les
demandes d’admission en non valeur des prestations en trop versées par Pdle emploi pour son propre
compte, pour le compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du
travail ayant conclu avec Pdle emploi une convention de gestion, irrécouvrables ou non recouvrées,
lorsque le montant de ces prestations est inférieur ou égal a 650 euros.

§ 5 — Recours gracieux

Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au paragraphe 6, a I'effet
de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Réunion, les décisions prises sur les recours
gracieux formés contre les décisions prises au titre des paragraphes 1, 2 et 3 du présent article.

§ 6 — Délégataires permanents

Bénéficient des délégations mentionnées aux § 1, 3 et 4 et 5 & titre permanent :

- monsieur Laurent Mortelette, directeur d’agence au sein du péle emploi de St-Benoit

- madame Joséphine Mardaye, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-André

- madame Emmanuelle Payet, directrice d’agence au sein du pble emploi de Ste-Marie

- madame Christine Bellicaud, directrice d’'agence au sein du péle emploi de Ste-Clotilde

- madame Monique Gourdialsing, directrice d’agence au sein du Pble emploi du Moulin

- monsieur Barnabé Proud'Hom, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Sylvie Latchoumy-Lebon, directrice d’agence au sein du pdle emploi de La
Possession

- monsieur Claude Pellegrini, directeur d’agence au sein du péle emploi du Port

- madame Valérie Reboulleau, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-Paul

- monsieur Didier Hoarau, directeur d’agence au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Ingrid Durand, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Leu

- monsieur David Riviére, directeur d’agence au sein du péle emploi de St-Louis La Riviére
concernant les demandeurs d’emploi dépendant de cette derniere agence et des agences
pble emploi de St-Louis Bel Air, pdle emploi de St-Pierre et pdle emploi de la Ravine des
Cabris

- madame Ludovique Cuggia, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Louis Bel air
concernant les demandeurs d’emploi dépendant de cette derniere agence et des agences
pble emploi St-Louis La Riviére, pbéle emploi de St-Pierre et péle emploi de la Ravine des
Cabris

- madame Clara Quinot, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Pierre concernant les
demandeurs d’emploi dépendant de cette derniére agence et des agences de St-Louis La
Riviere, pdle emploi de St-Louis Bel Air et péle emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur Christian Roux, directeur d’agence au sein du pdle emploi de la Ravine des Cabris
concernant les demandeurs d’emploi dépendant de cette derniére agence et des agences de
St-Louis La Riviére, pble emploi de St-Louis Bel Air et péle emploi de St-Pierre

- monsieur Jean Jacques Cartaye, directeur d’agence au sein du péle emploi du Tampon

- monsieur Alain Lazarre, directeur d’agence au sein du pble emploi de St-Joseph
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- madame Marie Karine Laigneau, Directrice de la Plateforme Formations Prestations Contrdle
de la recherche d’Emploi / Dynamisation par ’Accompagnement et le contrdle

- madame Marleine Robert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Benoit

- madame Martine Govindassamy, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Benoit

- monsieur Christian Alavin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Benoit

- madame Marie Dominique Coindin Amalama, responsable d’équipe au sein du pble emploi de
St-Benoit

- madame Daniéle Ponamalé-Robert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Benoit

- madame Marie-Anise Hoareau, référente métiers au sein du pble emploi de St-Benoit,

- madame Nathalie Nanicaoudin, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-André

- monsieur Patrice Payet, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de St-André

- monsieur Emmanuel Amouny, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-André

- monsieur Mathieu Gonthier, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-André

- madame Sabrina Leger Manicon, référente métiers applicatif au sein du péle emploi de St-
André,

- madame Karine Payet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Marie

- madame Patricia Beauclair-Mariotti, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-
Marie

- madame Aliette Riviére, responsable d’équipe au sein du péle emploi de Ste-Marie

- monsieur Olivier Bona, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-Marie

- monsieur Pascal Lan-Yeung, référent métiers au sein du p6le emploi de Ste-Marie,

- madame Evelyne Arlanda-Legendart, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-
Clotilde

- madame Sophie Lamarche, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de Ste-Clotilde

- madame Gabrielle Rassaby, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-Clotilde

- monsieur Cyril Fernandez, responsable d’équipe au sein du péle emploi de Ste-Clotilde

- madame Catherine Vincent, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-Clotilde

- madame Laetitia Brancala, référente métiers au sein du pdle emploi de Ste-Clotilde

- madame Annick Nugent, directrice adjointe au sein du pdle emploi du Moulin

- madame Jacqueline Cartier, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Moulin

- monsieur Olivier Grondin, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Moulin

- monsieur Jean Moryl Errapa, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Moulin

- madame Marie-France Lec-Kao, référente métiers au sein du pdle emploi du Moulin,

- madame Emmanuelle Mazuy, directrice adjointe au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Marie-Claude Cadenet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis

- madame Nathalie Aubert, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de St-Denis

- monsieur Gabriel Mangata Ramsamy, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-
Denis

- madame Havan Badat, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Denis

- monsieur Eric Apaya, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Marie-Annie Perrine, référente métiers au sein du péle emploi de St-Denis,

- madame Raissa Mahamoudou, responsable d’équipe au sein du pble emploi de La
Possession

- madame Isabelle Delegue, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Possession

- madame Sylviane Payet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Possession

- monsieur Payet Bruno, référent métiers au sein du pdéle emploi de La Possession,

- madame Ingrid Marianne, directrice adjointe au sein du pble emploi du Port

- madame Nicole Velna, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Port

- monsieur Pascal Picaud, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Port

- madame Sophie Ramara, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Port

- monsieur Julian Essob, référent métiers et applicatif au sein du pble emploi du Port,

- monsieur Thierry Billet, directeur adjoint au sein du p6le emploi de St-Paul

- madame Marie-Renée Rosina Grondin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Paul

- madame Fabiola Alcinous, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul

- madame Jenny Wong-Pin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul

- madame Bénila De Boisvilliers, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul
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- monsieur Jacky Low Hong Campa, responsable d’équipe au sein du p6le emploi de St-Paul

- monsieur Khalid Panchbaya, référent métiers au sein du péle emploi de St-Paul,

- monsieur Patrick Fatima, référent métiers au sein du péle emploi de St-Paul

- madame Nicole Ferrere, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de I'Eperon

- madame Séverine Pagniez, responsable d’équipe au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Soraya Assendjee, responsable d’équipe au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Ingrid Fontaine, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de 'Eperon

- madame Sophie Ville, référente métiers au sein du pdle emploi de I'Eperon,

- madame Dominique Velna, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Leu

- monsieur Patrice You-Seen, responsable d’équipe au sein du pole emploi de St-Leu

- madame Sabine Payet, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Leu

- monsieur Laurent Mondon, référent métiers au sein du péle emploi de St-Leu

- madame Jennifer Cartaye, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis La
Riviere

- madame Armelle Perrau, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis La Riviere

- monsieur Sylvain Jocelyn Emery, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis La
Riviere

- monsieur Rishman Lauret, référent métiers au sein du p6le emploi de St-Louis La Riviére

- madame Elisabeth Péron, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-Louis Bel air

- madame Sandrine Benoit, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Louis Bel air

- madame Sandrine Karoutchi-Faux, responsable d’équipe au sein du pdéle emploi de St-Louis
Bel air

- monsieur Salim Maleck, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Louis Bel air

- monsieur Pascal Guichard, référent métiers au sein du p6le emploi de St-Louis Bel Air

- madame Sonia Peta, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St Pierre

- madame Sandrine Aho-Nienne, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre

- madame Natacha Boyé, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre

- monsieur Jean-Bernard Riviére, responsable d’équipe au sein du pole emploi de St-Pierre

- madame Annie Serveau, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-Pierre

- madame Peggy Salome, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St Pierre jusqu’au
31/03/2019

- madame Véronique Cesaril responsable d’équipe Contrdle de la recherche d’Emploi /
Dynamisation par I’Accompagnement et le contréle

- madame Nathalie Frumence, référente métiers au sein du pble emploi de St-Pierre,

- monsieur Pascal André, directeur adjoint au sein du pdle emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur David Robert, manager opérationnel au sein du pdle emploi de la Ravine des Cabris

- madame Claudine Moimbe, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de la Ravine des
Cabris

- monsieur Ghislain Durif, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur Patrice Lefevre, référent métiers au sein du péle emploi de la Ravine des Cabris

- madame Nathalie Arens, directrice adjointe au sein du péle emploi du Tampon

- monsieur Bruno Fontaine, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Tampon

- monsieur Kader Sahari, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Tampon

- madame Laetitia Dejean, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Tampon

- monsieur Sully Naigom, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Tampon

- monsieur Fabrice Lauret, référent métiers au sein du pdle emploi du Tampon,

- monsieur André-Michel Martin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Joseph

- madame Claudine Duvin-Xitra, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-Joseph

- madame Valérie Vitry, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Joseph,

- monsieur Vincent Bouyer, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-Joseph

- madame Régine Grondin, référente métiers au sein du p6le emploi de St-Joseph

- madame Marie-Christine Beauval, référente métiers au sein de la DT Sud

Article 7 — Frais des personnels

Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées aux articles 4 et 5 de la
présente décision a I'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Réunion, aux fins
d’exécution du service public de I'emploi, et dans la limite de leurs attributions :
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- signer tous états de frais des personnels du site placés sous leur autorité,

- et effectuer la validation électronique de tous états de frais des personnels du site, placés
sous leur autorité, sauf les états de frais de formation (cf § 4, Article 1, Section 1 de la
délégation de signature du directeur régional de P6le emploi Réunion au sein de la direction
régionale)

Article 8 — Abrogation

La décision Ré n° 2019-03 DS Agences du 22 janvier 2019 est abrogée.

Article 9 — Publication

La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pbéle emploi.
Fait a Sainte-Clotilde, le 6 mars 2019.

Michel Swieton,
directeur régional
de Pdle emploi Réunion
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Décision Ré n° 2019-06 DS IPR du 6 mars 2019

Délégation de signature du directeur regional de Pble emploi
Réunion a certains de ses collaborateurs pour statuer, dans
certaines conditions et limites, dans les cas visés par I’accord
d’application n° 12 du reglement de I’'assurance chémage et sur
I’admission en non-valeur des créances de I'assurance chémage et
cotisations Ags irrécouvrables

Le directeur régional de Péle emploi Réunion,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-10, L.
5422-20, R. 5312-19, R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu le code de commerce, notamment les articles L. 626-6 et D.626-9 a D.626-15, et les décrets
n° 2007-153 du 5 février 2007 et n° 2007-686 du 4 mai 2007,

Vu la convention du 27 juin 2011 relative a la mise en ceuvre du CSP et ses avenants, et la
convention du 19 juillet 2011 relative au CSP et ses avenants,

Vu, ensemble, la convention du 14 mai 2014 relative a I'indemnisation du chdmage, le réglement qui y
est annexé et les textes pris pour leur application, en particulier 'accord d’application n° 12,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant respectivement acceptation des décisions du bureau et du
conseil d’'administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu, ensemble, la décision du directeur général de P6le emploi n° 2018-75 du 26 juin 2018 relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’une compétence nationale exclusive et les
décisions par lesquelles le directeur général a transféré a cet établissement des missions
complémentaires précédemment exercées par la direction de Péle emploi Réunion,

Décide :

Article 1 — Décisions relatives au versement des allocations d’assurance
chémage

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, pour, au nom du directeur régional de Péle emploi Réunion et dans les conditions et limites
fixées par les accords d’assurance chédmage, en particulier I'accord n°® 12 pris pour I'application du
réglement de I'assurance chdmage et par le bureau et le conseil d’administration de I'Unédic, sous
réserve des dispositions de I'article 8 de la présente décision, aprés instruction des demandes :

- 1) admettre un demandeur d’emploi au bénéfice des allocations en cas de départ volontaire
d’'un emploi précédemment occupé,

- 2) prendre en compte, dans le salaire de référence servant a calculer le montant des
allocations, des majorations de rémunérations autres que celles visées au § 1er et a l'alinéa
1er du § 2 de l'accord n° 6 pris pour I'application du réglement de I'assurance ch6mage,

- 3) accorder le bénéfice des allocations dans les quatre situations visées au § 3 de I'accord
d’application n® 12,

- 4) accorder le maintien du versement des prestations au titre de l'article 9 § 3 du reglement de
'assurance chdmage dans les deux cas visés au § 4 de I'accord d’application n°® 12.

§ 2 Bénéficient de la délégation donnée au 8§ler du présent article :
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- monsieur Didier Clergeau, directeur régional adjoint support

- madame Angélique Goodall, directrice régionale adjointe en charge des opérations

- monsieur Frederic Nicolas, directeur territorial Nord-Est

- monsieur Paul Rojat, directeur des services centralisés

- madame Karine Juin-Denamiel, responsable de la plateforme gestion centralisée allocataire &
contentieux

- monsieur Laurent Mortelette, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Benoit

- madame Joséphine Mardaye, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-André

- madame Emmanuelle Payet, directrice d’agence au sein du péle emploi de Ste-Marie

- madame Christine Bellicaud, directrice d’agence au sein du péle emploi de Ste-Clotilde

- madame Monique Gourdialsing, directrice d’agence au sein du pbdle emploi du Moulin

- monsieur Barnabé Proud'Hom, directeur d’agence au sein du p6le emploi de St-Denis

- madame Sylvie Latchoumy-Lebon, directrice d’agence au sein du pdle emploi de La
Possession

- monsieur Claude Pellegrini, directeur d’agence au sein du péle emploi du Port

- madame Valérie Reboulleau, directrice d’agence au sein du p6le emploi de St-Paul

- monsieur Didier Hoarau, directeur d’agence au sein du pdle emploi de 'Eperon

- madame Ingrid Durand, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Leu

- monsieur Yann Polard, directeur territorial Sud et directeur ad intérim direction territoriale
Ouest

- monsieur David Riviére, directeur d’agence au sein du pole emploi de St-Louis La Riviére

- madame Ludovique Cuggia, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-Louis Bel air

- madame Clara Quinot, directrice d’agence au sein du p6le emploi de St-Pierre

- monsieur Christian Roux, directeur d’agence au sein du pble emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur Jean Jacques Cartaye, directeur d’agence au sein du pdle emploi du Tampon

- monsieur Alain Lazarre, directeur d’agence au sein du pble emploi de St-Joseph

- En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a
titre temporaire :

- madame Marie-Andrée Hoareau, chargée de mission au sein de la direction territoriale Nord-
Est

- madame Annie Claude Candassamy, chargée de mission au sein de la direction territoriale
Nord-Est

- monsieur Jean-Marc Médéa, chargé de mission au sein de la direction territoriale Nord-Est

- madame Gréace Thia-Pow-Shin, chargée de mission au sein de la direction territoriale Nord-
Est

- madame Marleine Robert, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Benoit

- madame Martine Govindassamy, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Benoit

- monsieur Christian Alavin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Benoit

- madame Marie Dominique Coindin Amalama, responsable d’équipe au sein du pble emploi de
St-Benoit

- madame Daniele Ponamalé-Robert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Benoit

- madame Nathalie Nanicaoudin, responsable d’équipe au sein du p6le emploi de St-André

- monsieur Patrice Payet, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-André

- monsieur Emmanuel Amouny, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-André

- monsieur Mathieu Gonthier, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-André

- madame Karine Payet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Marie

- madame Patricia Beauclair-Mariotti, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-
Marie

- madame Aliette Riviére, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-Marie

- monsieur Olivier Bona, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-Marie

- madame Evelyne Arlanda-Legendart, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-
Clotilde

- madame Sophie Lamarche, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-Clotilde

- madame Gabrielle Rassaby, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-Clotilde

- monsieur Cyril Fernandez, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de Ste-Clotilde

- madame Catherine Vincent, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-Clotilde

- madame Annick Nugent, directrice adjointe au sein du Pdle emploi du Moulin
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- madame Jacqueline Cartier, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Moulin

- monsieur Olivier Grondin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Moulin

- monsieur Jean Moryl Errapa, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Moulin

- madame Emmanuelle Mazuy, directrice adjointe au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Marie-Claude Cadenet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis

- madame Nathalie Aubert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis

- monsieur Gabriel Mangata Ramsamy, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-
Denis

- madame Havan Badat, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis

- monsieur Eric Apaya, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Lynda Gaudens, chargée de mission au sein de la direction territoriale Ouest

- monsieur Alain Bricout, chargé de mission au sein de la direction territoriale Ouest

- madame Marie-Claude Diorflar, chargée de mission au sein de la direction territoriale Ouest

- madame Sonia Pellegrini, chargée de mission au sein de la direction territoriale Ouest

- madame Raissa Mahamoudou, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de La
Possession

- madame Isabelle Delégue, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Possession

- madame Sylviane Payet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Possession

- madame Ingrid Marianne, directrice adjointe au sein du pble emploi du Port

- madame Nicole Velna, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Port

- monsieur Pascal Picaud, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Port

- madame Sophie Ramara, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Port

- monsieur Thierry Billet, directeur adjoint au sein du péle emploi de St-Paul

- madame Marie-Renée Rosina Grondin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Paul

- madame Fabiola Alcinous, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul

- madame Jenny Wong-Pin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul

- madame Bénila De Boisvilliers, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul

- monsieur Jacky Low Hong Campa, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-Paul

- madame Nicole Ferrere, responsable d’équipe au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Séverine Pagniez, responsable d’équipe au sein du péle emploi de 'Eperon

- madame Soraya Assendjee, responsable d’équipe au sein du péle emploi de 'Eperon

- madame Ingrid Fontaine, responsable d’équipe au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Dominique Velna, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Leu

- monsieur Patrice You-Seen, responsable d’équipe au sein du pole emploi de St-Leu

- madame Sabine Payet, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-Leu

- madame Nadine Saumont, chargée de mission au sein de la direction territoriale Sud

- madame Sophie Lauret, chargée de mission au sein de la direction territoriale Sud

- madame Fabienne Li Hong Wan, chargée de mission au sein de la direction territoriale Sud

- madame Jennifer Cartaye, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis La
Riviere

- madame Armelle Perrau, responsable d’équipe au sein du p6le emploi de St-Louis La Riviere

- monsieur Sylvain Jocelyn Emery, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis La
Riviere

- madame Elisabeth Péron, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis Bel air

- madame Sandrine Benoit, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Louis Bel air

- madame Sandrine Karoutchi-Faux, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Louis
Bel air

- monsieur Salim Maleck, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Louis Bel air

- madame Sonia Peta, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St Pierre

- madame Peggy Salome, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St Pierre jusqu’au
31/03/2019

- madame Sandrine Aho-Nienne, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre

- madame Natacha Boyé, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre

- monsieur Jean-Bernard Riviére, responsable d’équipe au sein du p6le emploi de St-Pierre

- madame Annie Serveau, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre

- monsieur Pascal André, directeur adjoint au sein du pble emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur David Robert, manager opérationnel au sein du pdle emploi de la Ravine des Cabris

[154/170]



BOPE

Belioale ometel N° 21 du 8 mars 2019

- madame Claudine Moimbe, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de la Ravine des
Cabris

- monsieur Ghislain Durif, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de la Ravine des Cabris

- madame Nathalie Arens, directrice adjointe au sein du péle emploi du Tampon

- monsieur Bruno Fontaine, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Tampon

- monsieur Kader Sahari, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Tampon

- madame Laetitia Dejean, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Tampon

- monsieur Sully Naigom, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Tampon

- monsieur André-Michel Martin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Joseph

- madame Claudine Duvin-Xitra, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Joseph

- madame Valérie Vitry, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-Joseph,

- monsieur Vincent Bouyer, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-Joseph

Article 2 — Remises des allocations et/ou prestations indidment versées

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, pour, au nom du directeur régional de Péle emploi Réunion et dans les conditions et limites
fixées par les accords d’assurance chémage, en particulier 'accord d’application n°12, et par le
bureau et le conseil d’administration de I'Unédic, sous réserve des dispositions de I'article 8 de la
présente décision, apres instruction des demandes, accorder, en tout ou en partie, la remise des
allocations et/ou prestations indiiment versées au titre de la convention d’assurance chébmage, de la
convention de reclassement personnalisé (CRP) ou du contrat de sécurisation professionnelle (CSP)
pour une raison autre que I'existence d’'une fraude ou d’'une fausse déclaration, établie par le juge ou
alléguée par les services de Pole emploi, pour un montant maximal de 650 euros,

§ 2 Bénéficient de la délégation visée au § ler du présent article :

- monsieur Didier Clergeau, directeur régional adjoint support

- madame Angéligue Goodall, directrice régionale adjointe en charge des opérations

- monsieur Paul Rojat, directeur des services centralisés

- monsieur Dany Ramaye, directeur de I'offre de services

- monsieur Wilfried Singainy, adjoint du directeur de I'offre de services

- monsieur Michael Renard, directeur de la performance du réseau

- madame Karine Juin-Denamiel, responsable de la Plateforme Gestion Centralisée Allocataire
& Contentieux

- monsieur Laurent Mortelette, directeur d’agence au sein du péle emploi de St-Benoit

- madame Joséphine Mardaye, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-André

- madame Emmanuelle Payet, directrice d’agence au sein du péle emploi de Ste-Marie

- madame Christine Bellicaud, directrice d’agence au sein du péle emploi de Ste-Clotilde

- madame Monique Gourdialsing, directrice d’agence au sein du pdle emploi du Moulin

- monsieur Barnabé Proud'Hom, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Sylvie Latchoumy-Lebon, directrice d’agence au sein du pdle emploi de La
Possession

- monsieur Claude Pellegrini, directeur d’agence au sein du pdle emploi du Port

- madame Valérie Reboulleau, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Paul

- monsieur Didier Hoarau, directeur d’agence au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Ingrid Durand, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Leu

- monsieur David Riviére, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Louis La Riviere

- madame Ludovique Cuggia, directrice d’agence au sein du pdle emploi de St-Louis Bel air

- madame Clara Quinot, directrice d’agence au sein du pble emploi de St-Pierre

- monsieur Christian Roux, directeur d’agence au sein du pble emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur Jean Jacques Cartaye, directeur d’agence au sein du pdle emploi du Tampon

- monsieur Alain Lazarre, directeur d’agence au sein du pdle emploi de St-Joseph

En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a titre
temporaire :

- madame Marleine Robert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Benoit
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- madame Martine Govindassamy, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Benoit

- monsieur Christian Alavin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Benoit

- madame Marie Dominique Coindin Amalama, responsable d’équipe au sein du pble emploi de
St-Benoit

- madame Daniéle Ponamalé-Robert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-
Benoit

- madame Nathalie Nanicaoudin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-André

- monsieur Patrice Payet, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-André

- monsieur Emmanuel Amouny, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-André

- monsieur Mathieu Gonthier, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-André

- madame Karine Payet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Marie

- madame Patricia Beauclair-Mariotti, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-
Marie

- madame Aliette Riviére, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-Marie

- monsieur Olivier Bona, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-Marie

- madame Evelyne Arlanda-Legendart, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-
Clotilde

- madame Sophie Lamarche, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Ste-Clotilde

- madame Gabrielle Rassaby, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Ste-Clotilde

- monsieur Cyril Fernandez, responsable d’équipe au sein du péle emploi de Ste-Clotilde

- madame Catherine Vincent, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de Ste-Clotilde

- madame Annick Nugent, directrice adjointe au sein du Pdle emploi du Moulin

- madame Jacqueline Cartier, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Moulin

- monsieur Olivier Grondin, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Moulin

- monsieur Jean Moryl Errapa, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Moulin

- madame Emmanuelle Mazuy, directrice adjointe au sein du p6le emploi de St-Denis

- madame Marie-Claude Cadenet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis

- madame Nathalie Aubert, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Denis

- monsieur Gabriel Mangata Ramsamy, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-
Denis

- madame Havan Badat, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Denis

- monsieur Eric Apaya, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Denis

- madame Raissa Mahamoudou, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de La
Possession

- madame Isabelle Delegue, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Possession

- madame Sylviane Payet, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Possession

- madame Ingrid Marianne, directrice adjointe au sein du péle emploi du Port

- madame Nicole Velna, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Port

- monsieur Pascal Picaud, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Port

- madame Sophie Ramara, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi du Port

- monsieur Thierry Billet, directeur adjoint au sein du p6le emploi de St-Paul

- madame Marie-Renée Rosina Grondin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-
Paul

- madame Fabiola Alcinous, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Paul

- madame Jenny Wong-Pin, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul

- madame Bénila De Boisvilliers, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Paul

- monsieur Jacky Low Hong Campa, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Paul

- madame Nicole Ferrere, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de 'Eperon

- madame Séverine Pagniez, responsable d’équipe au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Soraya Assendjee, responsable d’équipe au sein du pble emploi de 'Eperon

- madame Ingrid Fontaine, responsable d’équipe au sein du péle emploi de 'Eperon

- madame Dominique Velna, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Leu

- monsieur Patrice You-Seen, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Leu

- madame Sabine Payet, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de St-Leu

- madame Jennifer Cartaye, responsable d’équipe au sein du p6le emploi de St-Louis La
Riviere

- madame Armelle Perrau, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Louis La Riviere
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- monsieur Sylvain Jocelyn Emery, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-Louis La
Riviere

- madame Elisabeth Péron, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Louis Bel air

- madame Sandrine Benoit, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de St-Louis Bel air

- madame Sandrine Karoutchi-Faux, responsable d’équipe au sein du pole emploi de St-Louis
Bel air

- monsieur Salim Maleck, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Louis Bel air

- madame Sonia Peta, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St Pierre

- madame Peggy Salome, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St Pierre jusqu’au
31/03/2019

- madame Sandrine Aho-Nienne, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre

- madame Natacha Boyé, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Pierre

- monsieur Jean-Bernard Riviére, responsable d’équipe au sein du p6le emploi de St-Pierre

- madame Annie Serveau, responsable d’équipe au sein du pble emploi de St-Pierre

- monsieur Pascal André, directeur adjoint au sein du pdle emploi de la Ravine des Cabris

- monsieur David Robert, manager opérationnel au sein du p6le emploi de la Ravine des Cabris

- madame Claudine Moimbe, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de la Ravine des
Cabris

- monsieur Ghislain Durif, responsable d’équipe au sein du pble emploi de la Ravine des Cabris

- madame Nathalie Arens, directrice adjointe au sein du péle emploi du Tampon

- monsieur Bruno Fontaine, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Tampon

- monsieur Kader Sahari, responsable d’équipe au sein du pdle emploi du Tampon

- madame Laetitia Dejean, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Tampon

- monsieur Sully Naigom, responsable d’équipe au sein du péle emploi du Tampon

- monsieur André-Michel Martin, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Joseph

- madame Claudine Duvin-Xitra, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de St-Joseph

- madame Valérie Vitry, responsable d’équipe au sein du péle emploi de St-Joseph,

- monsieur Vincent Bouyer, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de St-Joseph

Article 3 — Remises de majorations de retard et/ou de pénalités hors CCSF

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Didier Clergeau, directeur régional
adjoint support et madame Angélique Goodall, directrice régionale adjointe en charge des opérations,
pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Réunion et dans les conditions et limites fixées par
les accords d’assurance chdbmage, en particulier 'accord d’application n° 12, par le bureau et le
conseil d’'administration de 'Unédic, apres instruction des demandes, accorder en tout ou en partie, ou
refuser, en dehors des cas dans lesquels il doit étre statué dans le cadre des commissions des chefs
des services financiers et des représentants des organismes de sécurité sociale et de I'assurance
chdmage (CCSF) et sous réserve des dispositions de l'article 8 de la présente décision, la remise de
tout ou partie des majorations dues en raison du retard de paiement des contributions dues a
'assurance chémage et/ou des cotisations dues au régime de garantie des créances des salariés
(Ags) et/ou des contributions, des participations financieres et autres sommes dues au titre de la
convention de reclassement personnalisé (CRP) et/ou des contributions et autres sommes dues par
les employeurs au titre du contrat de sécurisation professionnelle (CSP) et/ou des pénalités dues par
les employeurs dans la limite, en cas d’acceptation, de 6 000 euros.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Paul Rojat, directeur des services
centralisés, et & madame Marie Karine Laigneau, responsable de la plateforme régionale d’appui et
de production,pour, au nhom du directeur régional de Pdle emploi Réunion et dans les conditions et
limites fixées par les accords d’assurance chdémage, en particulier 'accord d’application n° 12, par le
bureau et le conseil d’'administration de 'Unédic, apres instruction des demandes, accorder ou
refuser, en dehors des cas dans lesquels il doit étre statué au sein des commissions des chefs des
services financiers et des représentants des organismes de sécurité sociale et de I'assurance
chémage (CCSF), et sous réserve des dispositions de I'article 8 de la présente décision, la remise de
tout ou partie des majorations dues en raison du retard de paiement des contributions dues a
'assurance chdmage et/ou des cotisations dues au régime de garantie des créances des salariés
(Ags) et/ou des contributions et autres sommes dues par les employeurs au titre du contrat de
sécurisation professionnelle (CSP) et/ou contributions, des participations financiéres et autres
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sommes dues au titre de la convention de reclassement personnalisé (CRP) et/ou des pénalités dues
par les employeurs dans la limite, en cas d’acceptation, de 4 000 euros.

Article 4 — Délais de paiement de contributions, cotisations et autres
ressources hors CCSF

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Didier Clergeau, directeur régional
adjoint support, et madame Angélique Goodall, directrice régionale adjointe en charge des opérations,
pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Réunion et dans les conditions et limites fixées par
les accords d’assurance chémage, en particulier 'accord d’application n° 12, et par le bureau et le
conseil d’'administration de I'Unédic, en dehors des cas dans lesquels il doit étre statué au sein des
commissions des chefs des services financiers et des représentants des organismes de sécurité
sociale et de I'assurance chdmage (CCSF) et sous réserve des dispositions de I'article 8 de la
présente décision, apres instruction, statuer sur les demandes de délais de paiement des
contributions dues a I'assurance chdmage et/ou des cotisations dues au régime de garantie des
créances des salariés (Ags) des contributions, participations financiéres et autres sommes dues par
les employeurs au titre de la convention de reclassement personnalisé (CRP) ou des contributions et
autres sommes dues par les employeurs au titre du contrat de sécurisation professionnelle (CSP)
et/ou des pénalités dues par les employeurs lorsque le montant total des créances est inférieur ou
égal a 25 000 euros, dans la limite, en cas d’acceptation, d’'une durée maximale de 6 mois.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Paul Rojat, directeur des services
centralisés, a madame Marie Karine Laigneau, responsable de la plateforme régionale d’appui et de
production, pour, au nom du directeur régional de Péle emploi Réunion et dans les conditions et
limites fixées par les accords d’assurance chémage, en particulier I'accord d’application n°12, et par le
bureau ou conseil d’administration de 'Unédic, en dehors des cas dans lesquels il doit étre statué au
sein des commissions des chefs des services financiers et des représentants des organismes de
sécurité sociale et de I'assurance chdmage (CCSF) et sous réserve des dispositions de l'article 8 de la
présente décision, apres instruction, statuer sur les demandes de délais de paiement des
contributions dues a I'assurance chdmage et/ou des cotisations dues au régime de garantie des
créances des salariés (Ags) des contributions, participations financiéres et autres sommes dues par
les employeurs au titre du contrat de sécurisation professionnelle (CSP) et/ou des pénalités dues par
les employeurs lorsque le montant total des créances est inférieur ou égal a 10 000 euros, dans la
limite, en cas d’acceptation, d’'une durée maximale de 3 mois.

Article 5 — Report de paiement de contributions, cotisations et accessoires

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article pour, au nom du directeur régional de Péle emploi Réunion et dans les conditions et limites
fixées par les accords d’assurance chédmage et par le bureau et le conseil d’administration de I'Unédic,
et sous réserve des dispositions de l'article 8 de |la présente décision, accepter les demandes de
report de paiement des contributions, cotisations et accessoires dans la limite de 3 mois ou les
refuser.

§ 2 Bénéficient de la délégation visée au § ler du présent article :

- monsieur Didier Clergeau, directeur régional adjoint support

- madame Angéliqgue Goodall, directrice régionale adjointe en charge des opérations

- monsieur Paul Rojat, directeur des services centralisés

- madame Marie Karine Laigneau, responsable de la plateforme régionale d’appui et de
production

Article 6 — Ressources : remises et délais examinés en CCSF

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes visées au § 2 du présent article ,
pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Réunion et dans les conditions et limites fixées par
le code de commerce, les décrets régissant la matiere, les accords d’assurance chédmage et le bureau
et le conseil d’'administration de 'Unédic, accorder ou refuser, dans les cas dans lesquels il doit étre
statué au sein des commissions des chefs des services financiers et des représentants des
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organismes de sécurité sociale et de 'assurance chémage (CCSF) et sous réserve des dispositions
de l'article 8 de la présente décision :

- des délais pour le paiement des créances dues par les employeurs exigibles a la date de
réception de la demande, formulées dans le cadre des procédures de conciliation, de
sauvegarde ou de redressement judiciaire dans les conditions et limites fixées aux articles D.
626-9 a D. 626-15 du code de commerce et, accorder des délais de paiement, dans la limite
maximale de 12 mois ou, lorsque I'ensemble des autres membres de la CCSF est disposé a
consentir des délais de paiement excédant 12 mois, dans la limite maximale de 36 mois ou
refuser d’accorder des délais

- une remise de la part patronale des contributions dues a I'assurance chémage, des
cotisations dues a I'Ags, des majorations de retard, des frais de poursuite et des sanctions,
exigibles a la date de réception de la demande de remise, formulées dans le cadre des
procédures de conciliation, de sauvegarde ou de redressement judiciaire dans les conditions
et limites fixées aux articles D. 626-9 a D. 626-15 du code de commerce. En cas de liquidation
judiciaire, aucune des créances restant dues a l'institution par 'employeur ne peut donner lieu
a une remise.

§ 2 Bénéficient de la délégation visée au 8 ler du présent article :

- monsieur Didier Clergeau, directeur régional adjoint support

- madame Angéligue Goodall, directrice régionale adjointe en charge des opérations

- monsieur Paul Rojat, directeur des services centralisés

- madame Marie Karine Laigneau, responsable de la plateforme régionale d’appui et de
production

Article 7 — Admission en non-valeur des créances irrécouvrables

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Didier Clergeau, directeur régional
adjoint support et madame Angélique Goodall, directrice régionale adjointe en charge des opérations,
pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Réunion et dans les conditions et limites fixées par
le bureau et le conseil d’administration de 'Unédic et acceptées par le conseil d’administration de Péle
emploi et sous réserve des dispositions de l'article 8 de |la présente décision, statuer sur 'admission
en non-valeur des créances irrécouvrables dont le montant, accessoires compris, est inférieur a 22
500 euros s’il s’agit de cotisations a I'’Ags, a 10 000 euros s'il s’agit de contributions a I'assurance
chdmage ou de cotisations, de participations financieres ou autres sommes dues par 'employeur dues
au titre de la convention de reclassement personnalisé (CRP) ou de contributions ou autres sommes
dues par I'employeur au titre du contrat de sécurisation professionnelle (CSP) et a 1 000 euros s’il
s’agit d’allocations ou aides indiment versées au titre de I'assurance chémage, de la CRP ou du CSP.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Paul Rojat, directeur des services
centralisés, pour, au nom du directeur régional de Pdle emploi Réunion et dans les conditions et
limites fixées par le bureau ou conseil d’administration de I'Unédic et acceptées par le conseil
d’administration de Péle emploi, statuer sur 'admission en non-valeur des créances irrécouvrables
dont le montant, accessoires compris, est inférieur a 5 000 euros s'il s’agit de contributions a
'assurance chémage, de cotisations a I’Ags, ou de cotisations, de participations financiéres ou autres
sommes dues au titre de la convention de reclassement personnalisé (CRP) ou de contributions ou
autres sommes dues par 'employeur au titre du contrat de sécurisation professionnelle (CSP).

§ 3 Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Paul Rojat, directeur des services centralisés

- madame Karine Juin-Denamiel, responsable de la plateforme gestion centralisée allocataire &
contentieux

- pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Réunion et dans les conditions et limites
fixées par le bureau ou conseil d’administration de I'Unédic et acceptées par le conseil
d’administration de Péle emploi, statuer sur 'admission en non-valeur des créances
irrécouvrables dont le montant, accessoires compris, est inférieur a 500 euros s'il s’agit
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d’allocations ou aides indiment versées au titre de I'assurance chdmage de la CRP ou du
CSP.

Article 8 — Restriction

Lorsque, par décision du directeur général, I'établissement Pdle emploi services a recu compétence
pour gérer une mission déterminée, les délégataires constitués dans la présente décision ne
disposent plus, a compter de la date d’effet de la décision du directeur général, de la compétence
pour statuer dans les dossiers afférents a cette mission lorsque I'établissement Pdle emploi services a
le pouvoir de décider.

Article 9 — Incompatibilités

Lorsque le bénéficiaire d’'une délégation de signature constate qu’il est parent ou allié du demandeur
d’emploi ou de 'employeur sur la situation duquel il est appelé a statuer, ou lié a celui-ci, sous
guelgue forme que ce soit, il ne peut ni prendre de décision, ni donner un avis sur la décision a
prendre dans le dossier concerné.

Article 10 — Abrogation

La décision Ré n° 2019-04 DS IPR du 22 janvier 2019 est abrogée.

Article 11 — Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.
Fait a Sainte-Clotilde, le 6 mars 2019.

Michel Swieton,
directeur régional
de P6le emploi Réunion
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Décision PdL n° 2019-17 DS DR du 8 mars 2019

Délégation de signature du directeur regional de Péle emploi Pays
de la Loire au sein de la direction régionale

Le directeur régional de Péle emploi Pays de la Loire,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8,
L. 5312-9, L. 5312-10, L. 5312-13, R. 5312-4 a R. 5312-6, R. 5312-19 et R. 5312-23 a R. 5312-26,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu, ensemble, 'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016
relatifs aux marchés publics,

Vu le décret n° 2018-1335 du 28 décembre 2018 relatif aux droits et aux obligations des demandeurs
d’empiloi et au transfert du suivi de la recherche d’emploi,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu la convention collective nationale de Péle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Péle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération n° 2012-21 du 22 mars 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration et arrétant les modalités de cette
délibération préalable et spéciale

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures inddment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2014-23 du 21 mai 2014 du conseil d’administration de P6le emploi fixant la
nature des marchés et accords-cadres que le directeur général peut conclure sans délibération
préalable et spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant
déterminé, et arrétant les modalités de cette délibération préalable et spéciale,

Vu la délibération n° 2017-24 du 18 octobre 2017 du conseil d’administration de Péle emploi
approuvant le réglement intérieur des marchés publics de Pble emploi,

Vu la décision n° 2017-117 du 31 décembre 2017 du directeur général de Pble emploi actualisant les
seuils du réglement intérieur des marchés publics de Pdle emploi,

Vu la décision n° 2018-113 du 29 novembre 2018 du directeur général de Pble emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Vu la décision n° 2019-01 du 3 janvier 2019 du directeur général de Pble emploi portant délégation de
pouvoir aux directeurs régionaux de Pble emploi,

Décide :
Section 1 - Fonctionnement général

Sous-section 1 — Actes, correspondances, congés, autorisations d’absence, ordres de
missions et notes de frais

Article 1

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint
ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal, directrice régionale
adjointe en charge des opérations, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de P6le emploi
Pays de la Loire, dans la limite de leurs attributions :
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Article 2

les actes et correspondances se rapportant aux activités des services, y compris les
instructions et notes a destination du réseau de Pdle emploi Pays de la Loire et les
correspondances avec ses partenaires institutionnels,

en matiére de gestion des ressources humaines, les congés et autorisations d’absence sans
incidence sur le traitement des agents placés sous son autorité,

les ordres de mission, autorisations d’utiliser un véhicule et notes de frais afférentes aux
déplacements des personnels placés sous son autorité.

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Pays de la Loire, dans la limite

de leurs

attributions :

les actes et correspondances se rapportant aux activités des services, y compris les
instructions et notes a destination du réseau de Péle emploi Pays de la Loire et les
correspondances avec ses partenaires institutionnels,

en matiére de gestion des ressources humaines, les congés et autorisations d’absence sans
incidence sur le traitement des agents placés sous leur autorité,

les ordres de mission et autorisations d’utiliser un véhicule - a I'exception des ordres de
mission et autorisations se rapportant a des déplacements hors de France métropolitaine —
ainsi que les notes de frais afférentes aux déplacements des personnels placés sous leur
autorité.

§ 2 Sont bénéficiaires de la délégation de signature prévue au § 1 du présent article:

Article 3

madame Catherine Le Paih, directrice administration, finances et budget
monsieur David Marez, directeur gestion des ressources humaines

monsieur Yves Guirriec, directeur maitrise des risques

monsieur Benoit Chabot, directeur du développement opérationnel

madame Laurence Rossi, directrice de la stratégie et des relations extérieures.

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Pays de la Loire dans la limite

de leurs

attributions :

les actes et correspondances se rapportant aux activités du service, a I'exception des
instructions et notes a destination du réseau de Pble emploi Pays de la Loire et les
correspondances avec ses partenaires institutionnels,

en matiére de gestion des ressources humaines, les congés et autorisations d’absence sans
incidence sur le traitement des personnels placés sous leur autorité,

les ordres de mission et autorisations d’utiliser un véhicule - a I'exception des ordres de
mission et autorisations se rapportant a des déplacements hors de France métropolitaine -
ainsi que les notes de frais afférentes aux déplacements des personnels placés sous leur
autorité.

§ 2 Sont bénéficiaires de la délégation permanente de signature prévue au 8§ 1 du présent article :

monsieur Franck Turenne, médiateur régional

monsieur Ronan Louisy, chef de cabinet

monsieur Christian Boucard, responsable fonction appui métier intermédiation
monsieur Hugues Duquesne, responsable fonction appui pilotage et sécurisation
indemnisation

monsieur Olivier Brochard, responsable du service appui sécurisation indemnisation
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- madame Marie Halligon, responsable appui pilotage performance

- monsieur Yann Beuvin, responsable appui offre de services entreprises

- monsieur Guillaume Pavy, responsable appui sécurisation parcours demandeurs d’emploi

- monsieur Stéphane Pajot, responsable du service achats

- madame Lara Brandi, responsable du service immobilier logistique

- monsieur Stéphane Poulain, responsable sécurité des personnes et des bhiens

- madame Delphine Echard, responsable du service communication

- monsieur Xavier de Massol de Rebetz, responsable innovation et RSE

- monsieur Philippe Bourry, responsable du service partenariats opérationnels

- madame Josette Barreaud, responsable statistiques, études et évaluations

- madame Bénédicte Brossard, responsable prévention des fraudes

- madame Nathalie Lambert, responsable maitrise des risques et contrble interne

- madame Sylvie Chabosson, responsable du service juridique

- madame Nathalie Olivier-Goloubenko, responsable gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences

- madame Emmanuelle Laigneau, responsable gestion admnistrative et paie

- monsieur Emmanuel Mériaux, responsable relations sociales

- madame Cécile Zampol, responsable accompagnement managérial

- madame Caroline Lamoureux, responsable santé, conditions de travail et diversité

- monsieur Olivier Vernier, responsable pilotage et études sociales.

Sous-section 2 — Congés, autorisations d’absences, ordres de mission et notes de frais

Article 4

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de P6le emploi Pays de la Loire, dans la limite
de leurs attributions :

- en matiéere de gestion des ressources humaines, les congés et autorisations d’absence sans
incidence sur le traitement des agents placés sous leur autorité,

- les ordres de mission et autorisations d’utiliser un véhicule - a I'exception des ordres de
mission et autorisations se rapportant a des déplacements hors de France métropolitaine -
ainsi que les notes de frais afférentes aux déplacements des personnels placés sous leur
autorité.

§ 2 Sont bénéficiaires de la délégation de signature prévue au 8 1 du présent article :

- monsieur Jean-Yves Bourmaud, responsable appui a la direction régionale adjointe en charge
des opérations

- monsieur Pascal Rousseau, responsable du service comptabilité, finances, trésorerie

- madame Véronique Galindo, responsable d’équipe au sein du service comptabilité, finances,
trésorerie

- madame Séverine Droillard, responsable contrble de gestion et budget

- madame Frangoise Romagne, responsable d’équipe développement des compétences et
formation

- monsieur Farid Brighen, responsable d’équipe approvisionnements

- monsieur Romain Munoz, responsable d’équipe achats marchés.

Section 2 — Contrats, marchés et biens immobiliers
Sous-section 1 - Achat de fournitures et services

Article 5 — Passation et exécution des marchés d’'un montant inférieur a 207 000 euros HT

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint
ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal, directrice régionale
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adjointe en charge des opérations, a I'effet de, au nom du directeur régional de Péle emploi Pays de
la Loire, dans la limite de ses attributions, en matiére d’achat de fournitures et services :

- signer les marchés, accords-cadres et autres contrats d’'un montant inférieur a 207 000 euros
HT, les avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur
exécution, quel que soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur
exécution, ainsi que les actes emportant leur résiliation,

- s’agissant des marchés et accords-cadres d’'un montant supérieur ou égal a 207 000 euros
HT, signer les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution,
a I'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
gue des actes emportant leur résiliation,

- statuer sur les recours gracieux formés contre ces décisions.

Article 6 — Passation et exécution des marchés d’'un montant inférieur a 103 000 euros HT

Délégation permanente de signature est donnée a madame Catherine Le Paih, directrice
administration, finances et budget, a monsieur David Marez, directeur gestion des ressources
humaines, et a monsieur Benoit Chabot, directeur du développement opérationnel, a I'effet de, au
nom du directeur régional de P6le emploi Pays de la Loire, dans la limite de leurs attributions et en
matiére d’achat de fournitures et services :

- signer les marchés, accords-cadres et autres contrats d’'un montant inférieur a 103 000 euros
HT, les avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur
exécution, quel que soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur
exécution, ainsi que les actes emportant leur résiliation,

- s’agissant des marchés et accords-cadres d’'un montant supérieur ou égal a 103 000 euros
HT, signer les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution,
a I'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
gue des actes emportant leur résiliation,

- statuer sur les recours gracieux formés contre ces décisions.

Article 7 — Bons de commande de fournitures et services

§ 1 Délégation permanente de signature est également donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur
régional adjoint ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal,
directrice régionale adjointe en charge des opérations, a I'effet de signer, au nom du directeur régional
de Pdle emploi Pays de la Loire, les bons de commande d’un montant inférieur & 206 000 euros HT
émis dans le cadre d’'un marché, accord-cadre ou autre contrat de fournitures et services.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée & madame Catherine Le Paih, directrice
administration, finances et budget, a monsieur David Marez, directeur gestion des ressources
humaines, & madame Laurence Rossi, directrice de la stratégie et des relations extérieures, a
monsieur Benoit Chabot, directeur du développement opérationnel , et a monsieur Yves Guirriec,
directeur maitrise des risques, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de
la Loire, les bons de commande d’'un montant inférieur a 75 000 euros HT émis dans le cadre d’'un
marché, accord-cadre ou autre contrat de fournitures et services.

§ 3 Délégation permanente de signature est également donnée, a I'effet de signer, au nom du
directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire, les bons de commande d’un montant inférieur a
10 000 euros HT émis dans le cadre d’'un marché, accord-cadre ou autre contrat de fournitures et
services, a :

- madame Delphine Echard, responsable du service communication

- monsieur Stéphane Pajot, responsable du service achats

- madame Lara Brandi, responsable du service immobilier et logistique

- monsieur Stéphane Poulain, responsable sécurité des personnes et des biens
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madame Nathalie Olivier-Goloubenko, responsable gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences

madame Caroline Lamoureux, responsable santé, conditions de travail et diversité

madame Cécile Zampol, responsable accompagnement et développement managérial
monsieur Christian Boucard, responsable fonction appui métier intermédiation

monsieur Ronan Louisy, chef de cabinet.

§ 4 Délégation de signature est également donnée, a titre temporaire, a I'effet de signer, au nom du
directeur régional de Pble emploi Pays de la Loire, en matiere d’achat de fournitures et services les
bons de commande d’'un montant inférieur a 10 000 euros HT, aux personnes désignées ci-apres :

a) en cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Stéphane Pajot, responsable du service
achats, a:

o monsieur Romain Munoz, responsable d’équipe achats marchés

o monsieur Farid Brighen, responsable d’équipe approvisionnements.
b) en cas d’absence de madame Nathalie Olivier-Goloubenko, responsable gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences, et a madame Francoise Romagne,
responsable d’équipe développement des compétences et formation.
c) en cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Christian Boucard, responsable du
service appui réseau, a monsieur Guillaume Pavy, responsable du service appui sécurisation
parcours demandeurs d’emploi.

Sous-section 2 — Marchés de travaux et contrats relatifs aux biens immobiliers

Article 8 — Passation et exécution des marchés d’'un montant inférieur a 207 000 euros HT

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint
ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal, directrice régionale
adjointe en charge des opérations, a I'effet de, au nom du directeur régional de Péle emploi Pays de
la Loire, dans la limite de ses attributions et en matiére travaux :

signer les marchés, accords-cadres et autres contrats d’'un montant inférieur a 207 000 euros
HT, les avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur
exécution, quel que soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur
exécution, ainsi que les actes emportant leur résiliation,

s’agissant des marchés et accords-cadres d’'un montant supérieur ou égal a 207 000 euros
HT, signer les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et & leur exécution,
a I'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
gue des actes emportant leur résiliation,

statuer sur les recours gracieux formés contre ces décisions.

Article 9 — Passation et exécution des marchés d’un montant inférieur a 103 000 euros HT

Délégation permanente de signature est donnée a madame Catherine Le Paih, directrice
administration, finances et budget, a 'effet de, au nom du directeur régional de Péle emploi Pays de la
Loire, dans la limite de ses attributions :

signer les marchés, accords-cadres et autres contrats d’'un montant inférieur a 103 000 euros
HT, les avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur
exécution, quel que soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur
exécution, ainsi que les actes emportant leur résiliation,

s’agissant des marchés et accords-cadres d’'un montant supérieur ou égal a 103 000 euros
HT, signer les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution,
a I'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
que des actes emportant leur résiliation,

statuer sur les recours gracieux formés contre ces décisions.
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Article 10 — Bons de commande de travaux

§ 1 Délégation permanente de signature est également donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur
régional adjoint ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal,
directrice régionale adjointe en charge des opérations, a I'effet de signer, au nom du directeur régional
de Pdle emploi Pays de la Loire, les bons de commande d’un montant inférieur a 206 000 euros HT
émis dans le cadre d’'un marché, accord-cadre ou autre contrat de travaux.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée a madame Catherine Le Paih, directrice
administration, finances et budget, & monsieur Yves Guirriec, directeur maitrise des risques, et a
monsieur Benoit Chabot, directeur du développement opérationnel a I'effet de signer, au nom du
directeur régional de Pbdle emploi Pays de la Loire, dans la limite de ses attributions les bons de
commande d’un montant inférieur & 75 000 euros HT émis dans le cadre d’'un marché, accord-cadre
ou autre contrat de travaux.

§ 3 Délégation permanente de signature est également donnée a madame Lara Brandi, responsable
du service immobilier logistique, & monsieur Stéphane Poulain, responsable sécurité des personnes et
des biens, et a monsieur Stéphane Pajot, responsable du service achats a I'effet de signer, au nom du
directeur régional de P6le emploi Pays de la Loire, en matiére de travaux et dans la limite de leurs
attributions, les bons de commande d’'un montant inférieur a 10 000 euros HT.

Article 11 — Baux, acquisitions et aliénations de biens immobiliers

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint
ad interim en charge de la performance sociale, a madame Delphine Vidal, directrice régionale
adjointe en charge des opérations, et a madame Catherine Le Paih, directrice administration, finances
et budget, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire, dans la
limite de leurs attributions et en matiére immobiliere :

- les baux, que Péle emploi y ait qualité de preneur ou de bailleur,
- les actes relatifs aux acquisitions et aliénations de biens immobiliers.

Sous-section 3 — Autres contrats

Article 12 — Contrats de partenariat

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Charles Jaulin, directeur régional
adjoint ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal, directrice
régionale adjointe en charge des opérations, a I'effet de, au nom du directeur régional de Pble emploi
Pays de la Loire, conclure et exécuter les contrats de portée régionale ou locale de partenariat, de
subvention ou de vente de services d’insertion, reclassement ou promotion professionnels, a
I'exclusion des conventions de gestion prévues a l'article L. 5424-2 du code du travail.

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint
ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal, directrice régionale
adjointe en charge des opérations, a I'effet de statuer, au nom du directeur régional de Péle emploi
Pays de la Loire, sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées a l'alinéa ci-
dessus.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée & madame Laurence Rossi, directrice de la
stratégie et des relations extérieures, a I'effet de, au nom du directeur régional de Pbéle emploi Pays de
la Loire, conclure les contrats de partenariat avec les OPCA pour la mise en ceuvre de la Préparation
opérationnelle a 'emploi.

Délégation permanente de signature est donnée a madame Laurence Rossi, directrice de la stratégie
et des relations extérieures, a I'effet de statuer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de
la Loire, sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées a l'alinéa ci-dessus.
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Section 3 - Ressources humaines

Article 13 — Gestion des ressources humaines

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional
adjoint ad interim en charge de la performance sociale, a madame Delphine Vidal, directrice régionale
adjointe en charge des opérations, et a monsieur David Marez, directeur gestion des ressources
humaines, a 'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire, dans la limite de
leurs attributions :

- dans le cadre de la politique générale de recrutement de P6le emploi, signer les documents et
actes utiles au recrutement des agents nécessaires au fonctionnement de la direction
régionale, a 'exception des cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles 1er, 1.2
et 4, § 2 de la convention collective nationale de Péle emploi,

- prendre les décisions de nomination et 'ensemble des autres actes de gestion des ressources
humaines, y compris la rupture du contrat de travail ou du contrat de droit public, ainsi que les
décisions octroyant la protection fonctionnelle de Pble emploi, a I'exception, dans le cadre du
pouvoir disciplinaire, des décisions de sanctions supérieures a I'avertissement et au blame,
des agents de la direction régionale autres que :

o les cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles ler, 1.2 et 4, 8 2 de la
convention collective nationale de P6le emploi,

o concernant le personnel soumis aux dispositions du décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003, les agents de niveaux VA et VB.

- statuer sur les recours gracieux et réclamations formés contre les décisions mentionnées au
paragraphe ci-dessus.

§ 2 Délégation permanente est donnée a madame Emmanuelle Laigneau, responsable gestion
administrative et paie, a I'effet de signer électroniquement sur le portail employeur SYLAE, les états de
présence des salariés en contrat aidé.

Section 4 — Décisions sur recours

Article 14 — Recours hiérarchiques

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint
ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal, directrice régionale
adjointe en charge des opérations, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de P6le emploi
Pays de la Loire les décisions sur les recours hiérarchiques formés contre les décisions prises par les
agents placés sous l'autorité du directeur régional de Péle emploi Pays de la Loire, y compris les
décisions prises et conventions conclues pour le compte de I'Etat mentionnées a I'article R.5312-4 du
code du travail et les décisions prises pour le compte des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1
du code du travail.

Section 5 = Plaintes, contentieux et transactions

Article 15 — Plaintes sans constitution de partie civile

Délégation permanente de signature, a I'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Pays
de la Loire, aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions,
porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pble emploi, ou d'un tiers que Pdle emploi
représente, pour tout fait ou acte intéressant la direction régionale, est donnée aux personnes
suivantes :

- monsieur Stéphane Poulain, responsable de la sécurité des personnes et des biens
- madame Catherine Le Paih, directrice administration, finances et budget

- madame Lara Brandi, responsable du service immobilier logistique

- monsieur David Marez, direction gestion des ressources humaines,

- madame Emmanuelle Laigneau, responsable gestion administrative et paie.
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Article 16 — Contentieux « Réglementation »

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Yves Guirriec, directeur maitrise des
risques, et a madame Sylvie Chabosson, responsable du service juridique, a I'effet de signer, au nom
du directeur régional de P6le emploi Pays de la Loire et dans la limite de leurs attributions, tout acte
nécessaire a agir en justice au nom de Pdle emploi ou d’un tiers qu’il représente, y compris constituer
avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense, devant toute juridiction, a
I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se rapportant a des décisions de Pdle emploi
Pays de la Loire ou a des faits ou actes intéressant la direction régionale, a I'exception des litiges
visés aux points b-1) a b-4) de l'article 1 de la délibération susvisée n° 2012-21 du 22 mars 2012 et
ce, que Pdle emploi y soit demandeur ou défendeur, et des litiges concernant plusieurs
établissements de Pdle emploi.

Article 17 — Contentieux « Fraudes »

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Yves Guirriec, directeur maitrise des
risques, et a madame Bénédicte Brossard, responsable prévention des fraudes, a I'effet de signer, au
nom du directeur régional de Pdle emploi Pays de la Loire et dans la limite des attributions du service,
tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Pdle emploi ou d’un tiers qu’il représente, y compris
constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense, devant toute juridiction, a
I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se rapportant a des décisions de Péle emploi
Pays de la Loire ou a des faits ou actes intéressant la direction régionale, a I'exception des litiges
visés aux points b-1) a b-4) de l'article 1 de la délibération susvisée n° 2012-21 du 22 mars 2012 et
ce, que Pdle emploi y soit demandeur ou défendeur, et des litiges concernant plusieurs
établissements de Pdle emploi.

§ 2 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées au § 1 du présent article, est
bénéficiaire de la délégation de signature, a titre temporaire, madame Sylvie Chabosson, responsable
du service juridique.

Article 18 — Contentieux « Ressources humaines »

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint
ad interim en charge de la performance sociale, a monsieur David Marez, directeur gestion des
ressources humaines, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Pays de la
Loire, dans les litiges sociaux, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Péle emploi, y compris
constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense, devant toute juridiction, a
I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se rapportant aux ressources humaines de la
direction régionale, a I'exception des litiges :

- relatifs a la convention collective nationale de P6le emploi, aux accords qui y sont annexés et
aux accords collectifs nationaux de travail, ainsi qu’a leurs avenants, sauf décision ponctuelle
prise par le directeur général ou son délégataire au sein de la direction générale ;

- relatifs aux décrets, arrétés, délibérations, instructions, décisions du directeur général ou de
son délégataire au sein de la direction générale afférents a la situation statutaire et
réglementaire des agents de droit public ;

- entre Pble emploi et un agent de la direction régionale porté devant la juridiction
administrative ou entre Péle emploi et un agent soumis aux dispositions du décret n° 2003-
1370 du 31 décembre 2003 de niveau VA ou VB qui serait porté devant le juge judiciaire ;

- entre Pble emploi et un cadre dirigeant ou supérieur visé a l'article 1er, 1.2 ou 4, § 2 de la
convention collective nationale de Pbéle emploi.

Article 19 — Autres contentieux

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Yves Guirriec, directeur maitrise des
risques, et a madame Sylvie Chabosson, responsable du service juridique, a I'effet de signer, au nom
du directeur régional de P6le emploi Pays de la Loire et dans la limite des attributions de la direction
maitrise des risques, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Péle emploi ou d’un tiers qu’il
représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense,
devant toute juridiction, a I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se rapportant a des
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décisions de Pdle emploi Pays de la Loire ou a des faits ou actes intéressant la direction régionale, a
I'exception des litiges visés aux points b-1) a b-4) de l'article 1 de la délibération susvisée n° 2012-21
du 22 mars 2012 et ce, que Pdle emploi y soit demandeur ou défendeur, des litiges concernant
plusieurs établissements de P6le emploi ou mettant en cause les marques et noms de domaine
intéressant Pdle emploi.

Article 20 — Contentieux de toute nature

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint
ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal, directrice régionale
adjointe en charge des opérations, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi
Pays de la Loire, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Péle emploi ou d’un tiers qu’il
représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense,
devant toute juridiction, a I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se rapportant a des
décisions de Pdle emploi Pays de la Loire ou a des faits ou actes intéressant la direction régionale, a
I'exception des litiges :

- visés aux points b-1) a b-4) de l'article 1 de la délibération susvisée n° 2012-21 du 22 mars
2012 et ce, que Pble emploi y soit demandeur ou défendeur,

- concernant plusieurs établissements de Péle emploi,

- mettant en cause les marques et les noms de domaine intéressant P6le emploi,

- relatifs a la convention collective nationale de Péle emploi, aux accords qui y sont annexés et
aux accords collectifs nationaux de travail, ainsi qu’a leurs avenants, sauf décision ponctuelle
prise par le directeur général ou son délégataire au sein de la direction générale ;

- relatifs aux décrets, arrétés, délibérations, instructions, décisions du directeur général ou de
son délégataire au sein de la direction générale afférents a la situation statutaire et
réglementaire des agents de droit public ;

- entre Pble emploi et un agent de la direction régionale porté devant la juridiction
administrative, ou entre Péle emploi et un agent soumis aux dispositions du décret n° 2003-
1370 du 31 décembre 2003 de niveau VA ou VB qui serait porté devant le juge judiciaire ;

- entre Pble emploi et un cadre dirigeant ou supérieur visé a l'article 1er, 1.2 ou 4, § 2 de la
convention collective nationale de Péle emploi.

Article 21 — Transactions

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional
adjoint ad interim en charge de la performance sociale, et & madame Delphine Vidal, directrice
régionale adjointe en charge des opérations, a I'effet de transiger au nom du directeur régional de
Pble emploi Pays de la Loire ou d’'un tiers qu'il représente, dans les cas se rapportant a ses décisions
ou a des faits ou acte intéressant la direction régionale, prévoyant le versement d’'une somme d’un
montant total strictement inférieur a 50 000 euros, a I'exception de ceux dans lesquels le directeur
général ne peut conclure une transaction qu’aprés délibération préalable et spéciale du conseil
d’administration en application de I'article 3 de la délibération susvisée n° 2012-21 du 22 mars 2012.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée & monsieur David Marez, directeur gestion des
ressources humaines, a 'effet de transiger au nom du directeur régional de Pble emploi Pays de la
Loire ou d’un tiers qu'il représente, dans les cas se rapportant a ses décisions ou a des faits ou acte
intéressant la direction régionale, prévoyant le versement d’'une somme d’'un montant total strictement
inférieur a 20 000 euros, a I'exception de ceux dans lesquels le directeur général ne peut conclure une
transaction qu’'aprés délibération préalable et spéciale du conseil d’administration en application de
l'article 3 de la délibération susvisée n° 2012-21 du 22 mars 2012.

Section 6 — Dispositions diverses

Article 22 —Production au passif des entreprises en procédure collective

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint
ad interim en charge de la performance sociale, et a madame Delphine Vidal, directrice régionale
adjointe en charge des opérations, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi
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Pays de la Loire, aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de ses attributions,
les décisions par lesquelles les créances restant dues a P6le emploi, autres que les contributions,
cotisations, majorations de retard y afférentes et autres ressources, sont produites au passif des
entreprises en procédure collective.

Article 23— Abrogation

La décision PdL n° 2019-10 DS DR du 28 février 2019 est abrogée.

Article 24 — Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.
Fait & Nantes, le 8 mars 2019.

Alain Mauny,
directeur régional
de Pdle emploi Pays de la Loire
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