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Décision PdL n° 2020-24 DS Agences du 29 décembre 2020

Délégation de signature du directeur régional de Pole emploi Pays
de la Loire au sein des agences

Le directeur régional de Péle emploi Pays de la Loire,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, |..5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3, L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pble emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n°® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pdle emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pdle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarite,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pdle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2013-45 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de Péle emploi portant
création d’une aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil
d’administration de Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n° 2020-38 du 29 septembre 2020 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 — Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de signer 'ensemble des
décisions et actes en matiére de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y compris l'inscription
sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions
de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité administrative, ainsi
que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Péle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 — Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au §1 de I'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

Article 3 — Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée a I'ensemble des agents pour accorder des délais de remboursement de
prestations en trop versées dans la limite de 24 mois.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 pour accorder une remise de
prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsque qu’elles sont irrécouvrables ou non
recouvrées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que, pour les §1 et §2, celles versées
pour le compte de 'assurance chémage.

Article 4 — Fonctionnement général

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux §1, §2 et §3 de l'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de 'agence ou a
I'animation du service public local de I'empiloi,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, et les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
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déplacements hors du territoire national, les états de frais et autorisations d’utiliser un
véhicule,

3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

§ 2 - Délégation de signature est donnée aux personnes visées au §1 de l'article 5 a 'effet de, signer
les contrats d’engagement des volontaires en service civique affectés a 'agence.

Article 5 — Délégataires

§ 1 - Directeurs d’agence

madame Frédérique Letrésor, direcctrice du pble emploi de Nantes Centre
madame Frédérique Sébastien, directrice du pdle emploi de Nantes Haluchere
madame Nathalie Paichard, directrice du pbéle emploi de Nantes Malakoff
monsieur Olivier Dubouchet, directeur du péle emploi de Nantes Nord
madame Lysiane Encrevé, directrice du pdle emploi de Nantes Ste Luce
monsieur Guillaume Paillat, directeur du péle emploi de Nantes Chantenay
monsieur Joél Thareaut, directeur du pble emploi de Rezé

monsieur Stéphane de Grimaudet, directeur du pdle emploi de St Herblain
madame Anne Bourmaud, directrice du péle emploi de St Sébastien sur Loire
monsieur Christophe Le Forban, directeur du pble emploi d’Ancenis
madame Laurence Derrien, directrice du péle emploi de Pornic

monsieur Gildas Ravache, directeur du p6le emploi de St Nazaire
madame Michéle Chevalier, directrice du pdle emploi de Trignac

monsieur Laurent Pellerin, directeur du pdle emploi de La Baule-Guérande
monsieur Régis Mareau, directeur du pble emploi de Chateaubriant
madame Delphine Moreau, directrice du pdle emploi de Blain

madame Héléne Thibaud, directrice du péle emploi de Clisson

madame Julie Glenadel, directrice du pble emploi de Machecoul

madame Cécile Robert, directrice du pble emploi d’Angers Balzac
madame Annie Gourraud, directrice du pble emploi d’Angers Roseraie
monsieur Frédéric Bréheret, directeur du pdle emploi d’Angers Capucins
madame Bénédicte Augereau-Raud, directrice du pdle emploi d’Angers Europe
monsieur Pierre Luneau, directeur du pole emploi de Saumur

madame Héléne Vion, directrice du pdle emploi de Beaufort en Anjou
monsieur Nicolas Genéve, directeur du pbéle emploi de Cholet

monsieur Gilles Desgranges, directeur du pdle emploi de Segré

monsieur Didier Brut, directeur du pble emploi de Beaupréau

madame Nelly Bertonnier, directrice du pble emploi Le Mans Gare
monsieur Denis Boubhier, directeur du pble emploi Le Mans Sablons
madame Sylvie Bertrand, directrice du péle emploi de Le Mans Ouest
madame Karine Boubhier, directrice du pdle emploi de La Ferté Bernard
monsieur Stéphane Hudon, directeur du pdle emploi de La Fléche
madame Nathalie Agullo, directrice du p6le emploi de Montval sur Loir
madame Ludivine Guillet, directrice du pdle emploi de Sablé sur Sarthe
madame Chantal Bataille, directrice du pbéle emploi de Mamers

monsieur Jérbme Blin, directeur du pble emploi de Mayenne

madame Annick Heulin, directrice du pdle emploi de Chateau Gontier
madame Clarisse Etourneau, directrice du pdle emploi de Laval St Nicolas
madame Sylvia Donval, directrice du pdle emploi de La Roche Nord
monsieur Jean-Marc Violeau, directeur du pble emploi de La Roche Sud
monsieur Laurent Soullard, directeur du pble emploi des Herbiers

madame Delphine Guémy-Legrand, directrice du péle emploi de Montaigu
madame Fabienne Marchal, directrice du pdle emploi de Saint Gilles Croix de Vie
madame Sophie Wachnick, directrice du pdle emploi Les Sables d’Olonne
monsieur Rodolphe Rhit, directeur du péle emploi de Challans

madame Déborah Le Gall, directrice du pole emploi de Fontenay le Comte
monsieur Arnaud Blanchon, directeur du pble emploi de Lugon.
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§ 2 - Directeurs adjoints

- madame Valérie Boucard, directrice adjointe du pbéle emploi de Nantes Malakoff

- madame Delphine Leclerc, directrice adjointe du pbéle emploi de Nantes Nord

- monsieur Laurent Rafaud, directeur adjoint du péle emploi de Nantes Ste Luce

- madame Stéphane Morino-Laudrin, directrice adjointe, pdle emploi de Rezé

- monsieur Yann Le Gallo, directeur adjoint du péle emploi de St Herblain

- madame Valérie Malhomme, directrice adjointe du pdle emploi de Trignac

- monsieur Alexandre Personne, directeur adjoint du péle emploi d’Angers Capucins
- madame Véronique Lassier, directrice adjointe du pble emploi de Saumur

- monsieur Loic Fisson, directeur adjoint du péle emploi de Cholet

- monsieur Vincent Moutel, directeur adjoint du péle emploi Le Mans Gare

- monsieur Laurent Uroz, directeur adjoint du péle emploi de Le Mans Sablons

- madame Valérie Delval Beasse, directrice adjointe du péle emploi de Le Mans Ouest
- madame Isabelle Letard, directrice adjointe, péle emploi de La Roche Nord

- madame Alexandra Allanic, directrice adjointe, pdle emploi de La Roche Sud.

§ 3 - Responsables d’équipe

- madame Isabelle Martinot, responsable d’équipe, pbéle emploi de Nantes Centre

- madame Valérie Renou, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Centre

- madame Emmanuelle Ricordeau, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Centre
- madame Colette Perais, responsable d’équipe, pble emploi de Nantes Haluchere

- madame Anne Del Moral, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Haluchére

- monsieur Benjamin Vincent, responsable d’équipe, péle emploi de Nantes Haluchére

- madame Laétitia Bertiau, responsable d’équipe, péle emploi de Nantes Malakoff

- madame Karine Fournier-Lanoé, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Malakoff
- monsieur Frédéric Joseph, responsable d’équipe, pole emploi de Nantes Malakoff

- madame Christelle Letilly, responsable d’équipe ad interim, pole emploi de Nantes Malakoff
- madame Carole Mandin, responsable d’équipe, péle emploi de Nantes Nord

- madame Nathalie Issindou, responsable d’équipe, pble emploi de Nantes Nord

- monsieur Arnaud Lucas, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Nord

- madame Sophie Marion, responsable d’équipe, pble emploi de Nantes Ste Luce

- madame Sylvie Talavera, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Ste Luce

- madame Corinne Tessier, responsable d’équipe, péle emploi de Nantes Ste Luce

- madame Caroline Doare, responsable d’équipe, pdle emploi de Nantes Chantenay

- madame Nathalie Bouju, responsable d’équipe, pble emploi de Nantes Chantenay

- monsieur Fabrice Lefort, responsable d’équipe, péle emploi de Nantes Chantenay

- madame Stéphanie Quelen, responsable d’équipe, pdle emploi de Rezé

- madame Sophie Chantreau, responsable d’équipe, pdle emploi de Rezé

- madame Evelyne Brouard, responsable d’équipe, pdle emploi de Rezé

- madame Marianne Richard, responsable d’équipe, pble emploi de St Herblain

- madame Fabienne Gaubert, responsable d’équipe, pble emploi de St Herblain

- madame Caroline Blondel, responsable d’équipe, pble emploi de St Herblain

- madame Alice Davaillaud, responsable d’équipe, pdle emploi de St Herblain

- madame Valérie Roustang, responsable d’équipe, pdle emploi de St Herblain

- madame Sylvie Blanchet, responsable d’équipe, pble emploi de St Sébastien sur Loire
- madame Fabienne Renusson, responsable d’équipe, pdle emploi de St Sébastien sur Loire
- madame Christelle Pietrzak, responsable d'équipe, pble emploi de St Sébastien sur Loire
- monsieur Benoit Chauviré, responsable d’équipe, pdle emploi d’Ancenis

- madame Myriam Aupiais, responsable d’équipe, pble emploi d’Ancenis

- madame Sylvie Rousset, responsable d’équipe, pdle emploi de Pornic

- madame Julie Sottin, responsable d’équipe, pble emploi de Pornic

- madame Sophie Poirou, responsable d’équipe, pdle emploi de Pornic

- monsieur Grégory Bequet, responsable d’équipe, pdle emploi de St Nazaire

- monsieur Jean-Michel Requiem, responsable d’équipe, pdle emploi de St Nazaire

- madame Hadia Rezzak, responsable d’équipe, pdle emploi de St Nazaire

- madame Stéphanie Mareschal, responsable d’équipe, pble emploi de St Nazaire

- monsieur Pierre Lefebvre, responsable d’équipe, pble emploi de St Nazaire

- monsieur Michel Gador, responsable d’équipe, pble emploi de Trignac
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- madame Gaélle Le Guilloux, responsable d’équipe, pble emploi de Trignac

- madame Sophie Orain, responsable d’équipe, pble emploi de Trignac

- madame Gwenaélle Kirch, responsable d’équipe, pdle emploi de La Baule-Guérande
- madame To-Linh Baptiste, responsable d’équipe, pdle emploi de La Baule-Guérande
- monsieur Reynald Riou, responsable d’équipe, péle emploi de La Baule-Guérande

- monsieur Jean-Pierre Charriau, responsable d’équipe, péle emploi de Chateaubriant
- madame Jessica Vincent-Castric, responsable d’équipe, pdle emploi de Chateaubriant
- madame Loretta Simon, responsable d’équipe, pble emploi de Blain

- monsieur Jérome Gantois, responsable d’équipe, pdle emploi de Blain

- madame Marie Goiset, responsable d’équipe, pble emploi de Clisson

- madame Luna Garcia, responsable d’équipe, pdle emploi de Clisson

- monsieur Bruno Amirault, responsable d’équipe, pdle emploi de Machecoul

- madame Sylvie Chedhomme, responsable d’équipe, pble emploi de Machecoul

- madame Laurence Huneau, responsable d’équipe, pole emploi d’Angers Balzac

- madame Laetitia Piva, responsable d’équipe, pble emploi d’Angers Balzac

- madame Caroline Meunier, responsable d’équipe, pble emploi d’Angers Balzac

- monsieur Pierre Delaporte, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Balzac

- madame Gersendre de Meritens, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Balzac
- madame Sylvie Le Hen, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Roseraie

- madame Katiouchka Dutour, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Roseraie

- madame Céline Edin, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Roseraie

- madame Lydie Jrad, responsable d’équipe, pbéle emploi d’Angers Roseraie

- monsieur Nicolas Aubry, responsable d’équipe, pble emploi d’Angers Roseraie

- madame Caroline Jouad, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Roseraie

- monsieur Karim Soudani, responsable d’équipe, péle emploi d’Angers Roseraie

- madame Nathalie Dalifard, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Capucins

- madame Valérie Martin, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Capucins

- madame Emilie Limat, responsable d’équipe, pble emploi d’Angers Capucins

- madame Nadine Juge, responsable d’équipe pdle, emploi d’Angers Capucins

- madame Nathalie Roy, responsable d’équipe pble, emploi d’Angers Capucins

- monsieur Christophe Jubin, responsable d’équipe, pdle emploi d’Angers Europe

- monsieur Emmanuel Galais, responsable d’équipe, péle emploi d’Angers Europe

- madame Stéphanie Thouvenot, responsable d’équipe, pble emploi d’Angers Europe
- madame Florence Tirehote, responsable d’équipe, pdle emploi de Saumur

- madame Gaélle Huyghe, responsable d’équipe, pdle emploi de Saumur

- madame Guilaine Bidault, responsable d’équipe, pdle emploi de Saumur

- monsieur Abderrazzak Jaa, responsable d’équipe, pble emploi de Saumur

- madame Marie-Sophie Denies, responsable d’équipe, pdle emploi de Saumur

- madame Véronique Quéré, responsable d’équipe, pble emploi de Beaufort en Anjou
- madame Alexandra Ouvrard, responsable d’équipe, péle emploi de Beaufort en Anjou
- madame Nadia Quétu, responsable d’équipe, pole emploi de Cholet

- madame Line Landry, responsable d’équipe, pole emploi de Cholet

- monsieur Michel Bertrand, responsable d’équipe, pdle emploi de Cholet

- madame Dorothée O’Neil, responsable d’équipe, pdle emploi de Cholet

- madame Maud Morril, responsable d’équipe ad interim, p6éle emploi de Cholet

- monsieur Laurent Chauvet, responsable d’équipe, pble emploi de Segré

- monsieur Stéphane Bellanger, responsable d’équipe, pdle emploi de Segré

- madame Véronique Sanhaji, responsable d’équipe, pble emploi de Beaupréau

- madame Brigitte Content, responsable d’équipe, pble emploi de Beaupréau

- madame Audrey Baur, responsable d’équipe, péle emploi de Beaupréau

- monsieur Michael Delahaye, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Gare

- madame Laurence Roinne-Colin, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Gare

- madame Gaélle Patron-Flambry, responsable d’équipe, pbéle emploi Le Mans Gare

- madame Christelle Dexant, responsable d’équipe, pbéle emploi Le Mans Gare

- monsieur Samuel Gonthier, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Gare

- monsieur Alain Prigent, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Gare

- monsieur Emmanuel Pelletier, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Les Sablons
- madame Stéphanie Bosc Paitier, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Les Sablons
- madame Anne Geslin, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Les Sablons
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- madame Delphine Billiet, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Les Sablons

- monsieur Christophe Sergent, responsable d’équipe, pble emploi Le Mans Ouest

- monsieur Marc Papin, responsable d’équipe, pbéle emploi Le Mans Ouest

- madame Murielle Duval, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Ouest

- madame Bérengeére Furet, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Ouest

- monsieur Emmanuel Huaume, responsable d’équipe, pdle emploi Le Mans Ouest

- madame Carole Satie-Boivin, responsable d’équipe, pbéle emploi de La Ferté Bernard

- madame Oriane Runget, responsable d’équipe, péle emploi de La Ferté Bernard

- madame Valérie Avril, responsable d’équipe, pble emploi de La Fleche

- madame Stéphanie Vulmiéere, responsable d’équipe, pble emploi de La Fléche

- monsieur Pascal Fourmy, responsable d’équipe, pdle emploi de Montval sur Loir

- madame Céline Guillet, responsable d’équipe, pble emploi de Montval sur Loir

- madame Nathalie Stanojevic, responsable d’équipe, pbéle emploi de Sablé sur Sarthe

- madame Vanessa Fortin, responsable d’équipe, pdle emploi de Sablé sur Sarthe

- monsieur Anthony Regnier, responsable d’équipe, pble emploi de Mamers

- madame Paméla Olivier, responsable d’équipe, péle emploi de Mamers

- monsieur Nicolas Mauger, responsable d’équipe, péle emploi de Mayenne

- madame Stéphanie Dorsy, responsable d’équipe, pdle emploi de Mayenne

- madame Stéphanie Le Moine, responsable d’équipe, pble emploi de Mayenne

- madame Magalie Cousin, responsable d’équipe, pdle emploi de Chateau Gontier

- madame Héliena Pinson, responsable d’équipe ad interim, pole emploi de Chateau Gontier

- monsieur Richard Bertron, responsable d’équipe, pble emploi de Laval St Nicolas

- madame Isabelle Gatel, responsable d’équipe, pble emploi de Laval St Nicolas

- madame Jeanne Nlomngan, responsable d’équipe, pole emploi de Laval St Nicolas

- madame Muriel Dubois, responsable d’équipe, pdle emploi de Laval Ferrié

- madame Clotilde Sorel, responsable d’équipe, pdle emploi de Laval Ferrié

- madame Claire Robin, responsable d’équipe, pdle emploi Laval Ferrié

- madame Chloé Jousseaume, responsable d’équipe, pbéle emploi de la Roche Nord

- madame Anne-Frangoise Lambert, responsable d’équipe, pole emploi de La Roche Nord

- monsieur Arnaud Perriot, responsable d’équipe, pole emploi de La Roche Nord

- madame Aurélie Perreau, responsable d’équipe, péle emploi de La Roche Nord

- madame Anne-Laure Merlet, responsable d’équipe, péle emploi de La Roche Sud

- madame Amélie Jaunet, responsable d’équipe, pdle emploi de La Roche Sud

- madame Zohra Redjem, responsable d’équipe, pdle emploi de La Roche Sud

- madame Gaélle Singeot, responsable d’équipe, péle emploi de La Roche Sud

- madame Nadine Pengam, responsable d’équipe, péle emploi des Herbiers

- madame Soizic Lehuede, responsable d’équipe, pble emploi des Herbiers

- madame Cécile Drapeau, responsable d’équipe, pble emploi des Herbiers

- monsieur Grégory Ferraris, responsable d’équipe, péle emploi de Montaigu

- monsieur Nicolas Guidal, responsable d’équipe, pble emploi de Montaigu

- madame Nadia Baron, responsable d’équipe, pdle emploi de Saint Gilles Croix de Vie

- madame Catherine Courand, responsable d’équipe, pble emploi Les Sables d’Olonne

- madame Virginie Friconneau, responsable d’équipe, pdle emploi Les Sables d’Olonne

- madame Estelle Tabart, responsable d’équipe ad interim, pdle emploi Les Sables d’Olonne

- madame Sandrine Fulmart, responsable d’équipe, pble emploi de Challans

- madame Ludivine Favre, responsable d’équipe, pole emploi de Challans

- madame Sophie Guibert, responsable d’équipe ad interim, pdle emploi de Challans, a
compter du 4 janvier 2021

- madame Virginie Martineau, responsable d’équipe du pdle emploi de Fontenay le Comte

- monsieur Pascal Pierre, responsable d’équipe, pdle emploi de Fontenay le Comte

- madame Emmanuelle Guillon, responsable d’équipe, péle emploi de Fontenay le Comte

- madame Céline Ravon, responsable d’équipe, pdle emploi de Lugon

- madame Farhida Bertrand, responsable d’équipe, pdle emploi de Lugon.

§ 5 - Référents métier

- madame Lucie Chedot, référente métiers, pdle emploi de Nantes Centre

- monsieur Stéphane Mézange, référent métieurs, péle emploi de Nantes Haluchere
- madame Nathalie Giraud, référente métiers, pdle emploi de Nantes Malakoff

- madame Brigitte Gaudin, référente métiers, pole emploi de Nantes Nord
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- madame Céline Tessier, référente métiers, pdle emploi de Nantes Ste Luce

- madame Karine Orseau, référente métiers, pdle emploi de Nantes Chantenay

- madame Isabelle Kerviche, référente métiers, péle emploi de Rezé

- monsieur Benjamin Demy, référent métiers, pole emploi de St Herblain

- monsieur Laurent Aillet, référent métiers, pdle emploi de St Herblain

- madame Sylvie Legendre, référente métiers, pdle emploi de St Sébastien sur Loire
- madame Lucie Dursun, référente métiers, pbéle emploi d’Ancenis

- madame Christelle Le Bouil, référente métiers, péle emploi de Pornic

- madame Régine Hachet, référente métiers, pole emploi de St Nazaire

- madame Sterenn Perron, référente métieurs, pdle emploi de Trignac

- madame Alix Sigrid, référente métiers, pdle emploi de La Baule-Guérande

- madame Bénédicte Berthelot, réfrente métiers, péle emploi de Blain

- monsieur Yoann Boucard, référent métiers, péle emploi de Chateaubriant

- madame Corinne Allaire Desaivres, référente métiers, péle emploi de Clisson

- madame Béatrice Cail, référente métiers, pdle emploi de Machecoul

- madame Florine Villetorte, référente métiers ad interim, pdle emploi d’Angers Balzac
- madame Soizic Bréheret, référente métiers, pdle emploi d’Angers Roseraie

- madame Christelle Montalescot, référent métiers, péle emploi d’Angers Roseraie
- madame Mélanie Barbier, référente métiers, pdle emploi d’Angers Capucins

- madame Laurence Yquel, référente métiers, pdle emploi d’Angers Europe

- madame Emmanuelle Lemagnen, référent métiers, pble emploi de Saumur

- monsieur Christophe Fougou, référent métiers, pdle emploi Beaufort en Anjou

- monsieur Mickaél Mercier, référent métiers, péle emploi de Beaupréau

- monsieur Loic Leclinche, référent métiers, péle emploi de Cholet

- monsieur Kevin Doudard, référent métiers, péle emploi de Segré

- madame Pascale Vandestick Carreau, référente métiers, pole emploi Le Mans Gare
- madame Laure Rigault, référente métiers, pdle emploi Le Mans Gare

- monsieur Arnaud Raby, référent métiers, pole emploi Le Mans Sablons

- madame Catherine Lecomte, référente métiers, pdle emploi Le Mans Ouest

- madame Aline Verron, référente métiers, pole emploi de La Ferté Bernard

- madame Christelle Morel, référente métiers, péle emploi de Mamers

- madame Nathalie Charmant, référente métiers, péle emploi de La Fleche

- madame Clémence Wozniack, référente métiers, péle emploi de Montval sur Loir
- monsieur Mickael Phelippeau, référent métiers, pole emploi de Sablé sur Sarthe

- madame Claire Barreau, référente métiers, péle emploi de Mayenne

- madame Laétitia Bousseau, référente métiers, pdle emploi de Chateau Gontier

- madame Christelle Léon, référente métiers, pdle emploi de Laval Ferrié

- madame Virginie Coeudevez, référente métiers, pdle emploi de Laval St Nicolas

- madame Valérie Pavageau, référente métiers, péle emploi de La Roche Nord

- madame Jannie Baud, référente métiers, pdle emploi de La Roche Sud

- monsieur Xavier Garcia, référent métiers, péle emploi des Herbiers

- madame Muriel Catroux, référente métiers, pole emploi de Montaigu

- monsieur Valéry Jeanney, référent métiers, péle emploi de Saint Gilles Croix de Vie
- monsieur Hervé Vivion, référent métiers, péle emploi Les Sables d’Olonne

- madame Johana Gemise, référente métiers, péle emploi de Challans

- madame Sandrine Foujanet, référente métiers, péle emploi de Fontenay le Comte
- madame Nathalie Parpaillon, référente métiers, pdle emploi de Lugon.

Article 6 — Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pole emploi
Pays de la Loire. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
eéchéant formés contre ces décisions et actes.
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Article 7 — Abrogation et publication
La décision PdL n° 2020-21 DS Agences du 24 novembre 2020 est abrogée.

La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.
Fait a Nantes, le 29 décembre 2020.
Alain Mauny,

directeur régional
de Pdle emploi Pays de la Loire
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Décision PdL n° 2020-25 DS DT du 29 décembre 2020

Délégation de signature du directeur régional de Pole emploi Pays
de la Loire au sein des directions territoriales

Le directeur régional de Pble emploi Pays de la Loire,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5423-7, L.5424-26,
L.5426-1-2, L. 5426-8-1 a -3, L.5427-1, R.5312-4, R.5312-25 et -26, R.5412-8, R.5426-11, R.5426-18
a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment ses
articles 18 et 19,

Vu le décret n°2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n°2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pole emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération n°2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Décide :

Article 1 — Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 4 §1 a I'effet de, signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales ou départementales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative territoriale, a 'exception de celles ayant un impact
politique, financier, sur le systeme d’information ou en matiére de ressources humaines pour
Pble empiloi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
139 000 euros HT.

Article 2 — Recours contre une décision de radiation ou une décision de
radiation et de suppression du revenu de remplacement

Délégation de signature est également donnée aux personnes désignées a I'article 5 §2 de la
présente décision a I'effet designer les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires
formés contre les décisions de radiation et les décisions de radiation et de suppression du revenu de
remplacement.

Article 3 — Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 4 §1 a l'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de la direction territoriale
ou a I'animation du service public territorial de 'empiloi,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, ainsi que,
sauf en ce qui concerne des déplacements hors de la région, les ordres de mission, états de
frais et autorisations d’utiliser un véhicule,
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- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi pour tout fait ou acte
intéressant la direction territoriale.

Article 4 — Délégataires
§ 1er Bénéficient des délégations visées aux articles 1 et 3 de la présente décision :

- monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint en charge de la performance sociale

- madame Delphine Vidal, directrice régionale adjoint en charge des opérations

- madame Astrid Combemorel, directrice territoriale de la Loire-Atlantique

- madame Gwenaélle Maillard-Pillon, directrice territoriale du Maine-et-Loire

- madame Sabine Preciado Lanza, directrice territoriale de la Sarthe et de la Mayenne

- madame Anne Dauchez, directrice territoriale de la Vendée.

- madame Magali Segonds, directrice territoriale déléguée Nantes Ville

- madame Aurélie Bodet, directrice territoriale déléguée Nord Loire et Atlantique

- madame Valérie Couturier, directrice territoriale déléguée Nantes Périphérie et Vignoble

- madame Sophie Aubin, directrice territoriale déléguée Bassin d’Angers

- monsieur Pierre Perrault, directeur territorial délégué Maine-et-Loire Hors Angers

- madame Marie-Pierre Le Maout, directrice territoriale déléguée Le Mans - Nord Sarthe

- monsieur Franck Leroy, directeur territorial délégué Mayenne - Sud Sarthe

- madame Catherine Airiaud, directrice territoriale déléguée Vendée jusqu’au 31 décembre
2020

- monsieur Christophe Hautval, directeur territorial délégué Vendée a compter du 1er février
2021.

§ 2 Bénéficient de la délégation visée a l'article 2 de la présente décision et pour 'ensemble de leur
direction territoriale :

- madame Magali Segonds, directrice territoriale déléguée Nantes Ville

- madame Aurélie Bodet, directrice territoriale déléguée Nord Loire et Atlantique

- madame Valérie Couturier, directrice territoriale déléguée Nantes Périphérie et Vignoble

- madame Sophie Aubin, directrice territoriale déléguée Bassin d’Angers

- monsieur Pierre Perrault, directeur territorial délégué Maine-et-Loire Hors Angers

- madame Marie-Pierre Le Maout, directrice territoriale déléguée Le Mans - Nord Sarthe

- monsieur Franck Leroy, directeur territorial délégué Mayenne - Sud Sarthe

- madame Catherine Airiaud, directrice territoriale déléguée Vendée jusqu’au 31 décembre
2020

- monsieur Christophe Hautval, directeur territorial délégué Vendée a compter du 1er février
2021.

En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées ci-dessus, bénéficient de la méme
délégation, a titre temporaire :

- monsieur Charles Jaulin, directeur régional adjoint en charge de la performance sociale
- madame Delphine Vidal, directrice régionale adjoint en charge des opérations

- madame Astrid Combemorel, directrice territoriale de la Loire-Atlantique

- madame Gwenaélle Maillard-Pillon, directrice territoriale du Maine-et-Loire

- madame Sabine Preciado Lanza, directrice territoriale de la Sarthe et de la Mayenne

- madame Anne Dauchez, directrice territoriale de la Vendée.

Article 5 — Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pole emploi
Pays de la Loire. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
eéchéant formés contre ces décisions et actes.
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Article 6 — Abrogation et publication
La décision PdL n° 2020-14 DS DT du 31 aolt 2020 est abrogée.

La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.
Fait a Nantes, le 29 décembre 2020.

Alain Mauny,
directeur régional
de Pble emploi des Pays de la Loire
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Décision DG n° 2020-50 du 30 décembre 2020

Délégation de signature au sein de la direction générale aux
directeurs autres que les directeurs généraux adjoints et, en cas
d’absence ou d’empéchement, a certains de leurs collaborateurs

Le directeur général de Péle emploi,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-6, L. 5312-8, L. 5312-9, L.
5312-10, L. 5312-13 et R. 5312-19,

Vu le code de la commande publique,

Vu le décret n® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu la délibération n° 2014-32 du 16 juillet 2014 du conseil d’'administration de Péle emploi fixant les
conditions et limites dans lesquelles les créances détenues par Pble emploi sur un agent ou un tiers
autre qu’un usager sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2019-14 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle empiloi fixant la
nature des marchés publics que le directeur général peut conclure sans délibération préalable et
spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant déterminé,

Vu la délibération n° 2019-16 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu, ensemble, la délibération n° 2020-8 du 21 janvier 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi
approuvant le réglement intérieur des marchés publics de Pdle emploi et la décision DG n°2020-34 du
17 aodt 2020 relative a I'actualisation des seuils du réglement intérieur des marchés publics de Péle
emploi,

Vu la décision DG n° 2014-152 du 12 septembre 2014 portant délégation de pouvoir du directeur
général de Péle emploi au directeur de I'établissement siége de la direction générale,

Décide :
Section 1 - Dispositions générales

Article 1 - Actes, correspondances, congés, autorisations d’absence et ordres de mission

Sous l'autorité du directeur général adjoint ou directeur auquel ils sont rattachés, délégation est
donnée aux personnes désignées a l'article 3 de la présente décision, a I'effet de signer, au nom du
directeur général de Pble emploi et dans la limite de leurs attributions :

- les actes et correspondances se rapportant aux activités du service, a I'exception des
conventions de toute nature ainsi que des notes et instructions a destination des services
extérieurs et du réseau de Pdéle emploi,

- en matiere de gestion des ressources humaines, les congés et autorisations d’absence sans
incidence sur le traitement des personnels placés sous leur autorité,

- les approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
déplacements hors du territoire national, les autorisations d’utiliser un véhicule.

Article 2 - Achat de fournitures et services

Sous l'autorité du directeur général adjoint ou directeur auquel elles sont rattachées, délégation est
donnée aux personnes désignées a l'article 3 de la présente décision, a I'effet de signer, au nom du
directeur général de Pble emploi, dans la limite de leurs attributions et en matiére d’achat de
fournitures et services :

- a)les bons de commande d’'un montant inférieur a 75 000 euros HT,
- b)les marchés d’'un montant inférieur & 103 000 euros HT, les avenants, ordres de service et
décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que soit leur objet, les
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autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les actes emportant
leur résiliation,

- ¢) s’agissant des marchés d’'un montant supérieur ou égal a 103 000 euros HT, les décisions,
documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a I'exception de leur
signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis
dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiéere ainsi que des actes
emportant leur résiliation.

Article 3 - Délégataires permanents

§ 1 - Bénéficient des délégations mentionnées aux articles 1 et 2 de la présente décision, sous une
forme permanente :

- au sein de la direction offre de services :

o monsieur Michel Cottura, adjoint a la directrice générale adjointe, en charge du
pilotage des programmes et de la maitrise d’ouvrage, directeur de la MOA
opérationnelle,
madame Florence Dumontier, directrice Europe et relations internationales,
madame Firmine Duro, directrice des partenariats et de la territorialisation,
madame Elisabeth Gueguen, directrice de la réglementation et de I'indemnisation,
madame Karine Meininger, directrice des services aux demandeurs d’emploi,
madame Audrey Pérocheau, directrice du développement des compétences dans les
territoires,

o madame Catherine Poux, directrice des services aux entreprises,

o monsieur Richard Ruot, directeur du pilotage des programmes et appui.

- au sein de la direction réseau :

o monsieur Stéphane Ducatez, adjoint au directeur général adjoint, en charge des

études et de la performance,

o monsieur David Genet, directeur du pilotage, de la performance et de I'organisation

du travail,

o monsieur Cyril Nouveau, directeur des statistiques, des études et des évaluations,

o madame Frédérique Quesnel, directrice des déploiements.

- au sein de la direction stratégie et affaires institutionnelles :

o madame Odile Marchal, chef de cabinet gouvernance et affaires transverses,

o madame Sindia-Hélene Mérienne Ajimi, directrice du management des risques, de la

sUreté et de la sécurité,

o monsieur Patrick Morat, adjoint au directeur général adjoint, directeur de I'inspection

générale et de I'audit interne,

o madame Héléne Moutel, directrice de la stratégie, de I'innovation, de la responsabilité

sociétale des entreprises et du Lab,

o madame Catherine Peltier, directrice des affaires juridiques,

o madame Elsa Raymond, déléguée a la protection des données.

- au sein de la direction administration, finances et gestion :

o monsieur Bruno Acloque, directeur de la transformation de la fonction AFG,
monsieur Franck Boyer, directeur comptable,
monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement,
monsieur Philippe Gueudar-Delahaye, directeur du siége,
monsieur Sébastien Guillamot, directeur du contréle de gestion,
monsieur Philippe Maraval, directeur des achats et marchés,

o monsieur Alexandre Pace, directeur de 'immobilier et des contrats nationaux.

- au sein de la direction des ressources humaines et des relations sociales :

o madame Dominique Blondel, adjointe au directeur général adjoint, en charge des

relations sociales et de la qualité de vie au travail,

o monsieur Thierry Bouillon, adjoint au directeur général adjoint, en charge du

développement des talents et des compétences,

o madame Catherine Bedénes, directrice du développement des talents et des

compétences - management,

o madame Caroline Comte, directrice de l'université Pbéle emploi,

o madame Josepha Costa, directrice gestion administrative, rémunération et avantages

sociaux

O O O O O

O O O O O
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o monsieur Aurélien Fenard, directeur de la transformation digitale et données RH,

o monsieur Fabrice Marie-Rose, directeur du développement des talents et des
compétences - relation de service,

o madame Marie-José Texier, directrice du développement des talents et des
compétences - fonction support,

o monsieur Jean-Marc Vermorel, directeur du nouveau pari de la confiance,

o madame Véronique Chapelain, chef du département développement des talents et

des compétences - cadres dirigeants.

- au sein des entités directement rattachées au directeur général :

o

o

au sein de la direction de la communication, madame Céline Lebossé, adjointe a la
directrice,
monsieur Jean-Louis Walter, médiateur.

Article 4 - Délégataires temporaires

§ 1 - En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées a l'article 3 de la présente
décision, bénéficient, chacun en ce qui le concerne, de la délégation mentionnée aux articles 1 et 2 de
la présente décision, sous une forme temporaire, les personnes ci-aprés nommément désignées :

- au sein de la direction offre de services :

@)

au sein de la direction des partenariats et de la territorialisation madame Stéphanie
Musega, ajointe a la directrice, en charge du pble facilitation et animation,

au sein de la direction de I'expérience utilisateurs et du digital, monsieur Antoine
Bayle, chef du département open innovation, madame Myriam Huin, adjointe a la
directrice, chef du département vision usager et monsieur Miguel Eduardo Mogollon,
adjoint a la directrice, chef du département incubation,

au sein de la direction Europe et relations internationales, monsieur Philippe L’esprit,
adjoint a la directrice et madame Christine Malecka-Vlerick, adjointe a la directrice,
au sein de la direction des services aux entreprises, madame Chrystelle Miot, adjointe
a la directrice,

au sein de la direction MOA, madame Rosen Nicolas Berthou, adjointe au directeur,
au sein de la direction des services aux demandeurs d’emploi, monsieur Frangois
Persehaie, adjoint a la directrice,

au sein de la direction du développement des compétences dans les territoires,
monsieur Hervé Jouanneau, adjoint a la directrice, chef du département conseil en
formation a compter du 1er janvier 2021.

- au sein de la direction réseau :

o

o

au sein de la direction des déploiements, monsieur Philippe Audibert, adjoint a la
directrice,

au sein de la direction du pilotage, de la performance et de I'organisation du travail,
madame Aude Busson, adjointe au directeur,

au sein de la direction des statistiques, des études et de I'évaluation, madame Héléne
Caillol, adjointe au directeur et monsieur Emmanuel Chion, adjoint au directeur,

au sein de la direction des fraudes et du contrdle interne, madame Sophie Diatloff,
adjointe au directeur, chargée de la prévention des fraudes, et monsieur Nicolas
Meignan, adjoint au directeur, chargé du contréle interne,

au sein de la direction de la qualité de service, monsieur Frédéric Rialland, adjoint a la
directrice.

- au sein de la direction stratégie et affaires institutionnelles :

o

au sein de la direction du management des risques, de la sreté et sécurité, monsieur
Frangois Andrieux, adjoint a la directrice,

au sein du cabinet gouvernance et affaires transverses, monsieur Stéphane Decreps,
au sein de la direction de la stratégie, de I'innovation, de la responsabilité sociétale
des entreprises et du Lab, monsieur Léopold Gilles, adjoint a la directrice,

au sein de la direction des affaires juridiques, madame Sophie Laborie, adjointe a la
directrice, chef du département contrats publics, madame Catherine Aubel, chef du
département gestion de l'information et monsieur Philippe Fryd, chef du département
affaires générales et digital,

au sein de la direction de l'inspection générale et de I'audit interne, madame Sylvie
Oudard, adjointe au directeur.
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- au sein de la direction administration, finances et gestion :

o

au sein de la direction du contréle de gestion, monsieur Baptiste Giansily, adjoint au
directeur, chef du département étude, consolidation nationale et appui pilotage,
madame Michelle Le Louarn, chef du département pilotage national FSE, monsieur
Gabriel Uysal, chef du département pilotage budgétaire et monsieur Joseph Veissid,
chef du département pilotage analytique et valorisation de gestion,

au sein de la direction de 'immobilier et des contrats nationaux, monsieur Christophe
Fernandes, adjoint au directeur et chef du département immobilier et madame
Emmanuelle Degroote, chef du département moyens généraux nationaux,

au sein de la direction de la trésorerie et du financement, madame Virginie Guillot,
adjointe au directeur, madame Khadija Rhmari, chef du département gestion de la
trésorerie, et madame Souria Daho-Achour, chef du département conventions
financiéres,

au sein de la direction comptable, monsieur Frangois Plattard, adjoint au directeur,
monsieur Hugues Biérent, chef du département projets comptables transverses, appui
et pilotage, monsieur Sylvain Chappe, chef du département animation du réseau et
agrégation nationale et monsieur Emmanuel lltis, chef du département comptabilité
des établissements nationaux,

au sein de la direction des achats et marchés, monsieur Pascal-Pierre Ponson-
Sacquard, adjoint au directeur, chef du département achats fonctionnement, monsieur
Marc Rousseaux, chef du département achats intervention et madame Isabelle
Bennet, chef du département pilotage,

au sein de la direction du siége, madame Claire Brzustowski, adjointe au directeur,
monsieur Arnaud Lapeyrade, adjoint a la directrice des ressources humaines,
monsieur Antoine Bouyssou, chef du département pilotage du budget, et monsieur
Jean-Baptiste Barde, chef du département environnement de travail et sécurité.

§ 2 - En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées a l'article 3 de la présente
décision, bénéficient, chacun en ce qui le concerne, de la délégation mentionnée a l'article 1 de la
présente décision, sous une forme temporaire, les personnes ci-aprés nommément désignées :

- au sein de la direction ressources humaines et des relations sociales :

o

au sein de la direction de la transformation digitale et données RH, madame Virginie
Augereau, adjointe au directeur, chef du département transformation digitale RH et
madame Murielle Vignon, chef du département études et pilotage des données
sociales,

au sein de la direction du développement des talents et des compétences -
management, madame Pauline Luciani-Pinzelli, adjointe a la directrice, chef du
département conseil RH et monsieur Francois Matthey, chef du département conseil
carriere,

au sein du cabinet du directeur général adjoint RHRS - facilitation et animation RH,
madame Gabrielle Sarrazin, chef de cabinet, et madame Laurence Luguet, chef du
département appui au pilotage,

au sein de la direction du développement des talents et des compétences — fonction
support, monsieur Benjamin Chargé, adjoint a la directrice, chef du département
conseil RH et expérience apprenants,

au sein de la direction gestion administrative, rémunération et avantages sociaux,
monsieur Eric Chevallier, chef du département gestion et rémunération, monsieur
Jérdbme de Manassein, chef du département gestion des agents de droit public et
monsieur Alain Mathiot, chef du département avantages sociaux,

au sein de la direction du développement des talents et des compétences - relation de
service, madame Priscillia Grandmaire, adjointe au directeur, chef du département
conseil RH,

au sein de la direction de l'université Péle emploi, madame Corinne Tévar, adjointe a
la directrice, chef du département pilotage et financement du développement des
compétences,

au sein de la direction du développement des talents et des compétences, madame
Isabelle Bouraima Cordahi, chef du département animation et optimisation du
processus et référentiels RH.

au sein de la direction administration, finances et gestion :
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o au sein de la direction du siége, monsieur Yann Pocard, adjoint au chef de
département environnement de travail et sécurité, chargé du service aux clients,
madame Melek Cay, chef du service recrutement et carriéres et madame Sophie
Sanvicente, chef du service développement des compétences et chef du service
paie/ADP par intérim.

§ 3 - En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées a l'article 3 de la présente
décision, bénéficient, chacun en ce qui le concerne, de la délégation mentionnée aux articles 1 et 2 a)
de la présente décision, sous une forme temporaire, les personnes ci-aprés nommément désignées :

- au sein de la direction ressources humaines et des relations sociales :
o au sein de la direction des relations sociales et de la qualité de vie au travail,
monsieur Hervé Coudurier, chef du département qualité de vie au travail, monsieur
Nicolas Draut, chef du département juridique et réglement des différends et madame
Céline Jehan, chef du département relations sociales.

Section 2 - Dispositions particuliéres

Article 5 - Conventions de services - Commandes de chéquiers

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe administration, finances et gestion, délégation
permanente est également donnée a :

- monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement, a 'effet de
signer, au nom du directeur général de Pble emploi, les conventions de services conclues
avec les banques et autres établissements financiers, ainsi que les actes relatifs aux
prestations complémentaires a ces conventions,

- monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement, et a monsieur
Franck Boyer, directeur comptable, a I'effet de signer, au nom du directeur général de Pdle
emploi, les commandes de chéquiers.

Article 6 - Travaux

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe administration, finances et gestion, délégation
permanente est également donnée a monsieur Alexandre Pace, directeur de I'immobilier et des
contrats nationaux, a 'effet de signer, au nom du directeur général de Péle emploi, dans la limite de
ses attributions, en matiére de travaux et concernant les biens immobiliers utilisés par la direction
générale autres que ceux utilisés par la direction systémes d’information :

- les bons de commande d’'un montant inférieur a 75 000 euros HT émis dans le cadre d’'un
marché de travaux,

- les marchés d’un montant inférieur a 103 000 euros HT, les avenants, ordres de service et
décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que soit leur objet, les
autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les actes emportant
leur résiliation,

- s’agissant des marchés d’un montant supérieur ou égal 8 103 000 euros HT, les décisions,
documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a I'exception de leur
signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis
dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiere ainsi que des actes
emportant leur résiliation.

Article 7 - Biens mobiliers et immobiliers

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe administration, finances, gestion, délégation
permanente est également donnée aux personnes ci-aprés mentionnées a I'effet de signer, au nom
du directeur général de Péle emploi et dans la limite de leurs attributions, tout acte nécessaire aux
dépbts de plainte consécutifs a des atteintes aux biens mobiliers et immobiliers de Pble emploi a
I'exception de ceux des directions régionales et de Pble emploi services :

- au sein de I'établissement siege, monsieur Philippe Gueudar-Delahaye, directeur de
I'établissement siége, monsieur Jean-Baptiste Barde, chef du département environnement de
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travail et sécurité et monsieur Yann Pocard, adjoint au chef du département environnement de
travail et sécurité, chargé du service client,

- ausein de la direction de I'immobilier et des contrats nationaux, monsieur Alexandre Pace,
directeur de I'immobilier et des contrats nationaux et monsieur Christophe Fernandes, adjoint
au directeur et chef du département immobilier.

Article 8 - Direction des affaires juridiques

Sous l'autorité du directeur général adjoint stratégie et affaires institutionnelles, délégation
permanente est également donnée a madame Catherine Peltier, directrice des affaires juridiques, a
I'effet de signer, au nom du directeur général de Péle emploi et dans la limite de ses attributions :

- tout acte nécessaire pour agir en justice au nom de Pble emploi ou d’un tiers que Pble emploi
représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en
défense, devant toute juridiction, y compris le Conseil d’Etat et la Cour de cassation, se
rapportant a des délibérations du conseil d’administration, a des décisions du directeur
général de Péle emploi ou a des faits ou actes intéressant la direction générale de Péle
emploi, en ce compris la direction du siége et la direction des systémes d’information, ainsi
que dans tous les litiges visés aux points b-1 a b-4 de la délibération n° 2019-16 du 12 mars
2019 ou concernant plusieurs établissements de Pble emploi ou mettant en cause les
marques et noms de domaines intéressant Pble emploi, a I'exception des litiges visés aux
articles 7 b) et 8 de la décision du directeur général portant délégation de signature aux
directeurs généraux adjoints et aux articles 8, 9, 10 et 11 de la présente décision

- les documents et actes nécessaires aux démarches auprés d’organismes tiers visant a la
protection des éléments de propriété intellectuelle de Péle emploi.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Catherine Peltier, madame Sophie Laborie,
adjointe a la directrice, chef du département contrats publics et monsieur Philippe Fryd, chef du
département affaires générales et digital bénéficient, sous une forme temporaire, de la délégation
mentionnée au présent article.

Article 9 - Direction de la réglementation et de I'indemnisation

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe offre de services, délégation permanente est
également donnée a madame Elisabeth Gueguen, directrice de la réglementation et de
lindemnisation, a I'effet de signer au nom du directeur général de Pble emploi, en matiére de recours,
tout acte nécessaire a agir en justice au nom de POle emploi ou d’un tiers qu’il représente, y compris
constituer avocat, dans tout litige, tant en demande qu’en défense, devant les juridictions répressives,
y compris la Cour de cassation, mettant en cause des faits ou actes intéressant la direction générale
de Pdle emploi prétendument constitutifs de discrimination dans les domaines relevant de ses
attributions.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Elisabeth Gueguen, monsieur Frédéric Robineau,
adjoint a la directrice de la réglementation et de I'indemnisation, bénéficie, sous une forme temporaire,
de la délégation mentionnée au présent article.

Article 10 - Direction des fraudes et du contrdle interne

Sous l'autorité du directeur général adjoint réseau, délégation permanente est également donnée a
madame Maria Giovanna Falzone, directrice par intérim des fraudes et du contrdle interne, a 'effet de
signer au nom du directeur général de Pdle emploi, en matiere de recours et dans la limite de ses
attributions, tout acte nécessaire pour agir en justice au nom de Pdle emploi ou d’un tiers qu’il
représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense,
devant toute juridiction, y compris le Conseil d’Etat et la Cour de cassation, se rapportant a une fraude
aux allocations, aides ou autres prestations, contributions ou cotisations lorsque la fraude a été
commise a I'encontre de plus d’une direction régionale ou établissement de Pble emploi.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Maria Giovanna Falzone, madame Sophie Diatloff,
adjointe a la directrice par intérim, bénéficie sous une forme temporaire, de la délégation mentionnée
au présent article.
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Article 11 - Direction du siége

Délégation permanente est également donnée a monsieur Philippe Gueudar-Delahaye, directeur de
I'établissement siége, a I'effet de signer, au nom du directeur général de Pole emploi :

- I'ensemble des décisions et autres actes afférents a la gestion, en matiére de ressources
humaines de I'établissement siége, des cadres supérieurs visés a l'article 4, § 2, de la
convention collective nationale de Péle emploi, et des agents soumis aux dispositions du
décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003, de niveaux VA et VB, y compris la rupture du
contrat de travail ou du contrat de droit public et les décisions leur octroyant la protection
fonctionnelle de Pble emploi, a I'exception des décisions et actes afférents a leur recrutement,
des décisions de nomination, des décisions de sanctions supérieures a l'avertissement et au
blame ainsi que des décisions visées a I'article 8 de la décision portant délégation de
signature du directeur général aux directeurs généraux adjoints,

- dans les conditions et limites fixées par la délibération n® 2014-32 du 16 juillet 2014, les
décisions par lesquelles il est statué sur les demandes de délais de paiement, les demandes
de remise dans la limite d’'un montant strictement inférieur a 50 000 euros et les demandes
d’admission en non-valeur de créances détenues sur des agents ou anciens agents de
I'établissement siége autres que des cadres dirigeants ou cadres supérieurs visés aux articles
1er, 1.2 et 4, § 2 de la convention collective nationale de Péle emploi ou agents soumis aux
dispositions du décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003, de niveau VA ou VB

- les transactions ayant pour objet de prévenir un contentieux ou de mettre un terme a un
contentieux entre Pble emploi et un agent ou ancien agent de I'établissement siege autre
qu’un cadre dirigeant ou cadre supérieur visé aux articles 1er, 1.2 et 4, § 2 de la convention
collective nationale de Péle emploi ou un agent soumis aux dispositions du décret n° 2003-
1370 du 31 décembre 2003 de niveau VA ou VB, lorsqu’elles prévoient le versement d’'une
somme d’'un montant total strictement inférieur a 50 000 euros.

Article 12 - Direction des relations sociales et de la qualité de vie au travail

Sous l'autorité du directeur général adjoint ressources humaines et relations sociales, délégation
permanente est également donnée a madame Dominique Blondel, adjointe au directeur général
adjoint en charge des relations sociales et de la qualité de vie au travail, a I'effet de signer au nom du
directeur général de Pdle emploi, en matiére de recours et contentieux et dans la limite de ses
attributions, toute requéte, tout mémoire et tout acte nécessaire, y compris pour constituer avocat ou
avoué, dans tout litige devant toute juridiction, y compris le Conseil d’Etat et de la Cour de cassation
tant en demande qu’en défense :

- relatif a la convention collective nationale, aux accords qui y sont annexés, a leurs avenants et
aux accords collectifs nationaux de travail,

- relatif aux décrets, délibérations, instructions, décisions du directeur général ou de son
délégataire au sein de la direction générale afférents a la situation statutaire et réglementaire
des agents de droit public,

- entre Pble emploi et un agent porté devant la juridiction administrative ou entre Pdle emploi et
un cadre dirigeant ou supérieur visé a l'article 1er, 1.2 ou 4, § 2 de la convention collective
nationale de Péle emploi ou un agent soumis aux dispositions du décret n® 2003-1370 du 31
décembre 2003, de niveau VA ou VB.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Dominique Blondel, bénéficie, sous une forme
temporaire, de la délégation mentionnée au présent article, monsieur Nicolas Draut, chef du
département juridique et reglement des différends.

Article 13 - Direction gestion administrative, réemunération et avantages sociaux et département
avantages sociaux

Sous l'autorité du directeur général adjoint ressources humaines et des relations sociales, délégation
permanente est également donnée a :

- madame Josepha Costa, directrice gestion administrative, rémunération et avantages sociaux
a I'effet de signer au nom du directeur général de Péle emploi, les actes relatifs a la gestion
des accidents du travail du personnel de droit public de Péle emploi, des régimes
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complémentaires de retraite, des régimes de prévoyance et d’'assurance de frais de soin de
santé ainsi que des actes relatifs aux secours exceptionnels,

- monsieur Jérdbme de Manassein, chef du département gestion des agents de droit public a
I'effet de signer au nom du directeur général de Pdle emploi, les actes relatifs a la gestion des
accidents du travail du personnel de droit public de Pble emploi,

- monsieur Alain Mathiot, chef du département avantages sociaux, a I'effet de signer au nom du
directeur général de Pble emploi, les actes relatifs a la gestion des régimes complémentaires
de retraite, des régimes de prévoyance et d’assurance de frais de soin de santé ainsi que des
actes relatifs aux secours exceptionnels.

Article 14 - Cabinet du directeur général

Délégation permanente est donnée a madame Isabelle Daros, chef de cabinet du directeur général, a
I'effet de signer, au nom du directeur général de Pble emploi, le bon a payer des notes de frais du
chauffeur du directeur général.

Article 15 - Direction pilotage des programmes et de la maitrise d’ouvrage

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe offre de services, délégation permanente est donnée
a madame Rosen Nicolas-Berthou, adjointe au directeur maitrise d’'ouvrage, monsieur Gabriel Jugnot,
chef de département maitrise d’ouvrage, sécurisation des parcours et réglementation et a monsieur
Bertrand Limousin, chef de projet, pour les projets dont il a la charge, a I'effet de réaliser, au nom du
directeur général de Pble emploi, les actes se rapportant a I'ouverture et la gestion d’'un compte sur un
télé-service d’'une autorité administrative afin de mettre en ceuvre des échanges de données.

Article 16 - Publication et abrogation

La décision DG n°® 2020-27 du 6 juillet 2020 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait a Paris, le 30 décembre 2020.

Jean Basseres,
directeur général
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Décision DG n° 2020-51 du 30 décembre 2020

Délégation de signature au sein de la direction générale de Pdle
emploi en matiére de dépense et de recette

Le directeur général de Pdle emploi,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-6, L. 5312-8 et R. 5312-19,

Vu la délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi
relative a la signature des opérations de dépense,

Vu la décision du directeur général de Pdle emploi n® 2019-15 du 12 février 2019 fixant le cadre des
délégations de signature au sein de Pdle emploi en matiere d’opérations de dépense et de recette,

Décide :

Article 1 - Réglement des opérations de dépense hors autorisations de
préléevements et opérations de recette

§ 1 - Délégation permanente est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent article a I'effet
de signer, au nom du directeur général de Pble emploi et dans les conditions prévues par la
délibération n® 2015-49 du 18 novembre 2015 susvisée, les virements au bénéfice de I'Unédic, les
virements internes a Pble emploi, les opérations de réglement de toute autre dépense autres que les
autorisations de prélévements sur le compte bancaire de la direction générale, et les opérations de
recette, y compris I'endos des chéques.

§ 2 - Bénéficient de la délégation visée au § 1 du présent article :

- monsieur Paul Bazin de Jessey, directeur général adjoint stratégie et affaires institutionnelles,

- monsieur Jean-Yves Cribier, directeur général adjoint ressources humaines et relations
sociales,

- monsieur Franck Denié, directeur général adjoint systémes d’information,

- monsieur Michael Ohier, directeur général adjoint réseau,

- madame Carine Rouillard, directrice générale adjointe administration, finances et gestion,

- madame Misoo Yoon, directrice générale adjointe offre de services,

- madame Pascale Barillot, directrice de la communication.

au sein de la direction administration, finances et gestion :

- monsieur Bruno Acloque, directeur de la transformation de la fonction AFG,

- madame Lydia Aid, chargée de mission auprés de la directrice,

- monsieur Franck Boyer, directeur comptable,

- monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement,

- monsieur Philippe Gueudar Delahaye, directeur du siége,

- monsieur Sébastien Guillamot, directeur du contrdle de gestion,

- madame Virginie Guillot, adjointe au directeur de la trésorerie et du financement,
- monsieur Philippe Maraval, directeur des achats et marchés,

- monsieur Alexandre Pace, directeur de I'immobilier et des contrats nationaux,

- monsieur Francgois Plattard, adjoint au directeur comptable.

au sein de la direction stratégie et affaires institutionnelles :
- madame Catherine Peltier, directrice des affaires juridiques.
au sein de la direction du réseau :

- madame Maria Giovanna Falzone, directrice par intérim des fraudes et du contréle interne.

Article 2 - Autorisations de prélevements sur le compte bancaire de la direction
générale

§ 1 - Délégation permanente est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent article a I'effet
de signer, au nom du directeur général de Pble emploi et dans les conditions prévues par la

[21/44]




G Bu“gﬁn N° 100
¥ officiel du 30 décembre 2020

BOPE

délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 susvisée, les autorisations de prélévements sur le
compte bancaire de la direction générale.

§ 2 - Bénéficient de la délégation visée au § 1 du présent article :

- monsieur Franck Boyer, directeur comptable,
- monsieur Guillaume Chambefort, directeur de la trésorerie et du financement,
- madame Carine Rouillard, directrice générale adjointe administration, finances et gestion.

Article 3 - Bon a payer d’'une opération de dépense

§ 1 - Délégation permanente est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent article a I'effet
de signer, au nom du directeur général de Péle emploi et dans les conditions prévues par la
délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 susvisée, le bon a payer des opérations de dépense.

§ 2 - Bénéficient de la délégation visée au § 1 du présent article :
- les personnes visées au § 2 de l'article 1 de la présente décision
au sein de la direction offre de services :

- monsieur Michel Cottura, adjoint a la directrice générale adjointe offre de services, en charge
du pilotage des programmes et de la MOA, directeur de la MOA,

- au sein de la direction Europe et relations internationales, madame Florence Dumontier,
directrice Europe et relations internationes, monsieur Philippe L’esprit, adjoint a la directrice
en charge des dossiers spécifiques et madame Christine Malecka-Vlerick, adjointe a la
directrice,

- au sein de la direction des partenariats et de la territorialisation, madame Firmine Duro,
directrice des partenariats et de la territorialisation et madame Stéphanie Musega, adjointe a
la directrice, en charge du pdle facilitation et animation,

- madame Elisabeth Gueguen, directrice de la réglementation et de I'indemnisation,

- madame Karine Meininger, directrice des services aux demandeurs d’emploi,

- madame Audrey Pérocheau, directrice du développement des compétences dans les
territoires,

- au sein de la direction de I'expérience utilisateurs et du digital, madame Myriam Huin, adjointe
a la directrice, chef du département vision usager, monsieur Miguel Eduardo Mogollon, adjoint
a la directrice, chef du département incubation,

- madame Catherine Poux, directrice des services aux entreprises,

- monsieur Richard Ruot, directeur du pilotage des programmes et appui.

au sein de la direction réseau :

- monsieur Stéphane Ducatez, adjoint au directeur général adjoint réseau, en charge des
études et de la performance,

- monsieur David Genet, directeur du pilotage, de la performance et de I'organisation du travail,

- ausein de la direction des statistiques, des études et de I'évaluation, monsieur Cyril Nouveau,
directeur des statistiques, des études et des évaluations, madame Héléne Caillol, adjointe au
directeur et monsieur Emmanuel Chion, adjoint au directeur,

- madame Frédérique Quesnel, directrice des déploiements.

- au sein de la direction stratégie et affaires institutionnelles :

- madame Odile Marchal, chef de cabinet gouvernance et affaires transverses,

- madame Sindia-Héléne Mérienne-Ajimi, directrice du management des risques, de la surété
et de la sécuirité,

- monsieur Patrick Morat, adjoint au directeur général adjoint, directeur de 'inspection générale
et de I'audit interne,

- madame Héléne Moutel, directrice de la stratégie, de l'innovation, de la responsabilité
sociétale des entreprises et du Lab,

- madame Elsa Raymond, déléguée a la protection des données.

au sein de la direction administration, finances et gestion :

- au sein de la direction de la transformation de la fonction AFG, monsieur Christophe
Colombel, chef de département MOA SI Finance et madame Sophie Lorenzetti-Roldan,
adjointe au chef de département MOA SI Finance,
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- au sein de la direction de I'immobilier et des contrats nationaux, monsieur Christophe
Fernandes, adjoint au directeur, chef du département immobilier et madame Emmanuelle
Degroote, chef du département moyens généraux nationaux,

- ausein de la direction des achats et marchés, monsieur Pascal-Pierre Ponson-Sacquard,
adjoint au directeur des achats et marchés,

- au sein de la direction du siege, madame Claire Brzustowski, adjointe au directeur, directrice
des ressources humaines, monsieur Arnaud Lapeyrade, adjoint a la directrice des ressources
humaines, monsieur Jean-Baptiste Barde, chef du département environnement de travail et
sécurité, monsieur Yann Pocard, adjoint au chef du département environnement de travail et
sécurité, chargé du service client, monsieur Antoine Bouyssou, chef du département pilotage
du budget, madame Melek Cay, chef du service recrutement et carrieres et madame Sophie
Sanvicente, chef du service développement des compétences et chef du service paie/ADP
par intérim.

au sein de la direction des ressources humaines et des relations sociales :

- madame Catherine Bedénes, directrice du développement des talents et des compétences -
management, madame Pauline Luciani-Pinzelli, adjointe a la directrice, chef du département
conseil RH et monsieur Francois Matthey, chef du département conseil carriére,

- madame Dominique Blondel, adjointe au directeur général adjoint, directrice des relations
sociales et de la qualité de vie au travail, monsieur Hervé Coudurier, chef du département
qualité de vie au travail, monsieur Nicolas Draut, chef du département juridique et réglement
des différends et madame Céline Jehan, chef du département relations sociales,

- monsieur Thierry Bouillon, adjoint au directeur général adjoint, en charge du développement
des talents et des compétences et madame Isabelle Bouraima Cordahi, chef du département
animation et optimisation du processus et référentiels RH,

- madame Caroline Comte, directrice de I'université Péle emploi et madame Corinne Tévar,
adjointe a la directrice, chef du département pilotage et financement du développement des
compétences,

- madame Josepha Costa, directrice gestion administrative, rémunération et avantages
sociaux, monsieur Eric Chevallier, chef du département gestion et rémunération, monsieur
Jérdme de Manassein, chef du département gestion des agents de droit public, monsieur
Alain Mathiot, chef du département avantages sociaux et madame Nolwen Castets, adjointe
au chef du département gestion et rémunération,

- monsieur Aurélien Fenard, directeur de la transformation digitale et données RH, madame
Virginie Augereau, adjointe au directeur, chef du département transformation digitale RH et
madame Murielle Vignon, chef du département études et pilotage des données sociales,

- monsieur Fabrice Marie-Rose, adjoint au directeur développement des talents et des
compétences, directeur du développement des talents et des compétences - relation de
service et madame Priscillia Grandmaire, adjointe au directeur développement des talents et
des compétences — relation de services, chef du département conseil RH,

- madame Gabrielle Sarrazin, chef de cabinet du directeur général adjoint RHRS, facilitation et
animation de la transformation RH et madame Laurence Luguet, chef du département appui
au pilotage,

- madame Marie-José Texier, directrice du développement des talents et des compétences -
fonction support et monsieur Benjamin Chargé, adjoint a la directrice, chef du département
conseil RH et expérience apprenants,

- monsieur Jean-Marc Vermorel, directeur du nouveau pari de la confiance,

- madame Véronique Chapelain, chef du département développement des talents et des
compétences - cadres dirigeants,

- madame Clara David, directrice de l'université du management,

- madame Fabienne Guitard-Gueydan, directrice du campus Nord-Est et madame Marion
Grilleres, adjointe a la directrice,

- madame Isabel Ibanez, directrice du campus Francilien,

- madame Natacha Jules, directrice du campus Antilles-Guyane,

- monsieur Philippe Ponamale, directeur du campus Océan Indien,

- monsieur Bernard Theret, directeur du campus Ouest et madame Véronique Martin, adjointe
du directeur, responsable du site du Mans,

- monsieur Alain Verniol, directeur du campus Sud-Est, responsable du site de Lyon et
monsieur Frédéric Tacchino, adjoint au directeur, responsable du site d’Avignon.
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au sein de la direction systémes d’information :

- directeurs

o madame Véronique Bolzoni, directrice pilotage et conduite de la transformation de la
DPIRS,

o madame Anne Carriére, directrice par intérim opérations et services jusqu’au 31
décembre 2020,

o madame Laurence Cosson-Piantoni, directrice de la performance sociale,

o monsieur Hubert Déchelette, directeur référentiels, outils et support au
développement,

o monsieur Philippe Dialinas, directeur de la performance économique,

o monsieur Bénédict Douillet, directeur projets et ingénierie technique,

o madame Corinne Druesne, directrice fonctions d’appui,

o monsieur Fadi El Rostom, directeur de la supra direction produits, adjoint au directeur
général adjoint des systémes d’information

o monsieur Hubert Faucher, directeur sites et pbles de compétences,

o monsieur Jean-Frangois Goueffon, directeur services et déploiement de proximité,

o madame Gaelle Homps, directrice inscription, indemnisation, accompagnement,

o monsieur Gilles Lavigne, directeur de la supra direction production, ingénierie et
relation de services, adjoint au directeur général adjoint des systéemes d'information,

o madame Christine Le Gac-Eymard, directrice pilotage et support a I'organisation,

o monsieur Stéphane Rideau, directeur entreprise, recrutement,

o monsieur Romain Sammut, directeur architecture, sécurité, innovation et

transformation.

- adjoints au directeur :

@)

monsieur Didier Bacanelli, adjoint au directeur référentiels, outils et support au
développement,

madame Cécile Bleton, adjointe au directeur de la direction architecture, sécurité,
innovation et transformation, en charge de 'architecture, de la transformation du Sl et
du RSE,

monsieur Jean-Pierre Bordes, adjoint au directeur entreprise, recrutement,

madame Brigitte Boutes-Longueville, adjointe au directeur de la supra direction
produits, en charge de la coordination et MOA réglementaire,

monsieur Christian Bréus, adjoint au directeur performance économique, en charge
de la performance opérationnelle et gouvernance,

madame Anne Carriére, adjointe a la directrice par intérim opérations et services, en
charge de l'intégration et DEVOPS,

monsieur Gilles Collet, adjoint au directeur de la direction performance économique,
en charge des achats,

monsieur Jean-Luc Donio, adjoint a la directrice de la direction fonctions d’appui,
monsieur Laurent Gibelli, adjoint au directeur projets et ingénierie technique, en
charge des ingénieries techniques,

madame Diana Haout, adjointe au directeur services et déploiement de proximité, en
charge du déploiement et valorisation des produits Sl,

monsieur Philippe Huchet, adjoint au directeur de la direction services et déploiement
de proximité, en charge des services, expertise technique et accessibilité,

monsieur Jean-Michel Kohl, adjoint au directeur référentiels, outils et support au
développement,

monsieur Philippe Latapie, adjoint a la directrice pilotage et support a I'organisation,
en charge du décisionnel et data lake,

monsieur Michel Levaslot, adjoint au directeur architecture, sécurité, innovation et
transformation, en charge de la transformation DSI,

monsieur Laurent Mathis, adjoint a la directrice inscription, indemnisation,
accompagnement,

monsieur Tahar Mezlef, adjoint a la directrice pilotage et support a 'organisation, en
charge des outils agence et support a I'organisation,

monsieur Jean-Pierre Oudin, adjoint au directeur entreprise, recrutement,

monsieur Lionel Petitjean, adjoint au directeur des sites et des pbles de compétences,
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o

monsieur Sylvain Poirier, adjoint au directeur de la direction référentiels, outils et
support au développement,

monsieur Christophe Piquer, adjoint a la directrice inscription, indemnisation,
accompagnement,

monsieur Laurent Vrignaud, adjoint au directeur projets et ingénierie technique, en
charge de I'architecture et plan projet technique.

- responsables de département :

o

monsieur Gérard Larguier, responsable du département pilotage au sein de la
direction performance économique,

monsieur Alain Paci, responsable du département pilotage de la supra direction
produits,

monsieur Christian Ratajczak, responsable du département pilotage de la
performance et des marchés de la direction pilotage et conduite de la transformation
de la DPIRS,

monsieur Alain Saint-Amand, responsable du département pilotage de la direction
architecture, sécurité, innovation et transformation.

au sein des entités directement rattachées au directeur général :

- au sein de la direction de la communication, madame Céline Lebossé, adjointe a la directrice
de la communication,
- monsieur Jean-Louis Walter, médiateur.

Article 4 - Publication, entrée en vigueur et abrogation
La décision DG n° 2020-28 du 6 juillet 2020 est abrogée.

Elle est publiée au Bulletin officiel de Pdle emploi.

Fait a Paris, le 30 décembre 2020.

Jean Basseres,
directeur général
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Décision NAq n° 2020-46 Agences du 30 décembre 2020

Délégation de signature du directeur régional de P6le emploi
Nouvelle Aquitaine au sein des agences

Le directeur régional de Péle emploi Nouvelle Aquitaine,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, |..5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3, L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n°® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pbdle emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pble emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a I'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de I'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2013-45 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de Pble emploi portant
création d’une aide a la mobilité et la délibération n°2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil
d’administration de Péle emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n° 2020-38 du 29 septembre 2020 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 — Placement et gestion des droits

§ 1 — Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5 a I'effet de
signer 'ensemble des décisions et actes en matiére de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
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contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 — Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5 a I'effet de
signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Péle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a I'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

§ 3 — Délégation permanente de signature est également donnée a I'ensemble des conseillers au sein
des agences a l'effet de, au nom du directeur régional de Pble emploi Nouvelle-Aquitaine, aux fins
d’exécution du service public de I'emploi, signer les bons SNCF non dérogatoires au bénéfice des
demandeurs d’emploi.

Article 2 — Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 3) les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

Article 3 — Prestations en trop versées

§ 1 — Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
verseées :

- dans la limite de 12 mois a 'ensemble des agents
- dans la limite de 24 mois aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5.

§ 2 — Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5 pour
accorder une remise de prestations en trop versées dans la limite de 650 euros.

§ 3 — Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par POle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chédmage.

Article 4 — Fonctionnement général

§ 1 — Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de 'agence ou a
I'animation du service public local de I'empiloi,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
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déplacements hors du territoire national (a 'exception de I'équipe de mobilité internationale)
les états de frais et autorisations d’utiliser un véhicule,

§ 2 — Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 5 a I'effet de porter plainte
sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi, pour tout fait ou acte intéressant 'agence.

En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées par le § 2 de ce présent article,
délégation temporaire est donnée aux personnes désignées aux § 2 de l'article 5.

Article 5 — Délégataires

§ 1 — directeurs d’agence

Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- monsieur Bruno Prieur, directeur de 'agence po6le emploi d’Angouléme La Couronne

- monsieur André Ahouanto, directeur de I'agence pdle emploi d’Angouléme Saint-Martial et
pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Charente

- madame Sophie Marce, directrice de I'agence pble emploi de Confolens (et du point relais de
Ruffec)

- madame Agnés Sivadier, directrice de I'agence péle emploi de Jonzac

- madame Isabelle Branger, directrice de 'agence pdle emploi de Saint Jean d’Angély

- madame Cynthia Néret, directrice de 'agence pble emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- madame Laetitia Boyer, directrice de I'agence péle emploi de La Rochelle Bel Air
- madame Véronique Letournel, directrice de I'agence pble emploi de La Rochelle Lagord et
pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Charente Maritime
- monsieur Sébastien Rafaneau, directeur de I'agence pble emploi de La Rochelle Villeneuve
- madame Valérie llly, directrice de I'agence pdle emploi de Rochefort
- monsieur El Hadi Hariche, directeur de I'agence péle emploi de Royan
- monsieur Stéphane Morissonneau, directeur de I'agence pble emploi de Saint Pierre d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- monsieur Frédéric Sedan, directeur de 'agence pdle emploi de Brive et pour les délégations

mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Corréze

- madame Karine Lacresse, directrice de I'agence péle emploi de Tulle (et du point relais
d’Ussel)

- madame Claire Noblecourt , directrice de 'agence pdle emploi de Sarlat

- madame Claudine Akogbekan, directrice de I'agence pbdle emploi de Terrasson

Au sein de la direction territoriale déléguée d’ Isle et Dordogne :

- monsieur Rodolphe Rousseau, directeur de 'agence pble emploi de Bergerac

- monsieur Stéphane Nade, directeur de I'agence pble emploi de Nontron (et du point relais de
Thiviers)

- monsieur Vincent Desmartin, directeur de 'agence p6le emploi de Périgueux Change et pour
les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Dordogne
- madame Fabienne Lenzer, directrice de 'agence pble emploi de Périgueux Littré
- madame Marie- Jocelyne Senemaud, directrice de I'agence pble emploi de Saint Astier
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Au sein de la direction territoriale de la Gironde :
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

- monsieur Christophe Paulin, directeur de I'agence p6le emploi de Blaye

- madame Claire Hulot, directrice de I'agence pble emploi de Bordeaux Bastide

- madame Sandrine Leclercq-Richard, directrice de 'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck

- monsieur Roland Grilléres, directeur de 'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

- monsieur José Pires, directeur de 'agence de Bordeaux Saint Jean

- madame Sylvie Berthelemy, directrice de 'agence pdle emploi de Lesparre

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

- madame Maria Bohu, directrice de I'agence péle emploi d’Andernos

- monsieur Laurent Antonini, directeur de 'agence pble emploi d’Eysines

- madame Géraldine Dupin, directrice de 'agence pble emploi de La Teste

- monsieur Christian Ballu, directeur de I'agence pole emploi de Mérignac

- monsieur Christian Thomas, directeur de 'agence pble emploi de Pessac

- monsieur René Carbonel, directeur de I'agence pdle emploi de Saint-Médard en Jalles

Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

- madame Corinne Castaing, directrice de 'agence pdle emploi de Beégles

- madame Stéphanie Aureillan, directrice de 'agence péle emploi de Cenon

- madame Frédérique Hallier, directrice de I'agence pble emploi de Langon

- monsieur Jérdbme Olivier, directeur de I'agence pdle emploi de Libourne (et du point relais de
Saint Magné Castillon)

- madame Audrey Dutertre, directrice de 'agence pble emploi de Lormont

- madame Christine Baptista, directrice de I'agence p6le Emploi de Villenave d’Ornon

Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne :
Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :

- madame Nathalie Prades, directrice de I'agence pble emploi de Dax
- monsieur Nicolas Larrieu, directeur de I'agence p6le emploi de Mont-de-Marsan
- madame Marina Gérard, directrice de I'agence péle emploi de Parentis
- monsieur Arnaud Bouveret, directeur de I'agence péle emploi de Saint-Paul-les-Dax
- madame Laurence Bachacou, directrice de I'agence pble emploi de Saint-Vincent de Tyrosse
et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Landes

Au sein de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

- madame Valérie Viel, directrice de I'agence pble emploi d’Agen (et du point relais de
I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour le Lot et Garonne
- madame Valérie Lagarde, directrice de 'agence pble emploi de Marmande
- monsieur Benoit Sfiligoi, directeur de I'agence péle emploi de Villeneuve sur Lot

Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques :
Au sein de la direction territoriale déléguée du Béarn :

- madame Lydia Alvarez-Rouillon, directrice de I'agence pble emploi de Lons

- madame Héléne Poliart, directrice de I'agence pble emploi de Mourenx

- monsieur Jean Michel Cachez, directeur 'agence pdle emploi d’Oloron Sainte Marie
- monsieur Jérdbme Labat, directeur de I'agence pble emploi de Pau Lyautey

- madame Nathalie Le Gars, directrice de 'agence pble emploi de Pau Jean Zay

Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

- madame Martine Vedrenne, directrice de I'agence pble emploi de Bayonne

[29/44]




G Bul:lgtin N° 100
¥ officiel du 30 décembre 2020

BOPE

- monsieur Christophe Martin, directeur de I'agence p6le emploi de Biarritz
- monsieur Kader Adda, directeur de I'agence pble emploi de Boucau
- monsieur José Manuel Basilio, directeur de I'agence pdle emploi de Saint-Jean-de-Luz

Au sein de la direction territoriale du Poitou :
Au sein de la direction territoriale déléguée des Deux Sévres :

- madame Stéphanie Charrier, directrice de I'agence pdle emploi de Bressuire
- madame Florence Veillet, directrice de I'agence pble emploi de Melle
- monsieur Fabrice Dufresne, directeur de 'agence pdle emploi de Niort Garenne
- madame Francine Roux, directrice de 'agence pdle emploi de Niort Trévins et pour les
délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Deux Sévres
- monsieur Loic Pageot, directeur de I'agence p6le emploi de Parthenay
- monsieur Matthieu Fichet, directeur de 'agence pble emploi de Thouars

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

- madame Cathy Loussot, directrice de 'agence pdle emploi de Chatellerault

- madame Aline Bouster, directrice de I'agence péle emploi de Loudun

- monsieur Loic Osmont, directeur de I'agence pdle emploi de Montmorillon (et du point relais
de Civray)

- monsieur Romuald Berthelot, directeur de I'agence pble emploi de Poitiers Futuroscope

- madame Myriam Ribo, directrice de I'agence pble emploi de Poitiers Gare et pour les
délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Vienne
- monsieur Frédéric Tourneur, directeur de I'agence pble emploi de Poitiers Grand Large

Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Anne Marie Lalande, directrice de 'agence pdle emploi d’Aubusson
- madame Myriam Lefevre, directrice de I'agence pble emploi de Bellac
- monsieur Pierre Guillet, directeur de 'agence pdle emploi de Limoges Jourdan et pour les
délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
- madame Denise Massaloux, directrice de 'agence de pble emploi de Limoges Leclerc et pour
les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
o alarticle 1§ 2 -alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse
- madame Valérie Frémaux, directrice de 'agence pdle emploi de Limoges Ventadour et pour
les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
- madame Christine Blondel, directrice de I'agence pble emploi de Saint Junien
- monsieur Sylvain Cluzeau, directeur de I'agence pdle emploi de Saint Yrieix la Perche

§ 2 — directeurs adjoints
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- madame Patricia Marquais, directrice adjointe de I'agence pdle emploi d’Angouléme La
Couronne

- madame Marie-Line Moreau, directrice adjointe de I'agence péle emploi d’ Angouléme Saint-
Martial et pour les délégations mentionnées :
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o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Charente
- madame Francgoise Estéve, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- monsieur Franck Kalfon, directeur adjoint de 'agence p6le emploi de La Rochelle Lagord et
pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Charente Maritime
- madame Pascale Gagnere, directrice adjointe de I'agence pble emploi de La Rochelle
Villeneuve
- monsieur Jean-Claude Kostronis, directeur adjoint de I'agence p6le emploi de Royan

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- madame Anne Brun, directrice adjointe de I'agence p6le emploi de Brive et pour les
délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Corréze

Au sein de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

- monsieur Brieg Denoual, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Bergerac
Au sein de la direction territoriale de la Gironde :
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

- madame Karine Guignon, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bordeaux Mériadeck
- madame Héléne Blériot, directrice adjointe de I'agence pbdle emploi de Bordeaux Saint Jean et
pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Gironde

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :
- madame Francgoise Lamote, directrice adjointe de 'agence pble emploi de La Teste
Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

- madame Valérie Arveuf, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Cenon

- madame Fabienne Maitre, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Langon

- monsieur Pierre Payzan, directeur adjoint de I'agence pble emploi de Libourne (et du point
relais de Saint Magné Castillon)

- madame Véronique Delrieu, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Lormont

Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne :
Au sein de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

- madame Nadine Laporte-Fray, directrice adjointe de 'agence pble emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour le Lot et Garonne

Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques
Au sein de la direction territoriale déléguée du Béarn :

- madame Karine Pierre, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Pau Jean Zay et pour
les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques

Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :
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- madame Christine Cibe, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Bayonne
- madame Christine Fréchou, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Biarritz

Au sein de la direction territoriale déléguée des Deux Sévres :

- monsieur Frangois Vo Phuoc, directeur adjoint de I'agence pble emploi de Niort Garenne
- madame Christelle Léonard, directrice adjointe de I'agence p6le emploi de Niort Trévins et
pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Deux Sévres

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

- madame Pascale Male, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Poitiers Futuroscope
- madame Aurélie Hebras, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Poitiers Grand Large

Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Emmanuelle Vachon, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Limoges Leclerc
et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pole emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

§ 3 —responsables d’équipe
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- madame Amélie Bureau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Nadége Fuseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Aurélie Lafond, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- monsieur Eric Rouzaut, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Delphine Chapelas, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
d’Angouléme Saint-Martial (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2,
4 et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- madame Marielle Gagey, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi d’Angouléme
Saint-Martial (et pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- monsieur Guillaume Nogaro, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2,
4 et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- madame Séverine Rolland, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle
emploid’Angouléme Saint- Martial (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2-
alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- madame Muriel Chan San, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cognac
(et du point relais de Barbezieux)

- madame Sylvie Raybois, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

- madame Laurence Trouvé-Langlais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

- madame Caroline Dauzon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Confolens (et du point relais de Ruffec)

- monsieur Yves Raynaud, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

- madame Valérie Chaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Jonzac
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madame Séverine Gallot, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Jonzac
madame Martine Bouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

madame Graziella Verger, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint
Jean d’Angély

monsieur Alain Dattiches, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes
madame Vanessa Menier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saintes
madame Barbara Pigier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes

de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

madame Anne Sophie Debauve, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Adeline Marchand, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Fanny Thomas, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

madame Sophie Bertaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime)

monsieur Benoit Frommentoux, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de La
Rochelle Lagord (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2,4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime)

madame Lois Metin-Denis, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de La
Rochelle Lagord (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2,4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime)

monsieur Nicolas Bertrand, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

madame Lydie Loucougaray, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

madame Aude Vanstraelen, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de La
Rochelle Villeneuve

monsieur Franck Marchal, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Rochefort
madame Pascale Sarrabayrouse, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

monsieur Frédéric Valoteau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Rochefort

monsieur Philippe Chouaneau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Royan

madame Véronique Cuny, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Royan
madame Patricia Vélina, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan
madame Christine Forest, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint
Pierre d’Oléron

de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze :
de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

madame Emilie Faucher, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Brive (et
pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Correze)

madame Christine Leguerrier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Brive
(et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

madame Martine Rolland, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Brive (et
pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

madame Céline Soulier, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Brive (et
pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Correze)
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- monsieur Marc Beillot, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Tulle (et du
point relais d’'Ussel)

- madame Corinne Bucquet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Tulle (et
du point relais d’'Ussel)

- madame Sandrine Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et
du point relais d’'Ussel)

- monsieur Philippe Parfut, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et
du point relais d’Ussel)

- monsieur Grégory Marliére, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Sarlat

- madame Christine Coly Labrousse, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Sarlat

- monsieur Arnaud Valpremy, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Terrasson

Au sein de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

- madame Bouchra Abdennouri, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Bergerac

- madame Daniéle Cheviet, responsable d’équipe au sein de I'agence po6le emploi de Bergerac

- madame Lucile Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bergerac

- monsieur Pascal Morele, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bergerac

- madame Sabrina Boeykens, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Nontron (et du point relais de Thiviers)

- madame Céline Guillon-Cottard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Change (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

- madame Corinne Thierry, responsable d’équipe au sein de I'agence poéle emploi de Périgueux
Change (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

- monsieur Arnaud Varechon, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Périgueux Change (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

- monsieur Olivier Joussain, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Périgueux Littré

- madame Josiane Rouix-Billet , responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Littré

- madame Maryse Besse, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

- madame Fatima Saadi, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint Astier
(et du point relais de Montpon)

- madame Fabienne Valéry, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

Au sein de la direction territoriale de la Gironde :
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

madame Myriam Arslanian, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Blaye
monsieur Eric Letellier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Blaye
madame Martine Mallet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Blaye
madame Caroline Lajus de Chauton, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Bastide

madame Prudence Mbumu Wa Mbumu, responsable d’équipe au sein de I'agence péle
emploi de Bordeaux Bastide

madame Aurélie Salgado, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Bastide

madame Ariane Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pb6le emploi de Bordeaux
Mériadeck

monsieur Frédéric Dajean, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Mériadeck
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- madame Soisik Le Lan, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck

- monsieur Pascal Rkalovic, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Sanha Azzoune, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Nord

- madame Laurence Baudry, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

- madame Laurence De Tchaguine,responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Patrick Landreau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Nord

- monsieur Jacques Béziat, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

- monsieur Jean Kruger, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

- madame Laetitia Lafitte, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

- madame Marie-Suzanne Marquet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et
5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

- madame Caroline Rochaix, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

- monsieur Patrick Chapon, responsable d’équipe au sein de I'agence po6le emploi de Lesparre

- madame Brigitte Dubourg, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Lesparre

- madame Thérése Ghariani, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lesparre

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

madame Marie Pierre Marchandon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Andernos

madame Estelle Massip, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi d’Andernos
madame Nathalie Floriani, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Eysines
madame Nadine Hamm, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Eysines
madame Eva Mandegou, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Eysines
madame Camille Camblong, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

madame Béatrice Pelletier, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La Teste
madame Raphaélle Rame-Ydier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

madame Ghyslaine Roumegous, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

madame Isabel Chaignaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Mérignac

madame Marie David, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mérignac
madame Katicha Dufau Bordes, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Mérignac

madame Marie Pinheiro, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Mérignac
monsieur Bertrand Caubet, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Pessac
madame Anne-Claire Daboust, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Pessac

madame Virginie Moulenq, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pessac
madame Quitterie Barthouil de Taillac, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi
de Saint-Médard en Jalles
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- madame Brigitte Pehaut, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Médard en Jalles
- madame Nathalie Sugier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Médard en Jalles
Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :
- madame Adeline Alvarez, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bégles
- monsieur Xavier Costemale, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bégles
- madame Olivia Lapelleterie, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bégles
- madame Cendrine Martinez-Carreras, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi
de Begles
- madame Nathalie Arnould, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon
- monsieur Gaél Champ, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Cenon
- monsieur Jean Marc Delarue, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Cenon
- madame Muriel Diaz, responsable d’équipe au sein de I'agence po6le emploi de Cenon
- madame Isabelle Birague, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Langon
- monsieur Christophe Boiron, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Langon
- monsieur Eric Destombes, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Langon
- madame Odile Pommier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
- madame Lucie Vidal, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
- monsieur Bertrand Beaufils, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)
- madame Alexandra Coquet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)
- madame Virginie Delort, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)
- madame Nadine Lambert, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)
- monsieur Joris Le Tallec, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais Saint Magné Castillon)
- madame Odile Patry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne (et
du point relais Saint Magné Castillon)
- madame Khoukha Bouzerita, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lormont
- monsieur Jean-Louis Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lormont
- madame Béatrice Guine, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lormont
- monsieur Bruno Rodrigues, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Lormont
- monsieur Francisco Géraldes, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Villenave d’Ornon
- monsieur Arnaud Nuter, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Villenave
d’Ornon
- madame Anne-Marie Trinque, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villenave d’Ornon
Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne :
Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :

monsieur Nicolas Grelon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Dax
madame Gweénola Triviére-Olivier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Dax

monsieur Jérébme Coly, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Mont-de-
Marsan

monsieur Fabrice Giffard, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mont-de-
Marsan

madame Christelle Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-
de-Marsan

[36/44]




G

pole emploi

Bu“gﬁn N° 100
officiel du 30 décembre 2020

BOPE

Au sein

Au sein

Au sein

monsieur Didier Winckel, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

madame Aude Desbouillons, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de de
Parentis

monsieur Daniel Large, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Parentis
madame Rachel Zacharski, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Paul-les-Dax

madame Valérie Léveillé, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Paul-les-Dax

madame Séverine Ballion, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

madame Nathalie Hacquin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

monsieur Jacky Triquet, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

madame Laurence Amiot, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et du
point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4
et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Christophe Cavagne, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas
1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne
monsieur Frédéric Coudert, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen (et
du point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2,
4 et 5 concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

madame Valérie Guillaumot, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi d’Agen
(et du point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas
1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne
madame Elodie Bobin Junca, responsable d’équipe au sein de I'agence de pble emploi de
Marmande

madame Pamela Engel, responsable d’équipe au sein de I'agence de pble emploi de
Marmande

madame Marie-Laetitia Rochefort, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Marmande

madame Delphine Conchou, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

monsieur Sébastien Derouet, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

madame Nadia Le Meur, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Villeneuve-
sur-Lot

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques :
de la direction territoriale déléguée du Béarn :

madame Annick Forsans, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lons
monsieur Bertrand Saldaqui, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lons
madame Stéphanie Vandenelsken, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Lons

madame Julie Chamfeuil, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Mourenx
monsieur Cédric Calonge, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx
monsieur Sébastien Félix, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Oloron
Sainte-Marie

monsieur Laurent Feugas, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Oléron
Sainte Marie
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madame Stéphanie Grenier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Lyautey

madame Myriam Marchandon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau
Lyautey

madame Caroline Cazarre, responsable d’équipe au sein de 'agence pole emploi de Pau
Jean Zay (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)
madame Nadége Chaillat, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Pau Jean
Zay (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques

madame Jinéne Gardette, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi emploi de
Pau Jean Zay (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)
madame Elodie Marx, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau Jean Zay
(et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

madame Estelle Courarie, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bayonne
monsieur Nicolas Couteille, responsable d’équipe au sein de I'agence de pble emploi de
Bayonne

madame Odette Dupouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Bayonne
madame Anita Goyeneche, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Biarritz
madame Béatrice Leclerc, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz
madame Laure Tardieu, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Biarritz
monsieur Damien Kolifrath, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi du Boucau
madame Myriam Milin Audren, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi du
Boucau

madame Sylvie Monlugon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi du Boucau
monsieur Sébastien Clermont, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Saint-Jean-de-Luz

madame Héléne Eyragne, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

monsieur Thomas Fernandez, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

de la direction territoriale du Poitou :
de la direction territoriale déléguée des Deux Sevres :

madame Chantal Cadu, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bressuire
madame Laurence Guillaume, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

madame Nathalie Deswelle, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Melle
madame Angélique Lefévre-Manond, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
de Melle

madame Pascale Charbonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

madame Catherine Noél, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

monsieur Fabrice Ocio, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Niort
Garenne

madame Christine Andrys, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

madame Cécile Chabosseau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)
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madame Heléne Coutanceau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins (et pour les délégations mentionnées a I'article 1§2 —alinéas 1,2, 4 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

monsieur Philippe Lasserre, responsable d’équipe au sein de I'agence pbéle emploi de
Parthenay

madame Myrella Babet, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Parthenay
monsieur Olivier Molle, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Thouars
madame Nathalie Vervy-Henault, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

monsieur Fabien Ducreux, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Chéatellerault

madame Agnés Neveu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Chatellerault

madame Frédérique Rouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Chatellerault

monsieur Emmanuel Clais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Loudun
madame Marie Joseph Cubaynes, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

madame Sandra Bacchiocchi, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Poitiers Futuroscope

madame Emilie Rat, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

madame Sandrine Richeteau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Poitiers Futuroscope

madame Pascale Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Gare (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Vienne)

madame Isabelle Labbé, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Gare (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Vienne)

madame Christelle Osmont, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Gare ( et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Vienne)

madame Viviane Desouhant, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Poitiers Grand Large

madame Véronique Ferré, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Grand Large

madame Caroline Lapeyre, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne :
de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

madame Nathalie Fuhrmann, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
d’Aubusson
madame Christine Paranton, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Guéret
(et du point relais de La Souterraine)
madame Aurore Pradeau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)
madame Céline Roche, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)
madame Véronique Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bellac
madame Dominique Courivault, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Limoges Jourdan et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,

pour les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
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madame Emmanuelle Monteil, responsable d’équipe au sein de 'agence de pble emploi de
Limoges Jourdan et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
- monsieur Jean-Marie Brunaud, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Limoges Leclerc et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
o alarticle 1§ 2 -alinéas 1,2,4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse
- madame Karine Chatard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
o pour les délégations mentionnées a l'article 2 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse
- madame Angélique Francotte, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Limoges Leclerc et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
o pour les délégations mentionnées a l'article 2 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse
- madame Valérie Rougerie, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Leclerc et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 — alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de p6le emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
o alarticle 1§ 2 - alinéas 1,2,4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse
- monsieur Philippe Coeur, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
- madame Catherine Flesch, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5 pour
les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
- madame Laurence Ricq, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 — alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
- madame Nadine Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
- madame Lydie Delaunay, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Junien
- madame Valérie Villéger,responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Junien
- madame Béatrice Richard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Yrieix la Perche

§ 4 — référents métier
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- madame Sereine Delage, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Angouléme La
Couronne

[40/44]




G Bul:lgtin N° 100
¥ officiel du 30 décembre 2020

BOPE

- madame Natacha Gourdien, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’Angouléme
Saint Martial (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- monsieur Robin Tardieu, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Cognac (et du
point relais de Barbezieux)

- madame Brigitte Bouland, référente métiers au sein de I'agence po6le emploi de Confolens (et
du point relais de Ruffec)

- madame Valérie Duchambon, référente métiers au sein de 'agence pole emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

- madame Gersende Gravel, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Jonzac

- madame Véronique Galillot, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Corinne Massiot, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- madame Estelle Sabatier, référente métiers au sein de 'agence pbdle emploi de La Rochelle
Bel Air

- monsieur Alexandre Thomas, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Lagord (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime)

- monsieur Thomas Delvallée, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de La Rochelle
Villeneuve

- monsieur Eric Coulon, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Rochefort

- madame Stéphanie Nedaud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Pierre
d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- madame Marie Christine Delcher, référente métiers au sein de 'agence péle emploi de Brive
(et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

- monsieur Frédéric Peythieu, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Brive (et pour
les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

- madame Christel Gauthier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Tulle (et du
point relais d’Ussel)

- madame Chrystele Saint-Martin,référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Tulle (et
du point relais d’Ussel)

- madame Karine Van Huffel, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Sarlat

- madame Sandrine Lenne, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Terrasson

Au sein de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

- monsieur Olivier Fontayne, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Bergerac

- madame Muriel Feydi, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Nontron (et du
point relais de Thiviers)

- madame Séverine Cabrillat, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Périgueux
Change (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

- madame Valérie Bannes, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Périgueux
Littré

- madame Colette Dubois, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Astier (et
du point relais de Montpon)

Au sein de la direction territoriale de la Gironde :
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

- madame Frédérique Torres, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Blaye
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madame Karelle Guiraud, référente métiers au sein de 'agence péle emploi de Bordeaux
Bastide

monsieur Sébastien Fiorotto, référent métiers au sein de I'agence podle emploi de Bordeaux
Mériadeck

madame Soraya Boughazi, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Nord

madame Karine Amasse, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

monsieur Benoit Castera, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Lesparre

de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

madame Sophie Perez Llasera, référente métiers au sein de I'agence pble emploi d’Andernos
madame Aurélie Cluset, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’Eysines
madame Carole Barré, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de La Teste
monsieur Frangois Perez, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Mérignac
madame Sandrine Verdier, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Pessac
monsieur Sylvain Gabry, référent métiers au sein de I'agence poéle emploi de Saint-Médard en
Jalles

de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

madame Ludivine Cousin, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Bégles
madame Catherine Fanelli, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Cenon
madame Chantal Soubie, référente métiers appui au sein de I'agence pble emploi de Langon
monsieur Arnaud Kerdraon, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Céline Solanille, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

monsieur Xavier Dessenne, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lormont
monsieur William Moureau, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Villenave
d’Ornon

de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne
de la direction territoriale déléguée des Landes :

monsieur Christophe Poujade, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Dax
madame Odile Beneteau, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mont de
Marsan

madame Théodorine Merino, référente métiers au sein de I'agence de Parentis

monsieur Stéphane Labat, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Paul-les-
Dax

madame Géraldine Gilles, référente métiers au sein de I'agence pb6le emploi emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

monsieur Yvon Bondodet, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et du point
relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

madame Cécilia Cespedes, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi d’Agen (et du
point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4
et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur José Leitao, référent métiers au sein de 'agence péle emploi de Marmande
madame Camille Gautier, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Villeneuve sur
Lot

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques :

de la direction territoriale déléguée du Béarn :
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

madame Régine Guicheney, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Lons
madame Julie Riviére, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx
monsieur Jérémy Derouet, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Oloron Sainte-
Marie

monsieur Cédric Larcon, référent métiers au sein de I'agence podle emploi de Pau Lyautey
monsieur Christian Page, référent métiers au sein de I'agence de pdle emploi de Pau Jean
Zay (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

madame Sandra Afonso, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bayonne
madame Corinne Maccotta, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Biarritz
madame Ombeline Aranguren, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Boucau
monsieur Philippe Vanheule, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saint-Jean-
de-Luz

de la direction territoriale du Poitou
de la direction territoriale déléguée des Deux-Sévres :

madame Laurence Beauchamp, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de
Bressuire

monsieur Dominique Rougier, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Melle
madame Gwenaélle Bougrand,référente métiers au sein de I'agence pdole emploi de Niort
Garenne

madame Anne Manquin, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Niort Trévins
(et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

madame Sophie Fauger, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Parthenay
madame Béatrice Painaud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

monsieur Daniel Netier, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Chéatellerault
madame Isabelle Pele, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Loudun
madame Anne Neveu, référente métiers au sein de 'agence péle emploi de Montmorillon (et
du point relais de Civray)

madame Fabienne Bodin, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Futuroscope

madame Anna Gey, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers Gare ( et
pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour la Vienne)

madame Patricia Deletre, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Poitiers Grand
Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne :
de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

monsieur David Tschirhart, référent métiers au sein de I'agence péle emploi d’Aubusson
madame Marie Bodeau, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Guéret (et du
point relais de La Souterraine)
madame Mélanie Coue, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Bellac
monsieur Pierre Lafaye, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Limoges Jourdan
et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
monsieur Nicolas Coinaud, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1§ 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
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o alarticle 1§ 2 -alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse
- monsieur Alexandre Rey, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges Leclerc
et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
o alarticle 1§ 2 -alinéas 1, 2, 4 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse
- madame Marie Odile Nadaud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 —alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
- madame Martine Vignol, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :
o alarticle 1 § 2 — alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5,
pour les agences de p6le emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)
- madame Nadége Coucaud, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi de Saint Junien
- madame Sandrine Galinat, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Yrieix
La Perche

Article 6 — Incompatibilités

Lorsque le bénéficiaire d’'une délégation de signature constate qu’il est parent ou allié du demandeur
d’emploi ou de I'employeur sur la situation duquel il est appelé a statuer, ou lié a celui-ci, sous
quelque forme que ce soit, il ne peut ni prendre de décision, ni donner un avis sur la décision a
prendre dans le dossier concerné.

Article 7 — Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Péle emploi
Nouvelle Aquitaine .

Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas échéant formés
contre ces décisions et actes.

Article 8 — Abrogation et publication

La décision NAg n° 2020-45 DS Agences du 2 décembre 2020 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.

Fait a Bordeaux, le 30 décembre 2020.

Frédéric Toubeau,
directeur régional
de Péle emploi Nouvelle Aquitaine
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Signature(s) électronique(s) du présent document

La version originale de ce document est sous forme électronique, par conséquent les signatures ci-dessous doivent impérativement étre
vérifiées électroniquement a I'aide d'un logiciel adapté comme Adobe Acrobat Reader DC™. Si un message d'avertissement apparait, la
raison peut étre liée a I'absence de confiance dans I'Autorité de Certification qui a délivré le certificat utilisé pour signer le document.
Dans ce cas, cliquez sur « Détails du certificat » dans le « Panneau des signatures » et sélectionnez le certificat « Sunnystamp Root CA
G2 » puis cliquez sur « Ajouter aux certificats approuvés » dans I'onglet « Approbation ». A noter que les logiciels de lecture de documents
PDF en mode Web ou mobile n'affichent pas les détails relatifs aux signatures électroniques. Pour toute question, merci de nous écrire
a l'adresse support@lex-persona.com.

Digital signature(s) of this document

The original version of this documentis in electronic form,so the signatures below must always be verified
electronically using appropriate software such as Adobe Acrobat Reader DC™. If a warning message appears, the reason may be the
absence of trust in the Certificate Authority which issued the certificate used to sign the document. In this case, click on “Certificate
Details” in the “Signatures panel” and select the “Sunnystamp Root CA G2" certificate then click on “Add to approved certificates” on the
“Approval” tab. Note that PDF reading software in web or mobile mode does not display the details of the digital signatures. If you
have any questions, please write to us at support@lex-persona.com.

; Signé électroniquement par
Carherme ‘A UBEL Catherine AUBEL

Le 30/12/2020 17:44 +0100
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