Signé électroniguement par Catherine AUBEL
Le 09/04/2021 17:30 +0200

Bulletin officiel
de Pole emploi

Sommaire chronologique
Délibération n° 2021-22 du 7 avril 2021

Approbation du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration du 10 mars 2021 ................ 3
Délibération n° 2021-23 du 7 avril 2021
Composition du comité d’audit et des COMPLES .......ccceiiiiiiiiie e 4

Délibération n° 2021-24 du 7 avril 2021

Convention entre I'Etat et Péle emploi relative a I'achat de formations inclusives aux métiers du

A TU T8 31T 4 o U= 5
Délibération n° 2021-25 du 7 avril 2021

Achat de formations inclusives aux métiers du NUMErIQUE .........cccoevieeiiiiiiiiie it 6
Délibération n° 2021-26 du 7 avril 2021

Approbation du budget révisé de POle emploi pour 2021 .........cooiiiiiiieiiie e 7

Délibération n° 2021-27 du 7 avril 2021

Consultation portant sur la fourniture d’un outil de gestion administrative et paie, prestations
d’'implémentation, intégration dans le systéme d’'information de Pdle emploi et maintenance ........... 9

Délibération n° 2021-28 du 7 avril 2021

Avenant a la convention nationale pluriannuelle multipartite de mobilisation pour 'emploi des
personnes en situation de handicap 2017-2020...........eeiiiiiieiiiiiee e 10

Délibération n° 2021-29 du 7 avril 2021

Convention de partenariat relative a la coopération entre Péle emploi, 'UNEDIC et la CNAV au
bénéfice des assurés demandeurs d’@MPIOi ........coocuuiiiiiiiii e 11

Décision DSI n° 2021-04 du 8 avril 2021

Délégation de signature temporaire du directeur général adjoint systémes d’information au sein de
I'établissement systémes d'iNformMation .......... ..o 12

Décision NAq n° 2021-22 DS Agences du 8 avril 2021

Délégation de signature du directeur régional de Pbéle emploi Nouvelle Aquitaine au sein des
oo =T (o1 S U PP 14

Décision HdF n° 2021-20 DS Dépense du 9 avril 2021

Délégation de signature du directeur régional de Pbéle emploi Hauts-de-France au sein de la
direction régionale en matiére d'opérations de dépense et de recette.........cccceeeviiiiiiiiiii e 35

Décision Oc n° 2021-20 DS DR du 9 avril 2021

Délégation de signature du directeur régional de P6le emploi Occitanie au sein de |a direction
(=T [0} o= 1 L= PSRRI 37

N° 29
du 9 avril 2021




Décision Oc n° 2021-21 DS Agences du 9 avril 2021

Délégation de signature du directeur régional de P6le emploi Occitanie au sein des agences

Bulletin
pole emploi Offi C i el

BOPE

G




G Bulletin N° 29
gIﬂCIel du 9 avril 2021

Délibération n° 2021-22 du 7 avril 2021

Approbation du proces-verbal de la réunion du conseil
d’administration du 10 mars 2021

Le conseil d’administration de P6le emploi,

Vu le code du travail, notamment les articles L.5312-1, L.5312-2, L.5312-5, L.5312-6, R.5312-6 et
R.5312-19,

Vu le réglement intérieur du conseil d’administration de Péle emploi, en particulier son article 13.2,
Apres en avoir délibéré le 7 avril 2021,

Décide :

Article 1

Le proces-verbal de la réunion du conseil d’administration du 10 mars 2021 est approuvé.

Article 2
La délibération est publiée au Bulletin officiel de Pdle emploi.
Fait a Paris, le 7 avril 2021.

La Présidente du conseil d’administration,
Valérie Decaux
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Délibération n° 2021-23 du 7 avril 2021
Composition du comité d’audit et des comptes
Le conseil d’administration de Pble emploi,

Vu le code du travail, notamment les articles L.5312-1, L.5312-2, L.5312-5, L.5312-6, R.5312-6 7°,
R.5312-14 et R.5312-19,

Vu la délibération n° 2018-12 du 14 mars 2018 du conseil d’administration de P6le emploi arrétant le
reéglement intérieur du comité d’audit et des comptes,

Vu la délibération n° 2020-25 du 19 mars 2020 du conseil d'administration de P6le emploi arrétant le
reéglement intérieur du conseil d’administration,

Vu la délibération n° 2021-01 du 26 janvier 2021 du conseil d’administration de Pble emploi relative a
I'élection du président et des deux vice-présidents du conseil d’administration,

Vu la délibération n° 2021-16 du 10 mars 2021 du conseil d’administration de Péle emploi arrétant la
composition du comité d’audit et des comptes,

Aprés en avoir délibéré le 7 avril 2021,
Décide :

Article 1
Le comité d’audit et des comptes est composé des membres suivants du conseil d’administration :

- monsieur Hubert Mongon, vice-président du conseil d’administration, président du comité
d’audit et des comptes, représentant le MEDEF,

- monsieur Jean-Michel Pottier, représentant la CPME,

- monsieur Eric Courpotin, représentant la CFTC,

- monsieur Bertrand Mahé, représentant la CFE-CGC,

- madame Bénédicte Legrand-Jung, représentant le ministre chargé de I'emploi,

- madame Marie Chanchole, représentant le ministre chargé du budget,

Madame Valérie Berche et monsieur Jean-Philippe de Saint Martin, experts externes, sont également
membres du comité d’audit et des comptes.

Article 2

La délibération n° 2021-16 du 10 mars 2021 est abrogée.

La présente délibération est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait & Paris, le 7 avril 2021.

La Présidente du conseil d’administration,
Valérie Decaux

[4/57]




G Bul_le_tin N° 29
-l officiel du 9 avril 2021

BOPE

Délibération n° 2021-24 du 7 avril 2021

Convention entre I’Etat et Péle emploi relative a I’achat de
formations inclusives aux métiers du numérique

Le conseil d’administration de Pole emploi,

Vu le code du travail, notamment les articles L.5312-1, L.5312-2, L.5312-5, L.5312-6, R.5312-6 4°,
R.5312-19, L.6122-1 et L.6121-4,

Vu la délibération n° 2014-31 du 16 juillet 2014 du conseil d’administration de P6le emploi relative aux
conventions devant étre soumises a délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu le projet de convention,
Aprés en avoir délibéré le 7 avril 2021,

Décide :

Article 1

Le projet de convention entre I'Etat et Pble emploi relative a I'achat de formations inclusives aux
métiers du numérique est approuvé.

Article 2
La délibération est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait a Paris, le 7 avril 2021.

La Présidente du conseil d’administration,
Valérie Decaux
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Délibération n° 2021-25 du 7 avril 2021
Achat de formations inclusives aux métiers du numérique
Le conseil d’administration de Pble emploi,

Vu le code du travail, notamment les articles L.5312-1, L.5312-2, L.5312-5, L.5312-6, R.5312-6 5° et
20°, R.5312-19, L.6122-1 et L.6121-4,

Vu la délibération n° 2019-14 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Pble emploi relative a la
nature des marchés publics que le directeur général peut conclure sans délibération préalable et
spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant déterminé,

Vu ensemble la délibération n° 2020-08 du 21 janvier 2020 du conseil d’administration de P6le emploi
approuvant le reéglement intérieur des marchés publics de Pbdle emploi et la décision DG n° 2020-34
du 17 aodt 2020 relative a I'actualisation des seuils du réglement intérieur des marchés publics de
Péle empiloi,

Aprés en avoir délibéré le 7 avril 2021,
Décide :

Article 1

Le conseil d’administration approuve les conditions de recours a des prestataires spécialisés pour la
délivrance de formations inclusives aux métiers du numérique.

Il autorise le directeur général a lancer la procédure de mise en concurrence correspondante. Cette
procédure prend la forme d’'un marché national, au sens de l'article 2 du réglement intérieur des
marchés publics de Pdle emploi.

Article 2

La délibération est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Paris, le 7 avril 2021.

La Présidente du conseil d’administration,
Valérie Decaux
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Délibération n° 2021-26 du 7 avril 2021
Approbation du budget révisé de P6le emploi pour 2021
Le conseil d’administration de Pdle emploi,

Vu le code du travail, notamment les articles L.5312-1, L.5312-2, L.5312-5, L.5312-6, L.5312-7,
L.5312-8, R.5312-6 11°), R.5312-19 et R.5312-22,

Vu la délibération n° 2020-72 du conseil d’administration de P6le emploi du 15 décembre 2020 portant
approbation du budget initial de Péle emploi pour 2021,

Apres en avoir délibéré le 7 avril 2021,

Décide :

Article 1

Le compte de résultat prévisionnel et le tableau de financement prévisionnel du budget initial de Péle
emploi pour 2021 sont modifiés conformément aux documents annexés.

Ainsi révisé, le budget de Pole emploi pour 2021 est approuvé.

Article 2
La délibération est publiée au Bulletin officiel de Pdle emploi.
Fait a Paris, le 7 avril 2021.

La Présidente du conseil d’administration,
Valérie Decaux
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Annexe : Le compte de résultat prévisionnel et le tableau de financement
prévisionnel des sections lll « Interventions » et IV « Fonctionnement »

BUDGET 2021 - Compte de résultat prévisionnel

Produits en M€

Contribution Assurance chomage

Subvention Etat programme 102

Financement supplémentaire en lien avec le plan "France relance”
Dispositif d'accompagnement CSP - financement Unédic
Programmation FSE

Financement PIC (hors Pactes régionaux)

Autres produits et subventions

Charges section lll "Interventions™ en M€

Charges section IV "Fonctionnement" en M€

Personnel

Loyers et charges locatives et de copropriété

Frais de fonctionnement

Frais de gestion

Charges exceptionnelles et financiéres

Produits non encaissables (+) & Charges non décaissables (-) en M€
Résultat prévisionnel en M€

2021
Budget

6 481,1

=Y

157,1

;
\ © ©
» &
F=y

BUDGET 2021 - Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)

Résultat prévisionnel de I'exercice

Produits non encaissables (-) / Charges non décaissables (+)
Produits de cession d’éléments d’actifs

Capacité d'autofinancement en M€

Insuffisance d'autofinancement (IAF)
Investissements

Capacité d'autofinancement (CAF)
Produits de cession d’éléments d’actifs

Total des Ressources en M€

Prélevement sur le fonds de roulement

194,2

Tota des emplois en Me EEEETTE BT

157,1

157,1

2021
Budget révisé

7 099,8
4 254,9
1129,0
494,0
89,4
107,9
936,3
88,4

2 525,9
4 416,8
3 493,2
323,2
559,4
39,5
1,5

- 157,1

2021
Budget révisé

157,1

2021
Budget révisé

194,2

157,1
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Délibération n° 2021-27 du 7 avril 2021

Consultation portant sur la fourniture d’un outil de gestion
administrative et paie, prestations d’implémentation, intégration
dans le systéeme d’information de P6le emploi et maintenance

Le conseil d’administration de P6le emploi,

Vu le code du travail, notamment les articles L.5312-1, L.5312-2, L.5312-5, L.5312-6, L.5312-8,
R.5312-6 20° et R.5312-19,

Vu la délibération n° 2019-14 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des marchés publics que le directeur général peut conclure sans délibération préalable et
spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant déterminé,

Vu, ensemble, la délibération n° 2020-08 du 21 janvier 2020 du conseil d’administration de Pble
emploi approuvant le reglement intérieur des marchés publics de Pble emploi et la décision DG n°
2020-34 du 17 aolt 2020 relative a I'actualisation des seuils du réglement intérieur des marchés
publics de Péle emploi,

Aprés en avoir délibéré le 7 avril 2021,
Décide :

Article 1

Est autorisé le lancement d’une consultation portant sur la fourniture d’un outil de gestion
administrative et paie, prestations d'implémentation, intégration dans le systeme d’information de Pole
emploi et maintenance de ces services.

Article 2

La délibération est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Paris, le 7 avril 2021.

La Présidente du conseil d’administration,
Valérie Decaux
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Délibération n° 2021-28 du 7 avril 2021

Avenant a la convention nationale pluriannuelle multipartite de
mobilisation pour I’'emploi des personnes en situation de handicap
2017-2020

Le conseil d’administration de P6le emploi,

Vu le code du travail, notamment les articles L.5312-1, L.5312-2, L.5312-5, L.5312-6, R.5312-6 et
R.5312-19,

Vu la délibération n° 2014-31 du 16 juillet 2014 du conseil d’administration de P6le emploi relative aux
conventions devant étre soumises a délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu la convention nationale pluriannuelle multipartite de mobilisation pour 'emploi des personnes en
situation de handicap 2017- 2020 conclue le 16 novembre 2017,

Vu le projet d’avenant,
Aprés en avoir délibéré le 7 avril 2021,

Décide :

Article 1

Le projet d’avenant a la convention nationale pluriannuelle multipartite de mobilisation pour I'emploi
des personnes en situation de handicap 2017-2020 conclue le 16 novembre 2017 est approuvé.

Article 2
La délibération est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait a Paris, le 7 avril 2021.

La Présidente du conseil d’administration,
Valérie Decaux

[10/57]




G Bul_le_tin N° 29
-l officiel du 9 avril 2021

BOPE

Délibération n° 2021-29 du 7 avril 2021

Convention de partenariat relative a la coopération entre Péle
emploi, FUNEDIC et la CNAV au bénéfice des assurés demandeurs
d’emploi

Le conseil d’administration de P6le emploi,

Vu le code du travail, notamment les articles L.5312-1, L.5312-2, L.5312-5, L.5312-6, R.5312-6 et
R.5312-19,

Vu la délibération n° 2014-31 du 16 juillet 2014 du conseil d’administration de Pdle emploi relative aux
conventions devant étre soumises a délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu le projet de convention,
Aprés en avoir délibéré le 7 avril 2021,

Décide :

Article 1

Le projet de convention de partenariat relative a la coopération entre Péle emploi, TUNEDIC et la
CNAV au bénéfice des assurés demandeurs d’emploi est approuvé.

Article 2
La délibération est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait & Paris, le 7 avril 2021.

La Présidente du conseil d’administration,
Valérie Decaux
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Décision DSI n° 2021-04 du 8 avril 2021

Délégation de signature temporaire du directeur général adjoint
systemes d’information au sein de I'’établissement systémes
d’information

Le directeur général adjoint systemes d’information,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-8, L. 5312-9, L.
5312-13, R. 5312-19 et R. 5312-22,

Vu le code de la commande publique,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu la convention collective nationale de Pole emploi du 21 novembre 2009,

Vu la délibération n° 2019-14 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de P6le emploi fixant la
nature des marchés publics que le directeur général peut conclure sans délibération préalable et
spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant déterminé,

Vu la délibération n° 2020-08 du 21 janvier 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi
approuvant le réglement intérieur des marchés publics de Pble emploi,

Vu la décision DG n° 2020-34 du 17 aolt 2020 actualisant les seuils du réglement intérieur des
marchés publics de Pole emploi,

Vu la délibération n° 2019-16 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de P6éle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu la décision n° 2021-50 du 29 janvier 2021 portant délégation de pouvoir du directeur général au
directeur général adjoint systéemes d’information,

Décide :

Article 1

Délégation temporaire de signature est donnée a monsieur Romain Sammut, directeur de la direction
architecture sécurité innovation et transformation, du 19 au 22 avril 2021, et a monsieur Gilles
Lavigne, directeur de la supra direction production de I'ingénierie et de la relation de services, adjoint
au directeur général adjoint des systémes d’information, le 23 avril 2021, a I'effet de signer, au nom du
directeur général adjoint systemes d’'information et dans la limite de leurs attributions :

- 1) I'ensemble des décisions et actes nécessaires pour assurer et controler le fonctionnement
de I'établissement

- 2) les approbations hiérarchiques de déplacement des personnels de la direction des
systémes d’information et autorisations d’utiliser un véhicule se rapportant a des
déplacements hors de la France métropolitaine

- 3) en matiere de marchés, accords-cadres et autres contrats de fournitures, services et
travaux répondant aux besoins propres de I'établissement, et non couverts par un marché ou
accord-cadre « national », au sens de l'article 1.2.1.1 du réglement intérieur des marchés et
accords-cadres susvisé de Pble emploi, a 'exception des marchés et accords-cadres de
travaux passés selon une procédure formalisée et les marchés et accords-cadres de services
afférents a ces opérations :

o les bons de commande, quel que soit leur montant

o les marchés et accords-cadres, quel que soit leur montant, les avenants a ces
marchés et accords-cadres, les ordres de service et décisions de poursuivre émis
dans le cadre de I'exécution de ces marchés et accords-cadres, actes emportant
résiliation de ces marchés et accords-cadres, ainsi que tous les autres décisions,

[12/57]




G Bul_le_tin N° 29
gprfICIel du 9 avril 2021

documents et actes nécessaires a la passation et a I'exécution de ces marchés et
accords-cadres.

Article 2

La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait & Montreuil, le 8 avril 2021.

Franck Denié,
directeur général adjoint
systéemes d’information
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Décision NAq n° 2021-22 DS Agences du 8 avril 2021

Délégation de signature du directeur régional de Pbéle emploi
Nouvelle Aquitaine au sein des agences

Le directeur régional de Pble emploi Nouvelle Aquitaine,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L..5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3, L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance ch6mage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de P6le emploi portant sur
l'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
P6le emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pole emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n° 2021-71 du 1er mars 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux missions
pour lesquelles Pdle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de I'article 5 a I'effet de
signer 'ensemble des décisions et actes en matiere de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de I'article 5 a I'effet de
signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chomage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Pdle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

§ 3 - Délégation est également donnée a I'ensemble des conseillers au sein des agences a l'effet de,
au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine, aux fins d’exécution du service public
de I'emploi, signer les bons SNCF non dérogatoires au bénéfice des demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Péle empiloi,

- 2) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 3) les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
verseées :

- dans la limite de 12 mois a 'ensemble des agents
- dans la limite de 24 mois aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de I'article 5 pour
accorder une remise de prestations en trop versées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.
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Article 4 - Fonctionnement général
§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de I'agence ou a
I'animation du service public local de I'emploi,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
déplacements hors du territoire national (a I'exception de I'équipe de mobilité internationale)
les états de frais et autorisations d’utiliser un véhicule,

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de porter plainte
sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte intéressant 'agence.

En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées par le § 2 de ce présent article,
délégation temporaire est donnée aux personnes désignées aux § 2 de Il'article 5.

Article 5 - Délégataires

§ 1 - directeurs d’agence

Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- monsieur Bruno Prieur, directeur de 'agence po6le emploi d’Angouléme La Couronne
- monsieur André Ahouanto, directeur de 'agence pdle emploi d’Angouléme Saint-Martial et
pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Charente

- madame Agnés Sivadier, directrice de 'agence pble emploi de Cognac (et du point relais de
Barbezieux)

- madame Sophie Marce, directrice de I'agence pdle emploi de Confolens (et du point relais de
Ruffec)

- monsieur Frédéric Dajean, directeur de 'agence pble emploi de Jonzac

- madame Isabelle Branger, directrice de I'agence pb6le emploi de Saint Jean d’Angély

- madame Cynthia Néret, directrice de I'agence pble emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- madame Laetitia Boyer, directrice de 'agence pdle emploi de La Rochelle Bel Air
- monsieur Xavier Dublineau, directeur de I'agence pble emploi de La Rochelle Lagord et pour
les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Charente Maritime

- monsieur Sébastien Rafaneau, directeur de I'agence péle emploi de La Rochelle Villeneuve
- madame Valérie llly, directrice de I'agence pble emploi de Rochefort

- monsieur El Hadi Hariche, directeur de I'agence pdle emploi de Royan

- monsieur Smail Boufroukh, directeur de I'agence pdle emploi de Saint Pierre d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- monsieur Frédéric Sedan, directeur de 'agence pble emploi de Brive et pour les délégations
mentionnées :

o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Corréze
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- madame Karine Lacresse, directrice de I'agence péle emploi de Tulle (et du point relais
d’Ussel)

- madame Claire Noblecourt , directrice de 'agence pble emploi de Sarlat

- madame Claudine Akogbekan, directrice de 'agence pble emploi de Terrasson

Au sein de la direction territoriale déléguée d’ Isle et Dordogne :

- monsieur Rodolphe Rousseau, directeur de I'agence péle emploi de Bergerac

- monsieur Stéphane Nade, directeur de I'agence pdle emploi de Nontron (et du point relais de
Thiviers)

- madame Fabienne Lenzer, directrice de 'agence pdle emploi de Périgueux Littré

- madame Valérie Royer, directrice de I'agence pdle emploi de Périgueux Change et pour les
délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Dordogne

- madame Marie Jocelyne Senemaud, directrice de I'agence pble emploi de Saint Astier
Au sein de la direction territoriale de la Gironde :
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

- monsieur Christophe Paulin, directeur de I'agence pble emploi de Blaye

- madame Claire Hulot, directrice de I'agence po6le emploi de Bordeaux Bastide

- madame Sandrine Leclercg-Richard, directrice de I'agence p6le emploi de Bordeaux
Mériadeck

- monsieur Roland Grilleres, directeur de I'agence pdle emploi de Bordeaux Nord

- monsieur José Pires, directeur de 'agence de Bordeaux Saint Jean et pour les délégations
mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Gironde

- madame Sylvie Berthelemy, directrice de 'agence p6le emploi de Lesparre
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

- madame Maria Bohu, directrice de I'agence pd6le emploi d’Andernos

- monsieur Laurent Antonini, directeur de 'agence pdle emploi d’Eysines

- madame Géraldine Dupin, directrice de I'agence pble emploi de La Teste

- madame Audrey Dutertre, directrice de 'agence pble emploi de Mérignac

- monsieur Christian Thomas, directeur de I'agence péle emploi de Pessac

- monsieur René Carbonel, directeur de 'agence pdle emploi de Saint-Médard en Jalles

Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

- madame Corinne Castaing, directrice de 'agence pble emploi de Begles

- madame Stéphanie Aureillan, directrice de I'agence pole emploi de Cenon

- madame Frédérique Hallier, directrice de I'agence pdle emploi de Langon

- monsieur Jérdbme Olivier, directeur de I'agence pble emploi de Libourne (et du point relais de
Saint Magné Castillon)

- madame Radia Mahdi, directrice de I'agence pble emploi de Lormont

- madame Christine Baptista, directrice de 'agence pble emploi de Villenave d’Ornon

Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne :
Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :

- madame Nathalie Prades, directrice de I'agence p6le emploi de Dax

- monsieur Nicolas Larrieu, directeur de I'agence pdle emploi de Mont-de-Marsan

- madame Marina Gérard, directrice de I'agence pb6le emploi de Parentis

- monsieur Arnaud Bouveret, directeur de I'agence pd6le emploi de Saint-Paul-les-Dax
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- madame Laurence Bachacou, directrice de I'agence pble emploi de Saint-Vincent de Tyrosse
et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Landes

Au sein de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

- madame Valérie Viel, directrice de I'agence péle emploi d’Agen et pour les délégations
mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour le Lot et Garonne

- madame Valérie Lagarde, directrice de 'agence pble emploi d’Aiguillon
- madame Christelle Chambolle, directrice de 'agence pdle emploi de Marmande
- monsieur Benoit Sfiligoi, directeur de I'agence p6le emploi de Villeneuve sur Lot

Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques :
Au sein de la direction territoriale déléguée du Béarn :

- madame Lydia Alvarez-Rouillon, directrice de I'agence p6le emploi de Lons

- madame Héléne Poliart, directrice de I'agence pble emploi de Mourenx

- monsieur Jean Michel Cachez, directeur 'agence péle emploi d’'Oloron Sainte Marie

- monsieur Jérdbme Labat, directeur de I'agence péle emploi de Pau Lyautey

- madame Nathalie Le Gars, directrice de I'agence p6le emploi de Pau Jean Zay et pour les
délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques

Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

- madame Martine Vedrenne, directrice de I'agence pdle emploi de Bayonne

- monsieur Christophe Martin, directeur de I'agence pole emploi de Biarritz

- monsieur Kader Adda, directeur de I'agence péle emploi de Boucau

- monsieur José Manuel Basilio, directeur de I'agence pble emploi de Saint-Jean-de-Luz

Au sein de la direction territoriale du Poitou :
Au sein de la direction territoriale déléguée des Deux Seévres :

- madame Stéphanie Charrier, directrice de 'agence pdle emploi de Bressuire

- madame Florence Veillet, directrice de 'agence pdle emploi de Melle

- monsieur Fabrice Dufresne, directeur de I'agence p6le emploi de Niort Garenne

- madame Francine Roux, directrice de 'agence pdle emploi de Niort Trévins et pour les
délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Deux Sévres

- monsieur Loic Pageot, directeur de I'agence pble emploi de Parthenay
- monsieur Matthieu Fichet, directeur de 'agence po6le emploi de Thouars

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

- madame Cathy Loussot, directrice de I'agence péle emploi de Chatellerault

- madame Aline Bouster, directrice de 'agence pble emploi de Loudun

- monsieur Loic Osmont, directeur de I'agence péle emploi de Montmorillon (et du point relais
de Civray)

- monsieur Romuald Berthelot, directeur de I'agence péle emploi de Poitiers Futuroscope

- madame Myriam Ribo, directrice de I'agence pdle emploi de Poitiers Gare et pour les
délégations mentionnées :
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o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Vienne

- monsieur Frédéric Tourneur, directeur de I'agence pble emploi de Poitiers Grand Large
Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Marie Frangoise Rumeau, directrice de 'agence pdle emploi d’Aubusson

- monsieur Pierre Guillet, directeur de I'agence pble emploi de Guéret (et du point relais de La
Souterraine)

- madame Sophie Sidibe, directrice de I'agence pdle emploi de Guéret (et du point relais de La
Souterraine)

- madame Myriam Lefevre, directrice de 'agence pble emploi de Bellac

- monsieur Pierre Guillet, directeur de 'agence pdle emploi de Limoges Jourdan et pour les
délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1 (uniguement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de p6le emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Denise Massaloux, directrice de I'agence de péle emploi de Limoges Leclerc et pour
les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 - alinéas 1 (uniqguement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o alarticle1§2-alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Valérie Frémaux, directrice de I'agence pble emploi de Limoges Ventadour et pour
les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de po6le emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Christine Blondel, directrice de I'agence pdle emploi de Saint Junien
- monsieur Sylvain Cluzeau, directeur de I'agence péle emploi de Saint Yrieix la Perche

§ 2 - directeurs adjoints
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- madame Patricia Marquais, directrice adjointe de I'agence pble emploi d’Angouléme La
Couronne

- madame Marie-Line Moreau, directrice adjointe de I'agence pble emploi d’Angouléme Saint-
Martial et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Charente

- madame Francoise Estéve, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Saintes
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- monsieur Franck Kalfon, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de La Rochelle Lagord et
pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Charente Maritime

- madame Pascale Gagnere, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Villeneuve
- monsieur Jean-Claude Kostronis, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Royan

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze :

[19/57]




G Bquﬁn N° 29
officiel du 9 avril 2021

BOPE

Au sein de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :
- madame Corinne Thierry, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Bergerac
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- madame Anne Brun, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Brive et pour les
délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Corréze

Au sein de la direction territoriale de la Gironde :
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

- monsieur Brieg Denoual, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Bordeaux Mériadeck

- madame Karine Guignon, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bordeaux Nord

- madame Héléne Blériot, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bordeaux Saint Jean et
pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Gironde

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :
- madame Frangoise Lamote, directrice adjointe de I'agence pble emploi de La Teste
Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

- madame Valérie Arveuf, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Cenon

- madame Fabienne Maitre, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Langon

- monsieur Pierre Payzan, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Libourne (et du point
relais de Saint Magné Castillon)

- madame Véronique Delrieu, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Lormont

Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne :
Au sein de la direction territoriale des Landes :

- monsieur Sébastien Félix, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Mont de Marsan
Au sein de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

- madame Nadine Laporte-Fray, directrice adjointe de I'agence péle emploi d’Agen et pour les
délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour le Lot et Garonne

Au sein de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques
Au sein de la direction territoriale déléguée du Béarn :

- madame Karine Pierre, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Pau Jean Zay et pour
les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques

Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

- madame Christine Cibe, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Bayonne
- madame Christine Fréchou, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Biarritz

Au sein de la direction territoriale déléguée des Deux Seévres :

- monsieur Frangois Vo Phuoc, directeur adjoint de 'agence pble emploi de Niort Garenne
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- madame Christelle Léonard, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Niort Trévins et
pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour les Deux Sévres

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

- madame Pascale Male, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Poitiers Futuroscope
- madame Aurélie Hebras, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Poitiers Grand Large

Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- madame Emmanuelle Vachon, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Limoges Leclerc
et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 -alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de p6le emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o alarticle 1§ 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

§ 3 - responsables d’équipe
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- madame Amélie Bureau, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Nadége Fuseau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Aurélie Lafond, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi d’Angouléme
La Couronne

- monsieur Eric Rouzaut, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi d’Angouléme
La Couronne

- madame Delphine Chapelas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial (et pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2,
4 et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- madame Marielle Gagey, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Angouléme
Saint-Martial (et pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- monsieur Guillaume Nogaro, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi
d’Angouléme Saint-Martial (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2,
4 et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- madame Séverine Rolland, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle
emploid’Angouléme Saint- Martial (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2-
alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- madame Muriel Chan San, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Cognac
(et du point relais de Barbezieux)

- madame Sylvie Raybois, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cognac (et
du point relais de Barbezieux)

- madame Laurence Trouvé-Langlais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Cognac (et du point relais de Barbezieux)

- madame Caroline Dauzon, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Confolens (et du point relais de Ruffec)

- monsieur Yves Raynaud, responsable d’équipe au sein de I'agence poéle emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

- madame Valérie Chaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Jonzac

- madame Séverine Gallot, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Jonzac
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- madame Martine Bouet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Graziella Verger, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint
Jean d’Angély

- monsieur Alain Dattiches, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes

- madame Vanessa Menier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saintes

- madame Barbara Pigier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- madame Anne Sophie Debauve, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

- madame Adeline Marchand, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de La
Rochelle Bel Air

- madame Fanny Thomas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Bel Air

- madame Sophie Bertaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime)

- madame Marie Bodeau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La Rochelle
Lagord (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime)

- monsieur Benoit Frommentoux, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Lagord (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime)

- monsieur Nicolas Bertrand, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

- madame Lydie Loucougaray, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

- madame Aude Vanstraelen, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Rochelle Villeneuve

- monsieur Franck Marchal, responsable d’équipe au sein de I'agence pb6le emploi de Rochefort

- madame Pascale Sarrabayrouse, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

- monsieur Frédéric Valoteau, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Rochefort

- monsieur Philippe Chouaneau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Royan

- madame Véronique Cuny, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan

- madame Patricia Vélina, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Royan

- monsieur Stéphane Morissonneau, responsable d’équipe de I'agence pble emploi de Saint
Pierre d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- madame Emilie Faucher, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Brive (et
pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

- madame Christine Leguerrier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Brive
(et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

- madame Martine Rolland, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Brive (et
pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

- madame Céline Soulier, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Brive (et
pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

[22/57]




Bquﬁn N° 29
officiel du 9 avril 2021

BOPE

Au sein

Au sein

Au sein

monsieur Marc Beillot, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Tulle (et du
point relais d’Ussel)

madame Corinne Bucquet, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Tulle (et
du point relais d’Ussel)

madame Sandrine Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Tulle (et
du point relais d’'Ussel)

monsieur Philippe Parfut, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Tulle (et
du point relais d’'Ussel)

monsieur Grégory Marliére, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Sarlat
madame Christine Coly Labrousse, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Sarlat

monsieur Arnaud Valpremy, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Terrasson

de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

madame Bouchra Abdennouri, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bergerac

madame Daniéle Cheviet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bergerac
madame Lucile Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bergerac
monsieur Pascal Morele, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Bergerac
madame Sabrina Boeykens, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Nontron (et du point relais de Thiviers)

madame Céline Guillon-Cottard, responsable d’équipe au sein de I'agence poble emploi de
Périgueux Change (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

monsieur Arnaud Varechon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Change (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

monsieur Olivier Joussain, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Périgueux Littré

madame Josiane Rouix-Billet , responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Périgueux Littré

madame Maryse Besse, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Astier
(et du point relais de Montpon)

madame Fatima Saadi, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint Astier
(et du point relais de Montpon)

madame Fabienne Valéry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Astier (et du point relais de Montpon)

de la direction territoriale de la Gironde :
de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

madame Myriam Arslanian, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Blaye
madame Amandine El Garti, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Blaye
monsieur Eric Letellier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Blaye
madame Caroline Lajus de Chauton, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Bastide

madame Prudence Mbumu Wa Mbumu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble
emploi de Bordeaux Bastide

monsieur Stéphane Roussel, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Bastide

madame Ariane Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck

madame Soisik Le Lan, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck

monsieur Pascal Rkalovic, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bordeaux
Mériadeck
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madame Sanha Azzoune, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Nord

madame Laurence Baudry, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Nord

madame Laurence De Tchaguine,responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Bordeaux Nord

monsieur Patrick Landreau, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Bordeaux Nord

monsieur Jacques Béziat, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

monsieur Jean Kruger, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

madame Laetitia Lafitte, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

madame Marie-Suzanne Marquet, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bordeaux Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et
5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

madame Caroline Rochaix, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de
Bordeaux Saint Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

madame Angélique Bourget, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Lesparre

monsieur Patrick Chapon, responsable d’équipe au sein de 'agence péle emploi de Lesparre
madame Brigitte Dubourg, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lesparre

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

madame Marie Pierre Marchandon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Andernos

madame Stéphanie Cuabos, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Andernos

madame Nathalie Floriani, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Eysines
madame Nadine Hamm, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Eysines
madame Eva Mandegou, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Eysines
madame Camille Camblong, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

madame Béatrice Pelletier, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de La Teste
madame Raphaélle Rame-Ydier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

madame Ghyslaine Roumegous, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de La
Teste

madame Isabel Chaignaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Mérignac

madame Marie David, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mérignac
madame Katicha Dufau Bordes, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Mérignac

madame Marie Pinheiro, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mérignac
monsieur Bertrand Caubet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pessac
madame Anne-Claire Daboust, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Pessac

madame Virginie Moulenq, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pessac
madame Brigitte Pehaut, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Saint-
Médard en Jalles

madame Nathalie Sugier, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Médard en Jalles
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de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

madame Adeline Alvarez, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bégles
monsieur Xavier Costemale, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bégles
madame Olivia Lapelleterie, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Begles
madame Cendrine Martinez-Carreras, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
de Bégles

madame Nathalie Arnould, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Cenon
monsieur Gaél Champ, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon
monsieur Jean Marc Delarue, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Cenon

madame Muriel Diaz, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Cenon
madame Isabelle Birague, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
monsieur Christophe Boiron, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
monsieur Eric Destombes, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
madame Odile Pommier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
madame Lucie Vidal, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Langon
monsieur Bertrand Beaufils, responsable d’équipe au sein de I'agence po6le emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Alexandra Coquet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Libourne (et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Virginie Delort, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

madame Nadine Lambert, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Libourne
(et du point relais de Saint Magné Castillon)

monsieur Joris Le Tallec, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Libourne
(et du point relais Saint Magné Castillon)

madame Odile Patry, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Libourne (et
du point relais Saint Magné Castillon)

madame Khoukha Bouzerita, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lormont

monsieur Jean-Louis Castaing, responsable d’équipe au sein de I'agence p6le emploi de
Lormont

madame Béatrice Guine, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Lormont
monsieur Bruno Rodrigues, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lormont
monsieur Francisco Géraldes, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Villenave d’'Ornon

monsieur Arnaud Nuter, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Villenave
d’Ornon

madame Anne-Marie Trinque, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villenave d’Ornon

de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne :
de la direction territoriale déléguée des Landes :

monsieur Nicolas Grelon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Dax
madame Gwénola Triviére-Olivier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Dax

monsieur Jérdbme Coly, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

monsieur Fabrice Giffard, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mont-de-
Marsan

madame Christelle Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Mont-
de-Marsan

monsieur Didier Winckel, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Mont-de-
Marsan

madame Aude Desbouillons, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Parentis
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monsieur Daniel Large, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Parentis
madame Rachel Zacharski, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Saint-
Paul-les-Dax

madame Valérie Léveillé, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Paul-les-Dax

madame Séverine Ballion, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

madame Nathalie Hacquin, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

monsieur Jacky Triquet, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

madame Laurence Amiot, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi d’Agen et
pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Christophe Cavagne, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi d’Agen
et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Frédéric Coudert, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi d’Agen et
pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5 concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

madame Isabel Da Silva, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Agen et
pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

madame Maybellene Allmang Anweiller, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle
emploi d’Aiguillon

madame Valérie Guillaumot, responsable d’équipe au sein de 'agence de pdle emploi
d’Aiguillon

madame Elodie Bobin Junca, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Marmande

madame Pamela Engel, responsable d’équipe au sein de I'agence de pble emploi de
Marmande

madame Marie-Laetitia Rochefort, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Marmande

madame Delphine Conchou, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

monsieur Sébastien Derouet, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de
Villeneuve-sur-Lot

madame Nadia Le Meur, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Villeneuve-
sur-Lot

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques :
de la direction territoriale déléguée du Béarn :

madame Annick Forsans, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Lons
monsieur Bertrand Saldaqui, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Lons
madame Stéphanie Vandenelsken, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Lons

madame Julie Chamfeuil, responsable d’équipe au sein de I'agence pbdle emploi de Mourenx
monsieur Cédric Calonge, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx
monsieur Laurent Feugas, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi d’Oléron
Sainte Marie
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- madame Sandrine Mong-Boukebbous, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Oléron Sainte Marie

- madame Stéphanie Grenier, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Pau
Lyautey

- madame Myriam Marchandon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Lyautey

- madame Caroline Cazarre, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau
Jean Zay (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

- madame Nadége Chaillat, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Pau Jean
Zay (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques

- madame Jinéne Gardette, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi emploi de
Pau Jean Zay (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

- madame Elodie Marx, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Pau Jean Zay
(et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

Au sein de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

- madame Estelle Courarie, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bayonne

- monsieur Nicolas Couteille, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Bayonne

- madame Odette Dupouy, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Bayonne

- monsieur Samuel Baquier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz

- madame Anita Goyeneche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz

- madame Béatrice Leclerc, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Biarritz

- madame Laure Tardieu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Biarritz

- monsieur Damien Kolifrath, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi du Boucau

- madame Myriam Milin Audren, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi du
Boucau

- madame Sylvie Monlugon, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi du Boucau

- monsieur Sébastien Clermont, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Saint-Jean-de-Luz

- madame Héléne Eyragne, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint-
Jean-de-Luz

- monsieur Thomas Fernandez, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint-
Jean-de-Luz

Au sein de la direction territoriale du Poitou :
Au sein de la direction territoriale déléguée des Deux Seévres :

- madame Myrella Babet, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Bressuire

- madame Laurence Guillaume, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Bressuire

- madame Nathalie Deswelle, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de Melle

- madame Angélique Lefévre-Manond, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi
de Melle

- madame Pascale Charbonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

- madame Catherine Noél, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

- monsieur Fabrice Ocio, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Garenne

- madame Christine Andrys, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)
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madame Cécile Chabosseau, responsable d’équipe au sein de 'agence pb6le emploi de Niort
Trévins (et pour les délégations mentionnées a I'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

madame Heléne Coutanceau, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Niort
Trévins (et pour les délégations mentionnées a I'article 1§ 2 -alinéas 1,2, 4 et 5 concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

monsieur Philippe Lasserre, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Parthenay

madame Myrella Babet, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Parthenay
monsieur Olivier Molle, responsable d’équipe au sein de I'agence podle emploi de Thouars
madame Nathalie Vervy-Henault, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

monsieur Fabien Ducreux, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Chaétellerault

madame Agnés Neveu, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Chatellerault

madame Frédérique Rouet, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de
Chatellerault

monsieur Emmanuel Clais, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Loudun
madame Marie Joseph Cubaynes, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Montmorillon (et du point relais de Civray)

madame Linda Garcia, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Montmorillon
(et du point relais de Civray)

madame Sandra Bacchiocchi, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Poitiers Futuroscope

madame Emilie Rat, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

madame Sandrine Richeteau, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Poitiers Futuroscope

madame Pascale Gourdon, responsable d’équipe au sein de I'agence péle emploi de Poitiers
Gare (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Vienne)

madame Isabelle Labbé, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Gare (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Vienne)

madame Christelle Osmont, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Gare (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Vienne)

madame Anne Bonnin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Poitiers
Grand Large

madame Viviane Desouhant, responsable d’équipe au sein de 'agence pble emploi de
Poitiers Grand Large

madame Véronique Ferré, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Grand Large

madame Caroline Lapeyre, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers
Grand Large

de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne :
de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

madame Nathalie Fuhrmann, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi
d’Aubusson

madame Christine Paranton, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret
(et du point relais de La Souterraine)
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- madame Aurore Pradeau, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Céline Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Guéret (et
du point relais de La Souterraine)

- madame Véronique Martin, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Bellac

- madame Dominique Courivault, responsable d’équipe au sein de I'agence de pdle emploi de
Limoges Jourdan et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Emmanuelle Monteil, responsable d’équipe au sein de 'agence de pble emploi de
Limoges Jourdan et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de p6le emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- monsieur Jean-Marie Brunaud, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de
Limoges Leclerc et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1 (uniqguement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1,2,4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Karine Chatard, responsable d’équipe au sein de I'agence poéle emploi de Limoges
Leclerc et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1 (uniguement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o pour les délégations mentionnées a l'article 2 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Angélique Francotte, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de
Limoges Leclerc et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de péle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o pour les délégations mentionnées a l'article 2 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Valérie Rougerie, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Leclerc et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pole emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1,2,4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- monsieur Philippe Coeur, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1 (uniqguement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Catherine Flesch, responsable d’équipe au sein de 'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1 (uniguement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5 pour
les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Laurence Ricq, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :
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o alarticle 1§ 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pole emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Nadine Roche, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pdle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Lydie Delaunay, responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint
Junien

- madame Valérie Villéger,responsable d’équipe au sein de I'agence pdle emploi de Saint
Junien

- madame Béatrice Richard, responsable d’équipe au sein de I'agence pble emploi de Saint
Yrieix la Perche

§ 4 - référents métier
Au sein de la direction territoriale de la Charente-Charente-Maritime :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Saintonge :

- madame Sereine Delage, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’Angouléme La
Couronne

- madame Isabelle Etourneau, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Angouléme
Saint Martial (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2- alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente)

- monsieur Robin Tardieu, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Cognac (et du
point relais de Barbezieux)

- madame Brigitte Bouland, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Confolens (et
du point relais de Ruffec)

- madame Valérie Duchambon, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Confolens
(et du point relais de Ruffec)

- madame Gersende Gravel, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Jonzac

- madame Véronique Galillot, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Jean
d’Angély

- madame Corinne Massiot, référente métiers au sein de I'agence pd6le emploi de Saintes

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Charente-Maritime Océan :

- madame Estelle Sabatier, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de La Rochelle
Bel Air

- monsieur Alexandre Thomas, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Lagord (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Charente Maritime)

- monsieur Thomas Delvallée, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Rochelle
Villeneuve

- monsieur Eric Coulon, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Rochefort

- madame Christine Forest, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Royan

- madame Stéphanie Nedaud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint Pierre
d’Oléron

Au sein de la direction territoriale de la Dordogne-Corréze :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Vézere-Corréze :

- madame Marie Christine Delcher, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Brive
(et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour la Corréze)

- monsieur Frédéric Peythieu, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Brive (et pour
les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de
sécurisation professionnelle, pour la Corréze)
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- madame Christel Gauthier, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Tulle (et du
point relais d’Ussel)

- madame Chrystele Saint-Martin,référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Tulle (et
du point relais d’Ussel)

- madame Karine Van Huffel, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Sarlat

- madame Sandrine Lenne, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Terrasson

Au sein de la direction territoriale déléguée d’Isle et Dordogne :

- monsieur Olivier Fontayne, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Bergerac

- madame Muriel Feydi, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Nontron (et du
point relais de Thiviers)

- madame Séverine Cabrillat, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Périgueux
Change (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant
le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Dordogne)

- madame Valérie Bannes, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Périgueux
Littré

- monsieur Anthony Barreau, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Saint Astier

Au sein de la direction territoriale de la Gironde :
Au sein de la direction territoriale déléguée de Bordeaux Estuaire :

- madame Frédérique Torres, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Blaye

- madame Karelle Guiraud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Bastide

- monsieur Sébastien Fiorotto, référent métiers au sein de I'agence pole emploi de Bordeaux
Mériadeck

- madame Soraya Boughazi, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Bordeaux
Nord

- madame Karine Amasse, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bordeaux
Saint-Jean (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour la Gironde)

- monsieur Benoit Castera, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lesparre

Au sein de la direction territoriale déléguée de la Métropole Ouest et Bassin :

- madame Sophie Perez Llasera, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Andernos

- madame Aurélie Cluset, référente métiers au sein de I'agence pble emploi d’Eysines

- madame Carole Barré, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Teste

- monsieur Frangois Perez, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mérignac

- madame Sandrine Verdier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Pessac

- monsieur Sylvain Gabry, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Saint-Médard en
Jalles

Au sein de la direction territoriale déléguée des Rives Est :

- madame Ludivine Cousin, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Bégles

- madame Catherine Fanelli, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Cenon

- madame Chantal Soubie, référente métiers appui au sein de 'agence pdle emploi de Langon

- monsieur Arnaud Kerdraon, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

- madame Céline Solanille, référente métiers au sein de 'agence péle emploi de Libourne (et
du point relais de Saint Magné Castillon)

- monsieur Xavier Dessenne, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Lormont

- monsieur William Moureau, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Villenave
d’Ornon

Au sein de la direction territoriale des Landes-Lot et Garonne

Au sein de la direction territoriale déléguée des Landes :
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Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

Au sein

monsieur Christophe Poujade, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Dax
madame Odile Beneteau, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Mont de
Marsan

madame Théodorine Merino, référente métiers au sein de 'agence de Parentis

monsieur Stéphane Labat, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Paul-les-
Dax

madame Géraldine Gilles, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi emploi de Saint-
Vincent de Tyrosse (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5,
concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour les Landes)

de la direction territoriale déléguée du Lot et Garonne :

madame Cécilia Cespedes, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Agen (et du
point relais de I'Aiguillon) et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4
et 5, concernant le contrat de sécurisation professionnelle, pour le Lot et Garonne

monsieur Yvon Bondodet, référent métiers au sein de I'agence péle emploi d’Aiguillon
monsieur José Leitao, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Marmande
madame Camille Gautier, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Villeneuve sur
Lot

de la direction territoriale des Pyrénées-Atlantiques :
de la direction territoriale déléguée du Béarn :

madame Régine Guicheney, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lons
madame Julie Riviére, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Mourenx
monsieur Jérémy Derouet, référent métiers au sein de I'agence pble emploi d’Oloron Sainte-
Marie

monsieur Cédric Larcon, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Pau Lyautey
monsieur Christian Page, référent métiers au sein de I'agence de pdle emploi de Pau Jean
Zay (et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Pyrénées Atlantiques)

de la direction territoriale déléguée du Pays Basque :

madame Sandra Afonso, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bayonne
madame Corinne Maccotta, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Biarritz
madame Ombeline Aranguren, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Boucau
monsieur Philippe Vanheule, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint-Jean-
de-Luz

de la direction territoriale du Poitou
de la direction territoriale déléguée des Deux-Sevres :

madame Laurence Beauchamp, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de
Bressuire

monsieur Dominique Rougier, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Melle
madame Gwenaélle Bougrand,référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Niort
Garenne

madame Anne Manquin, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Niort Trévins
(et pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le
contrat de sécurisation professionnelle, pour les Deux Sévres)

madame Sophie Fauger, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Parthenay
madame Béatrice Painaud, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Thouars

de la direction territoriale déléguée de la Vienne :

monsieur Daniel Netier, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Chatellerault
madame Isabelle Pele, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Loudun
madame Anne Neveu, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Montmorillon (et
du point relais de Civray)
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- madame Fabienne Bodin, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Poitiers
Futuroscope

- madame Anna Gey, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Poitiers Gare ( et
pour les délégations mentionnées a l'article 1 § 2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat
de sécurisation professionnelle, pour la Vienne)

- madame Patricia Deletre, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Poitiers Grand
Large

Au sein de la direction territoriale de la Creuse-Haute-Vienne :
Au sein de la direction territoriale déléguée de la Creuse-Haute-Vienne :

- monsieur David Tschirhart, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Aubusson

- madame Julie Hermann, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Guéret (et du
point relais de La Souterraine)

- madame Mélanie Coue, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Bellac

- monsieur Pierre Lafaye, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Limoges Jourdan
et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de péle emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- monsieur Nicolas Coinaud, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Limoges
Leclerc et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 - alinéas 1 (uniqguement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o alarticle 1§2 - alinéas 1, 2, 4 et 5, concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- monsieur Alexandre Rey, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Limoges Leclerc
et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1 (uniqguement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de po6le emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

o alarticle1§2-alinéas 1, 2, 4 et 5 concernant le contrat de sécurisation
professionnelle, pour la Haute-Vienne et la Creuse

- madame Marie Odile Nadaud, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1§ 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Martine Vignol, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Limoges
Ventadour et pour les délégations mentionnées :

o alarticle 1 § 2 - alinéas 1 (uniquement pour les bons d’'aide a la mobilité), 4 et 5, pour
les agences de pble emploi de Limoges (Jourdan, Leclerc et Ventadour)

- madame Nadége Coucaud, référente métiers au sein de 'agence pole emploi de Saint Junien
- madame Sandrine Galinat, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Yrieix
La Perche

Article 6 - Incompatibilités

Lorsque le bénéficiaire d’'une délégation de signature constate qu’il est parent ou allié du demandeur
d’emploi ou de I'employeur sur la situation duquel il est appelé a statuer, ou lié a celui-ci, sous
quelque forme que ce soit, il ne peut ni prendre de décision, ni donner un avis sur la décision a
prendre dans le dossier concerné.

[33/57]




G Bul_le_tin N° 29
-l officiel du 9 avril 2021

BOPE

Article 7 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pble emploi
Nouvelle Aquitaine.

Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas échéant formés
contre ces décisions et actes.

Article 8 - Abrogation et publication

La décision NAq n° 2021-21 DS Agences du 26 mars 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de P6le emploi.

Fait a Bordeaux, le 8 avril 2021.

Alain Mauny
directeur régional
de P6le emploi Nouvelle Aquitaine
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Décision HdF n° 2021-20 DS Dépense du 9 avril 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi Hauts-
de-France au sein de la direction régionale en matiére d’opérations
de dépense et de recette

Le directeur régional de Pble emploi Hauts-de-France,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, R. 5312-6, R. 5312-19, R. 5312-25 et R. 5312-26,

Vu la délibération n° 2015-49 du 18 novembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi
relative a la signature des opérations de dépense,

Vu la décision du directeur général de Pole emploi n° 2019-15 du 12 février 2019 fixant le cadre des
délégations de signature au sein de Pdle emploi en matiere d’opérations de dépense et de recette,

Décide :

Article 1 - Bon a payer d’une opération de dépense et émission ou endos d’un
cheque

Délégation permanente est donnée aux personnes désignées ci-aprés a I'effet de signer le bon a
payer d’'une opération de dépense, d'une part, et un chéque ou I'endos d’'un chéque, d’autre part,
dans les conditions prévues par la délibération susvisée n° 2015-49 du 18 novembre 2015, a
I'exclusion de toute autre opération de mise en réglement,:

- monsieur Roger Démaret, directeur régional adjoint en charge des opérations

- madame Marie Balland, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale

- monsieur Marc-Antoine Chabot, directeur régional adjoint en intérim en charge de
'administration, des finances, de la gestion et de la maitrise des risques

- madame Gaétane Bernard, directrice des opérations

- madame Fabienne Mouquet, directrice en charge de la gestion RH et pilotage

- monsieur Olivier Delporte, directeur adjoint management des risques, sdreté, sécurité

- monsieur Hervé Devaux, directeur adjoint administration, finances, gestion

- monsieur Pascal Dumont, directeur de la stratégie et des relations avec les élus

- monsieur Jacques Miternique, responsable de service finances, comptabilité

Article 2 - Bon a payer d’une opération de dépense

Délégation permanente est donnée aux personnes désignées ci-aprés a l'effet de signer le bon a
payer d’'une opération de dépense :

- madame Sylvie De Clercq, adjointe DSRE en charge de la gouvernance, de I'lPR et de la
coordination de projet

- madame Aline Lemeret, adjointe DSRE en charge de la communication, de l'innovation et de
la RSE

- madame Karine Pecoul, responsable de service communication

- madame Emmanuelle Leroy, directrice développement des parcours et accompagnement a la
gestion RH de proximité

- madame Daniela Piras directrice relations sociales et qualité de vie au travalil

- madame Florence Hermel, responsable de service gestion et développement des parcours

- monsieur Laurent Lejeune, adjoint a la direction des opérations en charge de I'appui et de la
gouvernance

- monsieur Yannick Szypulinski, adjoint & la direction des opérations en charge de l'offre de
services

- monsieur Denis Godmez, adjoint & la direction des opérations en charge de la performance et
de la transformation

- madame Carole Bigot, directrice des plateformes d’activites centralisées St fuscien

- monsieur Eric Coyette, directeur des plateformes d’activités centralisées Villeneuve d’Ascq
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- monsieur Hakim Bourbia responsable de service achats, approvisionnements

- madame Severine Veret, responsable de service réglementation et indemnisation

- madame Nathalie Declercq, responsable de service entreprise, recrutements entreprises et
approche sectorielle

- monsieur Emmanuel Tiba, responsable de service dispositifs et moyens d’intervention

- monsieur David Furmaniak, responsable de service p6le environnement de travail

- monsieur Paulo Bica, responsable du service immobilier

- monsieur Dominique Corbisier, responsable d’équipe support, travaux et maintenance

- monsieur Joél Luron, responsable d’équipe support moyens généraux

Article 3 - Conditions d’exercice des délégations données aux articles 1 et 2

Pour une méme opération de dépense, d’'une part, un méme délégataire ne peut signer a la fois le
bon a payer et le chéque y afférent et, d’autre part, lorsqu’'un délégataire est signataire du bon a
payer, son supérieur hiérarchique (N+1) ne peut pas étre signataire du chéque et vice versa. Il ne peut
étre dérogé a ce second principe qu’a titre exceptionnel, en cas de nécessité (urgence ou insuffisance
momentanée de délégataires).

Article 4 - Autorisation de prélevement sur le compte bancaire de la direction
régionale

Délégation permanente est donnée a :

- monsieur Roger Démaret, directeur régional adjoint en charge des opérations

- madame Marie Balland, directrice régionale adjointe en charge de la performance sociale

- monsieur Marc-Antoine Chabot, directeur régional adjoint en intérim en charge de
'administration, des finances, de la gestion et de la maitrise des risques

- monsieur Hervé Devaux, directeur adjoint administration, finances, gestion

- monsieur Jacques Miternique, responsable de service finances, comptabilité

a I'effet de signer les autorisations de prélévement sur le compte bancaire de la direction régionale
dans les conditions prévues par la délibération susvisée n° 2015-49 du 18 novembre 2015.
Article 5 - Reglement de dépenses par carte bleue virtuelle

Délégation permanente est donnée a :

- monsieur Jacques Miternique, responsable de service finances, comptabilité au sein de la
DAFG
- monsieur Grégory Descatoire, responsable d’équipe support comptabilité au sein de la DAFG

a I'effet de donner les accés temporaires a des cartes de paiement virtuelles, valant mise en
reglement par prélevement sur le compte bancaire de la direction régionale.

Article 6 - Abrogation et Publication

La décision HdF n° 2021-01 DS Dépense du 1er février 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de P6le emploi.

Fait & Villeneuve-d’Ascq, le 9 avril 2021.

Frédéric Danel,
directeur régional
de Péle emploi Hauts-de-France
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Décision Oc n° 2021-20 DS DR du 9 avril 2021

Délégation de signature du directeur régional de Pbéle emploi
Occitanie au sein de la direction régionale

Le directeur régional de Péle emploi Occitanie,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, L. 5312-13, L. 5412-2, R. 5312-4 a R. 5312-6, R. 5312-19 et R. 5312-23 a R.
5312-26, R. 5412-1, R. 5412-5, R. 5412-7 a R. 5412-8, R. 5426-3, R. 5426-8 a R. 5426-11,

Vu le code de la commande publique,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 20083 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de P6le emploi,

Vu la convention collective nationale de Pole emploi du 21 novembre 2009,

Vu la délibération du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de PAle emploi n°® 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2019-14 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Pole empiloi fixant la
nature des marchés publics que le directeur général peut conclure sans délibération préalable et
spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant déterminé,

Vu la délibération n° 2019-16 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu la délibération n° 2020-08 du 21 janvier 2020 du conseil d’administration de P6le emploi
approuvant le réglement intérieur des marchés publics de Pbéle emploi,

Vu la décision DG n° 2020-34 du 17 ao(t 2020 actualisant les seuils du réglement intérieur des
marchés publics de Pole emploi,

Vu la décision DG n° 2021-48 du 29 janvier 2021 portant délégation de pouvoir du directeur général
aux directeurs régionaux de Pole emploi

Décide :
Section 1 - Fonctionnement général
Article 1 - Correspondances, congés, autorisations d’absence et approbations hiérarchiques

de déplacement

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 4 de l'article 14, a 'effet de signer
les instructions et notes a destination du réseau.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 a § 4 de l'article 14, a I'effet de signer :

- 1) les actes et correspondances nécessaires aux activités du service,

- 2)les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, les décisions
accordant une prime ou indemnité, et les approbations hiérarchiques de déplacement ainsi
que, sauf en ce qui concerne les déplacements hors du territoire national, les états de frais et
autorisations d’utiliser un véhicule.
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§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer, les notes de frais
des représentants du personnel :

- monsieur Jean-Pierre Rozé, directeur des ressources humaines,
- monsieur Thierry Dasté, directeur de gestion des ressources humaines
- madame Marie-Pierre Beaudouin, responsable ad interim des relations sociales

§ 4 - Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer, les notes de frais
des membres de I'instance paritaire régionale :

- monsieur Olivier Laux, directeur stratégie et relations extérieures
- monsieur Frédéric Farkas, responsable du service gouvernance et relations extérieures

Article 2 - Marchés publics
§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer :

- 1) les marchés publics d’'un montant inférieur a 206 000 euros HT,

- 2) les bons de commande d’'un montant inférieur & 206 000 euros HT,

- 3) les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution (y compris la résiliation) de
marchés publics, quel que soit leur montant.

Bénéficient de la présente délégation :

- monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- monsieur David Merlaud, directeur des opérations

- monsieur Patrice Deal, directeur administration finances et gestion

- monsieur Paul Assouad, adjoint au directeur administration finances et gestion
- monsieur Olivier Laux, directeur stratégie et relations extérieures

- monsieur Vincent Nayral, directeur maitrise des risques

- monsieur Jean-Pierre Rozé, directeur des ressources humaines,

- monsieur Thierry Dasté, directeur de gestion des ressources humaines

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer :

- 1) les marchés publics d’'un montant inférieur a 10 000 euros HT,

2) les bons de commande d’un montant inférieur a 10 000 euros HT,

- 3) les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution des marchés publics, y compris
leur résiliation, quel que soit leur montant.

Bénéficient de la présente délégation :

- monsieur Hervé Faugeére, responsable des services pilotage coordination projets transverses
et approvisionnements achats marchés

- madame Marie-Claire Champetier, responsable d’équipe approvisionnements achats marchés

- monsieur Stéphane Simon, responsable de service logistique moyens généraux

- monsieur Antoine Vivares, responsable de service immobilier Est

- madame Patricia Catanese, responsable de service responsabilité sociale des organisations
et innovation

- monsieur Guillaume Gombaud, responsable de service sécurité des personnes et des biens

- monsieur Daniel Guilleux, responsable adjoint de service sécurité des personnes et des biens

- monsieur Arnaud Lapéne, responsable adjoint du service approvisionnements achats
marchés et du service sécurité des personnes et des biens

- madame Laurence Ingargiola, responsable de service communication

- monsieur Frédéric Farkas, responsable de service gouvernance et relations extérieures

- monsieur Hervé Grammatico, responsable de service budget contréle de gestion

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer :

- 1) les bons de commande d’'un montant inférieur a 206 000 euros HT,
- 2)les autres actes nécessaires a la passation et a I'exécution de marchés publics, quel que
soit leur montant, a I'exception des actes ayant une incidence financiére et de la résiliation.

[38/57]




G Bul_le_tin N° 29
officiel du 9 avril 2021

BOPE

Bénéficient de la présente délégation :

- monsieur David Merlaud, directeur des opérations

- madame Sophie Pain, adjointe au directeur des opérations, responsable de fonction offre de
service et coordination

- monsieur Eric Gauthé, responsable de service adjoint services aux demandeurs d’emploi

Section 2 - Autres contrats

Article 3 - Partenariat et autres contrats

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer les conventions
locales, départementales et régionales de partenariat, de subvention ou de vente de services
d’insertion, reclassement ou promotion professionnels, a I'exclusion des conventions de gestion
conclues avec des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adhéré au régime
d’assurance chémage.

Bénéficient de la présente délégation :

- monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- monsieur David Merlaud, directeur des opérations
- monsieur Olivier Laux, directeur stratégie et relations extérieures

Section 3 - Gestion immobiliéere

Article 4 - Baux, acquisitions, aliénations de biens immobiliers et autorisations d’urbanisme

Délégation est donnée a monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des
opérations, a monsieur Patrice Deal, directeur administration finances et gestion et a monsieur Paul
Assouad, adjoint au directeur administration finances et gestion, a I'effet de signer :

- 1) les baux et les actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, que Pble emploi ait
qualité de preneur ou bailleur,

- 2) les actes relatifs aux acquisitions et aliénations de biens immobiliers,

- 3) les demandes d’autorisations d’'urbanisme.

En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées ci-dessus, monsieur Antoine Vivares,
responsable de service immobilier Est bénéficie, a titre temporaire, de la délégation de signature pour
les demandes d’autorisation d’'urbanisme.

Section 4 - Ressources humaines

Article 5 - Gestion des ressources humaines

Délégation de signature est donnée a aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer,
concernant les agents de la direction régionale a I'exception des cadres dirigeants et cadres
supérieurs, les documents et actes nécessaires & la gestion des ressources humaines, y compris le
recrutement, la rupture du contrat et les décisions octroyant la protection fonctionnelle de PAle emploi,
a I'exception, dans le cadre du pouvoir disciplinaire, des décisions de sanctions supérieures a
'avertissement et au blame.

Bénéficient de la présente délégation :

- monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations,

- monsieur Jean-Pierre Rozé, directeur des ressources humaines,

- monsieur Thierry Dasté, directeur de gestion des ressources humaines

- monsieur Jean-Paul Canoni, responsable de service emploi, carriere, accompagnement
managerial
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Section 5 - Décisions de sanction et décisions suite a recours

Article 6 - Recours hiérarchiques

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer les décisions statuant
sur les recours hiérarchiques formés par les usagers et autres tiers contre les décisions prises par les
agents placés sous l'autorité du directeur régional.

Bénéficient de cette délégation :

- monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- monsieur Olivier Laux, directeur stratégie et relations extérieures
- monsieur Vincent Nayral, directeur maitrise des risques, sur le périmétre fraudes.

Article 7 - Décisions de sanction

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet de signer les décisions de
radiation et de suppression du revenu de remplacement en cas d’absence de déclaration ou de
fausse déclaration en vue d’étre inscrit ou de demeurer inscrit sur la liste des demandeurs d’emploi ou
d’obtenir ou de maintenir un revenu de remplacement, ainsi que les décisions appliquant la pénalité
administrative.

Bénéficient de la présente délégation :

- monsieur Patrick Charroy, responsable des services contrble interne et prévention et lutte
contre les fraudes

- monsieur Laurent Renault, référent métiers au sein du service prévention et lutte contre les
fraudes

- monsieur Vincent Nayral, directeur maitrise des risques

Article 8 - Recours préalables obligatoires

Délégation est donnée a monsieur Vincent Nayral, directeur maitrise des risques, a 'effet de signer
les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de radiation
et de suppression du revenu de remplacement et contre les décisions appliquant la pénalité
administrative en cas d’absence de déclaration ou de fausse déclaration en vue d’étre inscrit ou de
demeurer inscrit sur la liste des demandeurs d’emploi ou d’obtenir ou de maintenir un revenu de
remplacement.

En cas d’absence ou d’empéchement, monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge
des opérations, bénéficie de cette méme délégation a titre temporaire.

Section 6 - Prestations en trop versées

Article 9 - Délais, remise et admission en non valeur

§ 1 - Délégation est donnée a monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des
opérations a I'effet d’accorder tout délai de remboursement de prestations en trop versées.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a I'effet d’accorder une remise de
prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont irrécouvrables ou non
recouvrées :

- sans limite de montant lorsque les prestations concernées sont les allocations, primes, aides,
mesures et autres prestations versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de
I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers ;

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de I'assurance chémage ;

- d’'un montant inférieur & 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de 'assurance chémage.

Bénéficient de cette délégation :
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- monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- monsieur Vincent Nayral, directeur maitrise des risques
- monsieur Gilles Lévy, directeur de la production de services régionale

Section 7 - Plaintes, contentieux, transactions et production au passif

Article 10 - Plaintes sans constitution de partie civile

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a l'effet de porter plainte sans
constitution de partie civile au nom de Pdle emploi ou d’un tiers que Pdle emploi représente.

Bénéficient de cette délégation :

- monsieur Guillaume Gombaud, responsable de service sécurité des personnes et des biens

- monsieur Daniel Guilleux, responsable adjoint de service sécurité des personnes et des biens

- monsieur Arnaud Lapene, responsable adjoint du service approvisionnements achats
marchés et du service sécurité des personnes et des biens

Article 11 - Contentieux

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous, a l'effet de signer les actes nécessaires
pour agir en justice au nom de Pdle emploi ou d’un tiers qu’il représente dans tout litige, devant toute
juridiction en demande et en défense, se rapportant a des décisions de Pble emploi Occitanie ou a
des faits ou actes intéressant la direction régionale :

§ 1 - en matiére de placement et gestion des droits des demandeurs d’emploi, a :

- monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations,
- monsieur Vincent Nayral, directeur maitrise des risques
- madame Agnes Molines-Géa, responsable du service juridique

§ 2 - en matiére de fraudes, a I'exception des litiges concernant plusieurs établissements de Pdle
emploi, a :

- monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations,

- monsieur Vincent Nayral, directeur maitrise des risques

- madame Agnés Molines-Géa, responsable du service juridique

- monsieur Patrick Charroy, responsable des services contréle interne et prévention et lutte
contre les fraudes

- monsieur Laurent Renault, référent métiers au sein du service prévention et lutte contre les
fraudes

§ 3 - en matiére de gestion des ressources humaines, a I'exception :

- des litiges relatifs a la convention collective nationale de Pbéle emploi, aux accords qui y sont
annexés et accords collectifs nationaux de travail et & leurs avenants, sauf décision ponctuelle
prise par le directeur général ou son délégataire au sein de la direction générale,

- des litiges relatifs aux décrets, arrétés, délibérations, instructions, décisions du directeur
général ou de son délégataire au sein de la direction générale concernant la situation
statutaire et réglementaire des agents de droit public,

- d'un litige entre Pble emploi et un agent porté devant la juridiction administrative ou entre Péle
emploi et un cadre dirigeant ou cadre supérieur, la présente délégation est accordée a :

o monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations,
o monsieur Jean-Paul Rozé, directeur ressources humaines
o monsieur Thierry Dasté, directeur de gestion ressources humaines

§ 4 - en toute autre matiére, a I'exception des litiges :

- entre POle emploi et un partenaire institutionnel,
- relatifs a 'exécution d’'une convention sur laquelle ou d’'un marché public sur lequel le conseil
d’aministration a délibéré,
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- serapportant a une prise de participation financiére ou la participation a des groupements
d’intérét économique, groupements d’intérét public ou groupements européens de
coopération territoriale,

- mettant en cause les marques et noms de domaines intéressant Péle emploi, la présente
délégation est accordée a :

o monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations,
o monsieur Vincent Nayral, directeur maitrise des risques
o madame Agnés Molines-Géa, responsable du service juridique

Article 12 - Transactions

Délégation est donnée a monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des
opérations, a 'effet de signer les transactions prévoyant le versement d’'une somme d’'un montant total
inférieur a 50 000 euros.

Article 13 - Production au passif des entreprises en procédure collective

Délégation est donnée a monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des
opérations et a madame Agnés Molines-Géa, responsable du service juridique, a I'effet de signer les
décisions par lesquelles les créances restant dues a Pble emploi autres sont produites au passif des
entreprises en procédure collective.

Section 8 - Délégataires et dispositions diverses

Article 14 - Délégataires
§ 1 - Directeur, directeur adjoint et adjoint au directeur :

- monsieur Christophe Carol, directeur régional adjoint en charge des opérations

- monsieur Olivier Laux, directeur stratégie et relations extérieures

- monsieur Jean-Pierre Rozé, directeur des ressources humaines

- monsieur Thierry Dasté, directeur de gestion des ressources humaines

- monsieur Vincent Nayral, directeur maitrise des risques

- monsieur Patrice Deal, directeur administration finances et gestion

- monsieur Paul Assouad, adjoint au directeur administration finances et gestion

- monsieur David Merlaud, directeur des opérations

- madame Sophie Pain, adjointe au directeur des opérations, responsable de fonction offre de
service et coordination

§ 2 - Responsable de service, responsable adjoint et adjoint au responsable de service :

- monsieur Thierry Collot, responsable de service pilotage stratégique et opérationnel

- monsieur Pierre Brossier, responsable de service statistiques études et évaluations

- madame Patricia Catanese, responsable de service responsabilité sociale des organisations
et innovation

- monsieur Frédéric Farkas, responsable de service gouvernance et relations extérieures

- madame Héléne Astruc, responsable de service affaires et relations internationales

- madame Laurence Ingargiola, responsable de service communication

- monsieur Mattieu Landre, responsable de service adjoint, communication

- monsieur Jean-Paul Canoni, responsable de service emploi, carriére, accompagnement
managerial

- madame Francoise Debeer, responsable de service adjointe emploi, carriére,
accompagnement managerial

- monsieur Antoine Senes, responsable de service pilotage, gestion administrative paie

- madame Marion Delaisse, adjointe au responsable de service gestion administrative paie

- madame Christine Pescayre, responsable de fonction formation

- madame Marie-Pierre Beaudouin, responsable ad interim relations sociales

- madame Francoise Offen, responsable de service formation et gestion de compétences

- madame Sophie Gaillard, responsable de service qualité de vie au travail
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- monsieur Patrick Charroy, responsable des services contrfle interne et prévention et lutte
contre les fraudes

- monsieur Guillaume Gombaud, responsable de service sécurité des personnes et des biens

- monsieur Daniel Guilleux, responsable adjoint de service sécurité des personnes et des biens

- madame Agnés Molines-Géa, responsable de service juridique

- madame Véronique Dauverchain, responsable de service qualité

- monsieur Paul Montane de la Roque, responsable de service évaluation, audit et coordination

- monsieur Antoine Delaisse, responsable de service sécurisation des risques informatiques

- monsieur Antoine Vivares, responsable de service immobilier Est

- monsieur Hervé Grammatico, responsable de service budget contrdle de gestion

- monsieur Hervé Faugeére, responsable des services pilotage coordination projets transverses
et approvisionnements achats marchés

- monsieur Stéphane Simon, responsable de service logistique moyens généraux

- monsieur Philippe Renauld, responsable de service comptabilité finances

- madame Josiane Valat, responsable de fonction appui réseau et déploiement

- monsieur Thierry Bertin, responsable de service accompagnement des projets

- monsieur Christophe Spilliaert, responsable de service applicatifs, réglementation et
indemnisation

- madame Magali Ducoté, adjointe au responsable de service applicatifs, réglementation et
indemnisation

- monsieur Eric Gauthé, responsable de service adjoint services aux demandeurs d’emploi

- monsieur Denis Mercier, responsable de service services aux entreprises

- monsieur Erwan Quintin, responsable de service adjoint services aux entreprises

- monsieur Stéphane Protch, responsable de service partenariats, FSE

- madame Leila Terki, responsable de service services digitaux

- monsieur Jean-Louis Sabatier, adjoint au responsable de service pilotage stratégique et
opérationnel

- monsieur Arnaud Lapéne, responsable adjoint du service approvisionnements achats
marchés et du service sécurité des personnes et des biens

§ 3 - Responsable d’équipe :

- madame Catherine Ourliac, responsable d’équipe comptabilité finances
- madame Nathalie Lugagne, responsable d’équipe comptabilité finances
- madame Marie-Claire Champetier, responsable d’équipe approvisionnements achats marchés

§ 4 - Autres agents :

- madame Sofia Fernandes, médiatrice.

Article 15 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Péle emploi
Occitanie. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
echéant formés contre ces décisions et actes.

On entend par « cadres dirigeants » les cadres dirigeants mentionnés a l'article 1.2 de la convention
collective nationale de P6le emploi et par « cadres supérieurs » les cadres visés a l'article 4.2 de la
convention collective nationale de Péle emploi et les agents soumis au décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003 de catégorie 4, filiere management, directeurs territoriaux délégués et médiateurs.
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Article 16 - Abrogation et publication
La décision Oc n° 2021-18 DS DR du 2 avril 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle empiloi.
Fait a Balma, le 9 avril 2021.

Thierry Lemerle,
directeur régional
de Pbéle emploi Occitanie
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Décision Oc n° 2021-21 DS Agences du 9 avril 2021

Délégation de signature du directeur régional de Pbéle emploi
Occitanie au sein des agences

Le directeur régional de Péle emploi Occitanie,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L..5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3, L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes Vlll et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pdle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pdle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi portant sur
'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pole emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n° 2021-71 du 1er mars 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux missions
pour lesquelles Pdle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de signer 'ensemble des
décisions et actes en matiere de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y compris l'inscription
sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions
de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité administrative, ainsi
que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Péle empiloi,

- 2) les conventions locales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Péle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 de l'article 5.

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versées :

- dans la limite de 12 mois a I'ensemble des agents,
- dans la limite de 24 mois aux personnes désignées a l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet d’accorder une remise de
prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsque qu’elles sont irrécouvrables ou non
recouvrées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.
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Article 4 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de 'agence ou a
I'animation du service public local de I'emploi,

- 2) signer les congés, les autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, et les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
déplacements hors du territoire national, les états de frais et autorisations d’utiliser un
véhicule,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de P6le emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - directeurs d’agence
Direction territoriale Aude / Ariege

- madame Anne Combes, directrice de p6le emploi Carcassonne
- madame Caroline Cathala, directrice de pdle emploi Foix

- madame Barbara Garnaud, directrice de pble emploi Lavelanet
- madame Patricia Dandeu, directrice de p6le emploi Lézignan

- madame Evelyne Roche, directrice de p6le emploi Limoux

- monsieur Pierre Gouzy, directeur de pble emploi Narbonne

- madame Nathalie Cambarot, directrice de p6le emploi Pamiers
- monsieur Miguel Iglésias, directeur de péle emploi Saint Girons

Direction territoriale Gard / Lozére

- monsieur Emmanuel Paris, directeur de p6le emploi Ales Avéne

- madame Lyne Lehoux, directrice de pble emploi Aleés Gardon

- madame Marie-Claude Tuffery, directrice de p6le emploi Bagnols sur Céze
- madame Séverine Coffre, directrice de pble emploi Beaucaire

- madame Carine Valencia, directrice de pble emploi Le Vigan

- madame Florence Masse-Navette, directrice de pbéle emploi Mende

- monsieur William Galtier, directeur de péle emploi Nimes 7 Collines

- madame Rose-Marie Gallardo, directrice de pbéle emploi Nimes Courbessac
- madame Pascale Violet, directrice de p6le emploi Nimes Saint Césaire

- monsieur Frédéric Besset, directeur de pdle emploi Vauvert

- madame Cathy Peene, directrice de pble emploi Villeneuve les Avignon

Direction territoriale Hérault

- madame Monique Rouby, directrice de p6le emploi Agde

- monsieur Frédéric Ferré, directeur de pdle emploi Béziers Capiscol

- madame Anne-Marie Ferrandez, directrice de pble emploi Béziers Courondelle
- madame Elisabeth Frindel, directrice de pole emploi Clermont I'Hérault

- monsieur Didier Sultana, directeur de p6le emploi Lunel

- madame Eva Rimini, directrice de pdle emploi Montpellier Castelnau

- madame Dominique Basse, directrice de pbdle emploi Montpellier Cévennes

- madame Sandrine Cavoleau, directrice de p6le emploi Montpellier Mas de Grille
- monsieur Gérald Testard, directeur de p6le emploi Montpellier Méditerranée

- madame Héléne Delmas, directrice de pble emploi Pézenas

- madame Christine Lutigneaux, directrice de p6le emploi Séte

Direction territoriale Pyrénées-Orientales

- madame Mireille Hannet, directrice de pble emploi Argeles
- monsieur Bertin Ngoma, directeur de pble emploi Céret
- madame Christine Davesne, directrice de pbéle emploi Perpignan Polygone
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- monsieur Abdel Akim Benrabia, directeur de p6le emploi Perpignan Saint-Assiscle
- monsieur Stéphane Baron, directeur de p6le emploi Perpignan Sant-Vicens
- monsieur Stéphane Lavigne, directeur de pble emploi Prades

Direction territoriale Tarn / Aveyron

- monsieur Stéphane Adalid, directeur de p6le emploi Albi

- monsieur Jorge Sousa, directeur de p6le emploi Aussillon-Mazamet

- monsieur Alain Vanhaesebrouck, directeur de pdle emploi Carmaux

- madame Vanessa Serrato, directrice de pdle emploi Castres

- madame Marie-Paule Solofrizzo, directrice de p6le emploi Decazeville

- madame Carole Galinier, directrice de p6le emploi Gaillac

- madame Catherine Cabrit, directrice de pble emploi Graulhet

- madame Anne Dherbecourt, directrice de pdle emploi Millau

- monsieur Yannick Dijols, directeur de pole emploi Rodez

- madame Florence Viargues, directrice de pble emploi Villefranche de Rouergue

Direction territoriale Lot / Tarn et Garonne

- monsieur Régis Ollier, directeur de pble emploi Cahors Hautesserre
- madame Cécile Mermilliod, directrice de pble emploi Castelsarrasin
- madame Lara Olivier, directrice de pble emploi Figeac

- monsieur Brice Semis, directeur de pbéle emploi Montauban Albasud
- madame Marina Recroix, directrice de p6le emploi Montauban Nord
- monsieur Xavier Pocous, directeur de pole emploi Souillac

Direction territoriale Gers / Hautes-Pyrénées

- madame Florence Fournié, directrice de pble emploi Auch

- madame Gaelle Goriou, directrice de pbéle emploi Condom

- madame Sonia Puyssegur, directrice de p6le emploi Lannemezan

- monsieur Jean-Rémy Berdeaux, directeur de pdle emploi Isle Jourdain
- monsieur Philippe Martel, directeur de pble emploi Lourdes

- monsieur Stéphane Cros, directeur de pble emploi Tarbes Arsenal

- madame Corinne Guijarro, directrice de pble emploi Tarbes Pyrénées

Direction territoriale Haute-Garonne

- madame Caroline Pailhassard, directrice de péle emploi Toulouse Occitane et péle emploi
Toulouse Cartoucherie

- madame Héléne Verhaege, directrice de pble emploi Toulouse Bellefontaine

- monsieur Jacques Vollmer, directeur de pble emploi Toulouse Borderouge

- madame Anne Moyen, directrice de pble emploi Toulouse Hippodrome

- monsieur Hamid Lanani, directeur de p6le emploi Toulouse Jolimont

- madame Martine Meiller, directrice de pble emploi Toulouse La Plaine

- monsieur Philippe Souquet, directeur de pble emploi Portet-sur-Garonne

- monsieur Jean-Paul Garcia, directeur de p6le emploi Toulouse Saint-Michel

- madame Sylvie Denegre, directrice de pdle emploi Colomiers

- madame Anne Buscalil, directrice de p6le emploi Blagnac

- monsieur Frangois Jurquet, directeur de pble emploi Castelginest

- monsieur Michel Mirouse, directeur de pdle emploi Labege

- monsieur Anouar Krouk, directeur de p6le emploi Muret

- madame Sandrine Fayet, directrice de pdle emploi Saint Gaudens

- madame Isabelle Salvador, directrice de p6le emploi Saint-Jean

- monsieur Alexandre Clavel, directeur de pble emploi Villefranche de Lauragais

§ 2 - directeurs adjoints
Direction territoriale Aude / Ariege

- madame Béatrice Alloul, directrice adjointe de p6le emploi Carcassonne
- madame Sandrine Le Goff, directrice adjointe de pble emploi Carcassonne
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- madame Claire Tassin, directrice adjointe de p6le emploi Narbonne
- monsieur Jacy Kacha, directeur adjoint de p6le emploi Narbonne

Direction territoriale Gard / Lozére

- madame Fabienne Guy-Bauzon, directrice adjointe de pdle emploi Ales Avene

- madame Christine Michaut, directrice adjointe de pdle emploi Alés Gardon

- monsieur Cédric Herbé, directeur adjoint de pdle emploi Bagnols sur Céze

- madame Sylvie Filip, directrice adjointe de pble emploi Mende

- madame Sandra Loizon, directrice adjointe de pdle emploi Nimes 7 Collines

- monsieur Eric Michard, directeur adjoint de p6le emploi Nimes Courbessac

- madame Catherine Guillaume, directrice adjointe de pdle emploi Nimes Saint Césaire

Direction territoriale Hérault

- madame Sandrine Sierecki, directrice adjointe de de p6le emploi Béziers Capiscol

- madame Chloé Ferre-Devillers, directrice adjointe de p6le emploi Béziers Courondelle
- madame Angélique Daumergue, directrice adjointe de pdle emploi Clermont I'Hérault
- madame Sandrine Perez-Vitou, directrice adjointe de pble emploi Lunel

- madame Fabienne Bouchet, directrice adjointe de p6le emploi Montpellier Castelnau

- madame Sandrine Martins, directrice adjointe de p6le emploi Montpellier Castelnau

- madame Marie-Paule Rostan, directrice adjointe de pdle emploi Montpellier Cévennes
- monsieur Gaétan Lermusieaux, directeur adjoint de pdle emploi Montpellier Cévennes
- madame Sophie Bernhart, directrice adjointe de pdle emploi Montpellier Mas de Grille
- monsieur Charles Pipitone, directeur adjoint de pdle emploi Montpellier Mas de Grille

- monsieur Eric Sanchez, directeur adjoint de pbéle emploi Montpellier Méditerranée

- madame Delphine Lermusieaux, directrice adjointe de p6le emploi Montpellier Méditerranée
- madame Francoise Boj, directrice adjointe de pole emploi Sete

Direction territoriale Pyrénées-Orientales

- monsieur Antoine Fonseca, directeur adjoint de pble emploi Perpignan Saint-Assiscle
- madame Catherine Salies, directrice adjointe de pdle emploi Perpignan Sant-Vicens
- monsieur Jean-Noél Sans, directeur adjoint de pble emploi Perpignan Sant-Vicens

- madame Cécile Panizzutti, directrice adjointe de p6le emploi Perpignan Polygone

Direction territoriale Tarn / Aveyron

- monsieur David Bernet, directeur adjoint de pbéle emploi Castres
- madame Delphine Poujol, directrice adjointe de pble emploi Rodez
- madame Nathalie Laine, directrice adjointe de p6le emploi Albi

Direction territoriale Lot / Tarn et Garonne

- monsieur Eric Gil, directeur adjoint de pdle emploi Montauban Nord
Direction territoriale Gers / Hautes-Pyrénées

- madame Mayalen Peterson, directrice adjointe de Tarbes Arsenal
Direction territoriale Haute-Garonne

- madame Karine Aldebert, directrice adjointe de pble emploi Toulouse Jolimont

- madame Marie-Laure Terrade, directrice adjointe de p6le emploi Toulouse Borderouge
- monsieur Luc-André Penniello, directeur adjoint de p6le emploi Toulouse Borderouge
- monsieur Abdelaziz Saibi, directeur adjoint de pdéle emploi Toulouse Hippodrome

- madame Evelyne Thomas, directrice adjointe de p6le emploi Toulouse Occitane

- madame Cathy Di Prata, directrice adjointe de p6le emploi Toulouse Saint-Michel

- madame Sylvie Speed, directrice adjointe de pble emploi Castelginest

- madame Céline Laborie-Fulchic, directrice adjointe de pble emploi Colomiers

- monsieur Olivier Garrigou, directeur adjoint de p6le emploi Muret

- madame Marie-Joséphe Luczynski, directrice adjointe de pble emploi La Cartoucherie

§ 3 - responsables d’équipe
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Direction territoriale Aude / Ariege

- madame Anne-Lise Carre, responsable d’équipe de pble emploi Carcassonne

- monsieur Pierre Berge, responsable d’équipe de pble emploi Carcassonne

- madame Frangoise Mailhebiau, responsable d’équipe de pble emploi Carcassonne
- monsieur Francgois Richard, responsable d’équipe de pdle emploi Carcassonne

- madame Mélanie Bonhomme, responsable d’équipe de pble emploi Carcassonne
- madame Julie Julie, responsable d’équipe de pble emploi Carcassonne

- madame Fabienne Torresin, responsable d’équipe de pble emploi Castelnaudary
- madame Lucie Ooghe, responsable d’équipe de pdle emploi Castelnaudary

- madame Linda Auteau, responsable d’équipe de pble emploi Lézignan

- madame Christine Jontes, responsable d’équipe de pdle emploi Limoux

- madame Axelle Berger, responsable d’équipe de pdle emploi Limoux

- madame Francoise Letitre, responsable d’équipe de pble emploi Narbonne

- madame Laurie Padrines, responsable d’équipe de pbéle emploi Narbonne

- monsieur Gaél Lalys, responsable d’équipe de pble emploi Narbonne

- monsieur Christophe Saint-Martin, responsable d’équipe de pble emploi Narbonne
- madame Pascaline Merel, responsable d’équipe de pdle emploi Narbonne

- madame Aurore Gandolfe, responsable d’équipe de pdle emploi Pamiers

- monsieur Pascal Leroy, responsable d’équipe de pble emploi Pamiers

- monsieur Alexandre Rieux, responsable d’équipe de pble emploi Lavelanet

- madame Marie-Héléne Gourdou, responsable d’équipe de pdle emploi Lavelanet
- monsieur Sébastien Gobert, responsable d’équipe de pdle emploi Foix

- madame Isabelle Rouzet, responsable d’équipe de pdle emploi Foix

- madame Cristelle Roux, responsable d’équipe de pdle emploi Saint Girons

- madame Emeline Garcia, responsable d’équipe de pble emploi Saint Girons

Direction territoriale Gard / Lozére

- madame Anne Gagliardo, responsable d’équipe de pole emploi Ales Avéne

- madame Emma Ribes, responsable d’équipe de pble emploi Ales Avéne

- madame Céline Lesne, responsable d’équipe de pble emploi Ales Avene

- madame Kathy Vinson, responsable d’équipe de pble emploi Alés Gardon

- madame Delphine Mathieu, responsable d’équipe de pdle emploi Aleés Gardon

- monsieur Philippe Bourdon, responsable d’équipe de pble emploi Ales Gardon

- monsieur Frédéric Becker, responsable d’équipe de pble emploi Bagnols sur Céze

- madame Claire Mazellier, responsable d’équipe de pdle emploi Bagnols sur Céze

- madame Marie Eve Marti, responsable d’équipe de pbéle emploi Bagnols sur Céze

- monsieur Guervin L’Hermite, responsable d’équipe de pble emploi Beaucaire

- madame Agnes Llado, responsable d’équipe de pdle emploi Beaucaire

- madame Sophie Blot, responsable d’équipe de pble emploi Beaucaire

- monsieur Yannick Soulier, responsable d’équipe de pble emploi Mende

- madame Catherine Piolle, responsable d’équipe de pbdle emploi Mende

- madame Maryline Hofer, responsable d’équipe de pble emploi Nimes 7 Collines

- madame Virginie Soja, responsable d’équipe de pble emploi Nimes 7 Collines

- madame Lydie Hébert, responsable d’équipe de pdle emploi Nimes 7 Collines

- madame Anne Claire Germain, responsable d’équipe de pble emploi Nimes 7 Collines
- monsieur Sylvain Roy, responsable d’équipe de pbéle emploi Nimes 7 Collines

- madame Pascale Peybernes, responsable d’équipe de pble emploi Nimes Courbessac
- madame Julie Durand, responsable d’équipe de pble emploi Nimes Courbessac

- monsieur Jérémie Cadiou, responsable d’équipe de pdle emploi Nimes Courbessac

- madame Céline Jahier, responsable d’équipe de pdle emploi Nimes Courbessac

- madame Cora Laronze, responsable d’équipe de pble emploi Nimes Courbessac

- madame Valérie Reboul-Sabadel, responsable d’équipe de pdle emploi Nimes Saint Césaire
- madame Séverine Paris, responsable d’équipe de pdle emploi Nimes Saint Césaire

- madame Radia Barbach, responsable d’équipe de péle emploi Nimes Saint Césaire

- madame Catherine Vaschalde, responsable d’équipe de pdle emploi Nimes Saint Césaire
- madame Jessica Gueydan, responsable d’équipe de pble emploi Vauvert
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madame Virginie Quillard, responsable d’équipe de pble emploi Vauvert

madame Céline Bosatelli, responsable d’équipe de pble emploi Vauvert

monsieur Yannick Vayssettes, responsable d’équipe de péle emploi Le Vigan

monsieur Jimmy Granier, responsable d’équipe de pdle emploi Le Vigan

madame Carole Noto, responsable d’équipe de pdle emploi Villeneuve-lés-Avignon
madame Sophie Duplessis Kergomard, responsable d’équipe de pble emploi Villeneuve-lés-
Avignon

Direction territoriale Hérault

madame Frédérique Delbecq, responsable d’équipe de pble emploi Agde

madame Hadda Shili, responsable d’équipe de pdle emploi Agde

madame Ines Guillot, responsable d’équipe de pbdle emploi Agde

madame Marie Renaud, responsable d’équipe de pble emploi Béziers Courondelle
monsieur Olivier Paikert, responsable d’équipe de p6le emploi Béziers Courondelle
monsieur Guillaume Ramin, responsable d’équipe de pbéle emploi Béziers Courondelle
madame Catherine Nofre, responsable d’équipe pdle emploi Béziers Courondelle
monsieur Nicolas Pau, responsable d’équipe de pbéle emploi Béziers Capiscol

monsieur Jean-Jacques Rosado, responsable d’équipe de pdle emploi Béziers Capiscol
madame Magali Dussel, responsable d’équipe de pdle emploi Béziers Capiscol

madame Dorothée Roc, responsable d’équipe de pdle emploi Béziers Capiscol

madame Josephine Legier, responsable d’équipe de pble emploi Béziers Capiscol
madame Anne Sellin, responsable d’équipe de pdle emploi Béziers Capiscol

madame Emilie Manna, responsable d’équipe de pdle emploi Clermont 'Hérault

madame Laurence Malleron, responsable d’équipe de pdle emploi Clermont I'Hérault
madame Emilie Besson, responsable d’équipe de pdle emploi Clermont I'Hérault
madame Sophie Volle, responsable d’équipe de pble emploi Lunel

madame Sandrine Mestressat Dit Cassou, responsable d'équipe de pdle emploi Lunel
madame Delphine Fleury, responsable d’équipe de pdle emploi Lunel

monsieur Fabien Petitjean, responsable d’équipe de pdle emploi Lunel

madame Isabelle Sommier, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Castelnau
madame Céline Gardes, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Castelnau
madame Géraldine Liconnet, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Castelnau
madame Julie Baque, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Castelnau
madame Catherine Chatti, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Castelnau
monsieur Seddik Houari, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Castelnau
monsieur Xavier Consigny, responsable d’équipe de péle emploi Montpellier Castelnau
monsieur Frédérick Clément, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Castelnau
madame Anne Bournonville, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Cévennes
monsieur Franck Cardona, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Cévennes
madame Brigitte Garcia, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Cévennes
madame Virginie Beltra, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Cévennes
madame Cindy Beugnot, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Cévennes
monsieur Stéphane Girillet, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Cévennes
madame Marie-Agnés Recordier, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Cévennes
madame Claudie Mercier, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Cévennes
madame Caroline Sarran, responsable d'équipe de pble emploi Montpellier Cévennes
madame Pascale Baudry, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Méditerranée
madame Sophie Robin, responsable d’équipe de pbéle emploi Montpellier Méditerranée
madame Monique Pradel, responsable d'équipe de pdle emploi Montpellier Méditerranée
monsieur Julien Boissiére, responsable d’équipe de pbdle emploi Montpellier Méditerranée
madame Lydia Lescot, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Méditerranée
monsieur Frédéric Douard, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Méditerranée
monsieur John Arnould, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Méditerranée
madame Marine Chaillot, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Méditerranée
madame Michéle Bouquet, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Mas de Grille
madame Linda Pellet, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Mas de Grille
madame Marion Vieira Ricard, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Mas de Grille
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madame Valérie Kinfoussia, responsable d’équipe de pble emploi Montpellier Mas de Grille
madame Paola Scano, responsable d’équipe de pdle emploi Montpellier Mas de Grille
monsieur Farad Beldjoudi, responsable d’équipe de péle emploi Montpellier Mas de Grille
madame Corinne Vernet Fontaine, responsable d’équipe de pble emploi Pézenas

madame Céline Decanis, responsable d’équipe de pble emploi Pézenas

madame Nathalie Rousselle, responsable d’équipe de pble emploi Séte

monsieur Cédric Rodriguez, responsable d’équipe de pdle emploi Séte

monsieur Olivier Lefoyer, responsable d’équipe de pble emploi Sete

madame Sandrine Veyrinque, responsable d’équipe de pble emploi Séete

monsieur Cyril Paloc, responsable d’équipe de pdle emploi Sete

Direction territoriale Pyrénées-Orientales

monsieur Jean-Frangois Delporte, responsable d’équipe de pble emploi Argelés
madame Sophie Lesteur, responsable d’équipe de pdle emploi Argelés

madame Isabelle Delmas, responsable d’équipe de pdle emploi Céret

monsieur Christophe Colls, responsable d’équipe de pdle emploi Céret

monsieur Laurent Garcia, responsable d’équipe de p6le emploi Perpignan Saint-Assiscle
madame Delphine Rouchy, responsable d’équipe de pdle emploi Perpignan Saint-Assiscle
monsieur Patrice Houms, responsable d’équipe de pble emploi Saint-Assiscle

madame Stéphanie Michaux, responsable d’équipe de pble emploi Saint-Assiscle
monsieur Stéphane Di Prata, responsable d’équipe de pble emploi Saint-Assiscle
madame Marie-Charlotte Vilcocq, responsable d’équipe de pble emploi Perpignan Saint-
Assiscle

madame Virginie Bataille, responsable d’équipe de pdle emploi Perpignan Sant-Vicens
monsieur Gaél Le Squer, responsable d’équipe de péle emploi Perpignan Sant-Vicens
madame Sophie Andres, responsable d’équipe de pble emploi Perpignan Sant-Vicens
monsieur Mickaél Bansept, responsable d’équipe de pdle emploi Perpignan Sant-Vicens
madame Marie-Laure Dupuy, responsable d’équipe de pble emploi Perpignan Sant-Vicens
madame Fatiha Belfadel, responsable d’équipe de pdle emploi Perpignan Sant-Vicens
madame Héléne Aourarh, responsable d’équipe de pdle emploi Perpignan Sant-Vicens
madame Christine Rosell, responsable d’équipe de pdle emploi Perpignan Polygone
madame Martine Saout, responsable d’équipe de pdle emploi Perpignan Polygone
madame Ange Assoumin, responsable d’équipe de pdle emploi Perpignan Polygone
monsieur Nicolas Pesquet, responsable d’équipe de pble emploi Perpignan Polygone
madame Aurélie Faron, responsable d’équipe de pble emploi Perpignan Polygone
madame Carole Maillard, responsable d’équipe de pdle emploi Prades

madame Nydia Touam, responsable d’équipe de pdle emploi Prades

Direction territoriale Tarn / Aveyron

madame Stéphanie Simon, responsable d’équipe de pble emploi Castres

monsieur Benjamin Dulon, responsable d’équipe de pdle emploi Castres

monsieur Benoit Manuel, responsable d’équipe de pble emploi Castres

madame Laure Michot, responsable d’équipe de pdle emploi Rodez

madame Marie-Héléne Combacau, responsable d’équipe de pdle emploi Rodez
madame Delphine Bilhoto-Nogueira, responsable d’équipe de pdle emploi Rodez
monsieur Marc Ginestet, responsable d’équipe de pdle emploi Rodez

monsieur David Coulon, responsable d’équipe de pdle emploi Villefranche de Rouergue
madame Elsa Calleja, responsable d’équipe de pdle emploi Graulhet

madame Nathalie Cauchard, responsable d’équipe de pdle emploi Graulhet

madame Delphine Mialet, responsable d’équipe de pdle emploi Millau

madame Clotide Galtier, responsable d’équipe de pdle emploi Millau

madame Laurence Farges, responsable d’équipe de pdle emploi Albi

monsieur Franck Héberlé, responsable d’équipe de pble emploi Albi

monsieur Joél Guirao, responsable d’équipe de pble emploi Albi

madame Juliette Lamare, responsable d’équipe de pble emploi Albi

monsieur Alexis Mouret, responsable d’équipe de péle emploi Aussillon-Mazamet
madame Emmanuelle Soulier, responsable d’équipe de pble emploi Aussillon-Mazamet
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monsieur Dominique De Laet, responsable d’équipe de pdle emploi Decazeville
madame Nadége Nonorgues, responsable d’équipe de pble emploi Gaillac
madame Mathilde Chevalier, responsable d’équipe de pble emploi Gaillac
monsieur Yannick Jubeau, responsable d’équipe de pble emploi Carmaux
monsieur Nicolas Malhomme, responsable d’équipe de pble emploi Carmaux

Direction territoriale Lot / Tarn et Garonne

madame Céline Delorme, responsable d’équipe de pdle emploi Montauban Albasud
madame Marjory Pesenti, responsable d’équipe de pdle emploi Montauban Albasud
madame Sandrine Robert, responsable d'équipe de pdle emploi Montauban Albasud
madame Sophie Molinié, responsable d’équipe de pdle emploi Montauban Albasud
madame Anne Cavallini, responsable d’équipe de pble emploi Montauban Nord
madame Christelle Robert, responsable d’équipe de pdle emploi Montauban Nord
madame Isabelle Rech, responsable d’équipe de pdle emploi Montauban Nord
madame Colette Ansel, responsable d’équipe de pble emploi Souillac

madame Valérie Chadelaud, responsable d’équipe de pdle emploi Souillac

monsieur Jean-Yves Guiot, responsable d’équipe de pbdle emploi Cahors Hautesserre
madame Rachel Gil, responsable d’équipe de pdle emploi Cahors Hautesserre
madame Christelle Alrivie, responsable d’équipe de pdle emploi Cahors Hautesserre
monsieur Jean-Philippe Vanhaecke, responsable d’équipe de pdle emploi Castelsarrasin
monsieur David Couzinet, responsable d’équipe de pdle emploi Castelsarrasin
madame Céline Sibue, responsable d’équipe de pdle emploi Castelsarrasin

madame Claudine Munoz, responsable d’équipe de péle emploi Figeac

monsieur Sébastien Dehesdin, responsable d’équipe de pdle emploi Figeac

Direction territoriale Gers / Hautes-Pyrénées

monsieur David Gracia, responsable d’équipe de pble emploi Auch

madame, Véronique Richard Nabais, responsable d’équipe de pble emploi Auch
monsieur Sébastien Pieters, responsable d’équipe de pdle emploi Auch

monsieur Damien Lafont, responsable d’équipe de pble emploi Condom

madame Aicha Boumaza, responsable d’équipe de pble emploi Condom

monsieur Alexandre Laffont, responsable d’équipe de pble emploi Isle Jourdain
madame Aicha Lombardot, responsable d’équipe de pble emploi Isle Jourdain
monsieur Jean-Christophe Gaillard, responsable d’équipe de pble emploi Lannemezan
madame Michelle Martel, responsable d’équipe de pble emploi Lannemezan
monsieur Thibault Charron, responsable d’équipe de pble emploi Lourdes
madame Béatrice Sartegou, responsable d’équipe de pdle emploi Lourdes
madame Dominique Poujol, responsable d’équipe de pdle emploi Tarbes Arsenal
madame Sabine Portefaix, responsable d’équipe de pdle emploi Tarbes Arsenal
madame Emilie Vamour, responsable d’équipe de pdle emploi Tarbes Arsenal
monsieur Chakir El Amraouy, responsable d’équipe de pble emploi Tarbes Arsenal
madame Christelle Viard, responsable d’équipe de pdle emploi Tarbes Pyrénées
madame Karine Dubie, responsable d’équipe de pdle emploi Tarbes Pyrénées
monsieur Patrice Blanc, responsable d’équipe de pble emploi Tarbes Pyrénées
madame Christine Nadal, responsable d’équipe de p6le emploi Tarbes Pyrénées

Direction territoriale Haute-Garonne

madame Sandrine Stramare, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Borderouge
monsieur Abdallah Benzaoui, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Borderouge
madame Laure Cantan, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Borderouge
madame Christine Page, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Borderouge
madame Alexandra Camacho, responsable d'équipe de pdle emploi Toulouse Borderouge
madame Karine Pauly, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Hippodrome
madame Nadine Agnés Lagravere, responsable d’équipe pble emploi Toulouse Hippodrome
madame Valérie Germain, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Hippodrome
madame Christine Rodella, responsable d’équipe de pble emploi Toulouse Jolimont
madame Valérie Villemur, responsable d’équipe de pble emploi Toulouse Jolimont
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madame Joélle Rimaillot, responsable d’équipe de pble emploi Toulouse Jolimont
madame Manon Campo, responsable d’équipe de pble emploi Toulouse Jolimont
madame Amandine Chassignolle, responsable d’équipe de pble emploi Toulouse Occitane
madame Christine Ordy-Lalanne, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Occitane
madame Pascale Bonevie, responsable d’équipe de pbdle emploi Toulouse Saint-Michel
madame Sandra Barone, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Saint-Michel
monsieur Nicolas Lebret, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Saint-Michel
monsieur Fabien Giuseppi, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Saint-Michel
madame Dorothée Hamelin, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Saint-Michel
madame Nathalie Denéve, responsable d’équipe de pdle emploi Castelginest

monsieur Sébastien Pipy, responsable d’équipe de pbdle emploi Castelginest

madame Marie-Ange Uebelhart, responsable d’équipe de péle emploi Castelginest
madame Lucie Descazeaux, responsable d’équipe de pble emploi Colomiers

madame Marie Simonetti, responsable d’équipe de pble emploi Colomiers

monsieur Frangois Pires, responsable d’équipe de pdle emploi Colomiers

madame Carine Roptin, responsable d’équipe de pble emploi Colomiers

monsieur Nabil Afkir, responsable d’équipe de pble emploi Muret

madame Emmanuelle Médina-Foussadier, responsable d’équipe de pbdle emploi Muret
madame Corinne Desroches, responsable d’équipe de pdle emploi Muret

monsieur Gérald Leplay, responsable d’équipe de pble emploi Muret

monsieur Frangois Vergnes, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse audiovisuel
spectacle et international

madame Cécile Martin, responsable d’équipe de pdle emploi La Cartoucherie

madame Frangoise Tribut, responsable d’équipe de pble emploi La Cartoucherie
madame Saliha Guelmine, responsable d’équipe de pble emploi La Cartoucherie
monsieur Jean-Frangois Marolda, responsable d’équipe de p6le emploi La Cartoucherie
madame Nathalie Soria, responsable d’équipe de pdle emploi Toulouse Bellefontaine
monsieur Michel Hoarau, responsable d’équipe de pble emploi Toulouse Bellefontaine
madame Emmanuelle Pintre, responsable d’équipe de pble emploi Toulouse Bellefontaine
madame Sophie Castagne, responsable d’équipe de pble emploi Toulouse La Plaine
madame Pascale Tardivon, responsable d’équipe de pble emploi Toulouse La Plaine
madame Nathalie Levigne, responsable d’équipe de pdle emploi Blagnac

madame Isabelle Germain, responsable d’équipe de pble emploi Blagnac

madame Sandra Ribeiro, responsable d’équipe de pble emploi Blagnac

madame Céline Condoumy, responsable d’équipe de pble emploi Labeége

madame Florence Rebillot, responsable d’équipe de pble emploi Labége

madame Anne Durou, responsable d’équipe de pble emploi Labége

monsieur Vincent Tempere, responsable d’équipe de pdle emploi Labege

madame Emilie Cancel, responsable d’équipe de pble emploi Labége

madame Valérie Kempa Greneux, responsable d’équipe de pble emploi Portet-sur-Garonne
madame Emilie Xixonet, responsable d’équipe de pdle emploi Portet-sur-Garonne
monsieur Frédéric Imbert, responsable d’équipe de pbdle emploi Portet-sur-Garonne
monsieur Jamil Benlahassen, responsable d’équipe de pble emploi Saint-Gaudens
madame Anne Pellarrey, responsable d’équipe de pdle emploi Saint-Gaudens

madame Amandine Rouby Valette, responsable d’équipe de pble emploi Saint-Gaudens
monsieur André Franzen, responsable d’équipe de pdle emploi Saint-Jean

madame Patricia Barlet, responsable d’équipe de pdle emploi Saint-Jean

madame Virginie Piérard, responsable d’équipe de pdle emploi Saint-Jean

madame Karine Comin, responsable d’équipe de pdle emploi Villefranche de Lauragais
madame Gaelle Larroque, responsable d’équipe de pble emploi Villefranche de Lauragais

§ 4 - référents métier

Direction territoriale Aude / Ariege

madame Béatrice Martin, référent métiers de pole emploi Carcassonne
monsieur Alain Sampietro, référent métiers de pole emploi Carcassonne
madame Claudine Delsol, référente métiers de p6le emploi Narbonne
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- madame Christel Arabeyre, référente métiers de p6le emploi Narbonne

- monsieur Gilbert Rasse, référent métiers de pble emploi Narbonne

- madame Virginie Dessinges, référente métiers de pble emploi Lézignan
- madame Ingrid Blume, référente métiers de p6le emploi Castelnaudary

- madame Geneviéve Boutiére, référente métiers de pdle emploi Limoux

- madame Laeticia Aloui, référente métiers de pdle emploi Foix

- madame Maud Duchemin, référente métiers de pdle emploi Lavelanet

- madame Delphine Carrola, référente métiers de p6le emploi Pamiers

- madame Martine Combier, référente métiers de pdle emploi Saint Girons

Direction territoriale Gard / Lozére

- madame Danielle lenny, référente métiers de pble emploi Ales Avene

- madame Nathalie Ferre, référente métiers de pble emploi Ales Gardon

- madame Violette Sichere, référente métiers de pbéle emploi Bagnols sur Ceze

- madame Sandra Dauphin, référente métiers de p6le emploi Beaucaire

- madame Héléne Nogueira, référente métiers de pdle emploi Mende

- madame Michele Donelli, référente métiers de pble emploi Nimes Courbessac

- madame Aurore Mardille-Vidal, référente métiers de pdle emploi Nimes Saint Césaire
- madame Sophie Caron, référente métiers de pble emploi Nimes Saint Césaire

- monsieur Ghislain Fourcadier, référent métiers de péle emploi Vauvert

- madame Héléne Graneris, référente métiers de pble emploi Le Vigan

- monsieur Youssef El Ghouch, référent métiers de pble emploi Le Vigan

- madame Karine Dumont, référente métiers de p6le emploi Villeneuve-les-Avignon

Direction territoriale Hérault

- madame Muriel Sireyjol, référente métiers de pble emploi Agde

- madame Nathalie Bastoul, référente métiers de pble emploi Agde

- madame Virginie Ourahli, référente métiers de pdle emploi Béziers Courondelle

- monsieur Paul Vallve, référent métiers de pble emploi Béziers Courondelle

- madame Agnés Lacroux, référente métiers de p6le emploi Béziers Capiscol

- madame Sarah Semhoun, référente métiers de pole emploi Béziers Capiscol

- madame Jeannine Verdeil, référente métiers de pole emploi Clermont I'Hérault

- madame Sylvie Alégret, référente métiers de pble emploi Clermont I'Hérault

- madame Odile Schaller, référente métiers de pble emploi Lunel

- madame Marie Gianordoli, référente métiers de p6le emploi Lunel

- madame Francoise Argenson, référente métiers de p6le emploi Montpellier Castelnau
- monsieur Luca Di Bari, référent métiers de poéle emploi Montpellier Castelnau

- madame Marie-Elisabeth Planes, référente métiers de pdle emploi Montpellier Castelnau
- madame Catherine Munteanu, référente métiers de pdle emploi Montpellier Cévennes
- monsieur Ludovic Leclerc, référent métiers de pbéle emploi Montpellier Cévennes

- madame Francoise Poulain, référente métiers de p6le emploi Montpellier Méditerranée
- madame Laurence Cordier, référente métiers de p6le emploi Montpellier Méditerranée
- monsieur Eric Pontruche, référent métiers de pbéle emploi Montpellier Méditerranée

- madame Sylvia Pechenart, référente métiers de pdle emploi Montpellier Mas de grille

- madame Dominique Lezaud, référente métiers de p6le emploi Montpellier Mas de grille
- madame Isabelle Blazy, référente métiers de pdle emploi Pézenas

- monsieur Sébastien Ganvey, référent métiers de p6le emploi Pézenas

- madame Fabienne Batinelli, référente métiers de pble emploi Séte

- madame Catherine Bariole, référente métiers de p6le emploi Séte

Direction territoriale Pyrénées-Orientales

- madame Virginie Wieczorek, référente métiers de p6le emploi Argelés

- madame Sylvie Alvarez, référente métiers de pole emploi Céret

- madame Ingrid Anfruns, référente métiers de pble emploi Perpignan Saint-Assiscle

- monsieur Stéfan Ségura Léonard, référent métiers de p6le emploi Perpignan Saint-Assiscle
- madame Stéphanie Vivenzi, référente métiers de p6le emploi Perpignan Sant-Vicens

- madame Elisabeth Parra, référente métiers de pdle emploi Perpignan Sant-Vicens
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- monsieur David Condoret, référent métiers de pbéle emploi Perpignan Polygone
- monsieur Tony Weis, référent métiers de pble emploi Prades

Direction territoriale Tarn / Aveyron

- madame Sandrine Scattolin, référente métiers de pdle emploi Castres

- monsieur Jérdbme Vasseur, référent métiers de p6le emploi Graulhet

- madame Virginie Bardou, référente métiers de pdle emploi Albi

- madame Nathalie Deltrieu, référente métiers de pdle emploi Aussillon Mazamet

- madame Cécile Etienne, référente métiers de p6le emploi Carmaux

- monsieur Patrice Bras, référent métiers de p6le emploi Decazeville

- madame Audrey Rollet, référente métiers de p6le emploi Gaillac

- madame Sylvie Diane Gastellu, référente métiers de pble emploi Villefranche de Rouergue
- madame Lydia Frayssinhes, référente métiers de pble emploi Rodez

- madame Justine Ruinart-Roussaly, référente métiers de pdle emploi Millau

Direction territoriale Lot /Tarn et Garonne

- monsieur Louis Antoine Vergnaud, référent métiers de pble emploi Montauban Albasud
- madame Natacha De La Ballina, référente métiers de pble emploi Montauban Nord

- monsieur Alain Calmon, référent métiers de p6le emploi Cahors Hautesserre

- madame Mary Eve Budin, référente métiers de p6le emploi Castelsarrasin

- madame Marie-Pierre Bousquet, référente métiers de p6le emploi Figeac

- madame Adeline Tremouille, référente métiers de pdle emploi Souillac

Direction territoriale Gers / Hautes-Pyrénées

- monsieur Marc Gabarret, référent métiers de péle emploi Auch

- monsieur David Lopes, référent métiers de pble emploi Isle Jourdain

- madame Catherine Rabatel, référente métiers de pble emploi Condom

- madame Valérie Tourancheau, référente métiers de pdle emploi Lannemezan

- madame Nathalie Chaim, référente métiers de pdle emploi Lourdes

- madame Véronique Menvielle, référente métiers de pdle emploi Tarbes Arsenal
- madame Carine Puyo, référente métiers de pdle emploi Tarbes Pyrénées

Direction territoriale Haute-Garonne

- madame Carole Souza, référente métiers de pdle emploi Toulouse Borderouge

- monsieur Jordy Grammontin, référent métiers de p6le emploi Toulouse Hippodrome
- madame Rosine Pietravalle référente métiers de pdle emploi Toulouse Jolimont

- madame Anne Frosini, référente métiers de p6le emploi Toulouse Occitane

- madame Agnés Desplanque, référente métiers de pble emploi Toulouse Saint-Michel
- madame Martine Raynal, référente métiers de pdle emploi Castelginest

- madame Sylvie Algarra, référente métiers de pole emploi Colomiers

- madame Raymonde Henry Atzori, référente métiers de pdle emploi Muret

- madame Céline Gonzalez, référente métiers de p6le emploi La Cartoucherie

- madame Isabelle Riera, référente métiers de pbéle emploi Toulouse Bellefontaine

- madame Christelle Fis, référente métiers de pdle emploi Toulouse la Plaine

- madame Pascale Le Rouzic, référente métiers de p6le emploi Blagnac

- monsieur Nourdine Aissani, référent métiers de pdle emploi Labége

- madame Nelly Lopez Vilagines, référente métiers de pble emploi Portet- sur-Garonne
- madame Adélaide Bernard, référente métiers de pble emploi Saint-Gaudens

- madame Nathalie Leduc, référente métiers de p6le emploi Saint-Jean

- madame Emilie Cugniet, référente métiers de pdle emploi Villefranche de Lauragais

Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.
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Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pble emploi
Occitanie. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication
La décision Oc n° 2021-16 DS Agences du 2 avril 2021 est abrogée.
La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Pole emploi.

Fait a Balma, le 9 avril 2021.

Thierry Lemerle,
directeur régional
de Péle emploi Occitanie
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